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Como concretizar o
direito a creche no Brasil?

Esforcos conjuntos entre esferas de poder ampliam capacidade de gerar vagas

Alessandra Gotti

Advogada, mestre e doutora em direito constitucional (PUC-SP), € presidente-executiva do Instituto Articule

Emmeio a disputa politica que pre-
cediaas eleicoes do anopassado, um
tema de suma importincia para o
Brasil teve pouco espago na midia.
O Supremo Tribunal Federal deci-
diu que a educagio infantil € direi-
to de todas as criangas. Mas isso ja
ndo era 6bvio?

0 assunto estava ha anos na cor
te e nao era unanimidade, apesar
das evidéncias cientificas —a mais
famosa, do Nobel de Economia Ja-
mes Heclaman, aponta que o inves-
timento na primeira infancia é uma
estratégia potente de combate estru-
tural a pobrezae a desigualdade so-
cial. Segundo o economista, isso ge-
raum retorno para a sociedade de
7% a10% a0 ano, cOMo, por exem-
plo, maior empregabilidade e me-
nor criminalidade. E os beneficios
se estendem por geracdes.

Expandir o atendimento, priori-
zar quem mais precisa e melhorar
a qualidade das creches nao é algo
trivial. Requer recursos financeiros,
técnicos, planejamento e gestao.

Cerca de g milhoes de criancasde
até trés anos precisam de creche no
Brasil, mas apenas 24,4% témacesso,
segundo o Indice de Necessidade de
Creche, da Fundagao Maria Cecilia
Souto Vidigal. Essa ferramenta au-
xilia na estimativa das vagas tendo
emvistaa priorizacaode grupos que
mais precisam de atendimento em
cadaregido: familias em situacio de
pobreza, monoparentais e aquelas
em que o cuidador principal € eco-
nomicamente ativo —ou poderia
ser, caso existisse a vaga.

0 desafio € imenso, dada aneces-
sidade de expansao progressiva do
atendimento, o contexto fiscal dos
municipios e o altonimero de agoes
judiciais —que, na pritica, apenas
passauma crianga na frente daoutra
na fila da creche, ampliandoa desi-

gualdade entre quem acessa a Justi-
¢ae quemnao tem meios de fazé-lo.
Aboa noticia é que algumas inici-
ativas ddo pistas de caminhos pos-
siveis. A primeira ¢ a adotada pelo
Tribunal deJustica de SaoPaulo (1J-
-SP) héd dez anos, em que as inime-
ras acoes judiciais que obrigavama
prefeitura paulistana a prover vagas
individualmente deram lugar a exi-
génciadeum plano de expansdo, cu-
jo monitoramento é feito porumco-
mité interinstitucional em didlogo
com o Executivo. Fazem parte dele
membros do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de
Contase dasociedade civil. Afilada
creche, que era de 150 mil criangas
em 2013, foi zerada desde 2020, se-
gundo a gestdo municipal.
Asegunda éa criagdo dos Gabine-
tesde Articulagdo para a Efetivida-
de da Politica daEducacio (Gaepe),
uma governanga inovadora quere-

[...]

Em Rondodnia, essa uniao
de esforcos resultou

na criacdo de mais de
5.000 vagas desde 2021.
(...) Houve avangos
concretos na organizagao
e transparéncia da fila de
esperae na definicao de
critérios de priorizacio
de vagas para as criangas
que mais precisam na
maioria dos 52 municipios

une, sem hierarquiae com focoem
resolutividade, gestores e conselhos
de educacdo, 6rgaos do sistema de
Justica, Tribunal de Contas, Legis-
lativo e sociedade civil para traba-
lhar de forma conjunta e preven-
tiva. A iniciativa é idealizada e co-
ordenada pelo Instituto Articule e
conta comaparceria da Associaca
dos Tribunais de Contas do Brasil
e o Instituto Rui Barbosa.

Em Ronddnia, essa unifo de esfor
¢os resultou na criacdo de mais de
5.000 vagas desde 2021, segundo a
Unido Nacional dos Dirigentes Mu-
nicipais de Educagao de Rondonia
(Undime-RO), representante dos ges-
tores municipais. Além disso, houve
avangos Concretos naorganizacao e
transparéncia da filade esperae na
definicdo de critérios de priorizagio
de vagas para as criangas que mais
precisam na maioria dos 52 muni-
cipios. Jd em Mato Grosso, foi lan-
cado nesta quarta-feira (17) o Pac-
to Interinstitucional pela Educacao
na Primeira Infancia, compromisso
serd assumido por Assembleia
ssociagiio Mato-Gros-
sense dos Municipios, Tribunal de
Contas, Tribunal de Justi¢a, Minis-
tério Publico e Defensoria Publica,
além de gestores estaduais e muni-
cipais em torno dessa agenda.

Qual o ponto comum dessas ini-

ciativas? A cooperacdo entre pode-
res, orgdos do setor ptiblico e soci-
edade civil para asuperacao dos de-
safios da educacao.
As iniquidades brasileiras nao se
dissiparam no curso da historia. Te-
mos 200 anos de Independéncia e
ainda lidamos com problemas soci-
aisde um Brasil imperial. Enece:
rio agir diferente, é urgente uma atu-
acdo sincronizada do poder publico,
de forma articulada, para colocar a
desigualdade no caminho do fim.

Por que fomos contra a
lei de equiparacao salarial

Regramento nao atende a caréncia de normas, mas a populismo legislativo

Adriana Ventura e Marina Helena

Deputada federal (Novo-SP), é administradora e professora de gestao e empreendedorismo na Fundagao Getulio Vargas

Economista, & secretaria nacional do Partido Novo

Politicas publicas devem ser avalia-
das porseusresultados, nao porsu-
asintengoes. Quem vota a favor das
mulheres precisavotar paraque ne-
nhumalei, por mais bem-intenciona-
da, gere mais problemas para asmes-
mas no mercado de trabalho. Epor
isso que fomos contra alei de equi-
paracio salarial, aprovada recente-
mentena Camara dos Deputados.

Aleié desnecessdriae redundante
porque a discriminacéo salarial jd ¢
proibida por lei. Tanto a Constitui-
¢ao quanto a CLT impoem penalida-
des a discriminagio salarial por se-
x0,idade, cor, nacionalidade ou es-
tado civil. Para completar, siimula
do TST (Tribunal Superiordo Traba-
1ho) de 1993 reforga a mesma regra.

Anovaproposta criamais burocra-
cia paraas empresas informarem o
salario dos funciondrios. De novo,
uma medida desnecessdria, pois o
Ministério do Trabalho j4 tem as in-
formagodes salariais das empresas
pormeio da Rais (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais) e do eSocial.

Ou seja: a nova lei nio atende a
uma caréncia de regras, mas ao po-
pulismo legislativo.

Alémde desnecessaria, a proposta
dificilmente resolvera o problema.
E inspirada na ideia de que a causa
primordial da desigualdade salarial
seria a discriminacao cometida por
empregadores. A questao, naverda-
de, € muito mais complicada.

De acordo com o IBGE, mulhe-
res recebem 22% menos que os ho-

mens. Mas esse niimero se refere a
uma média de todos os saldrios do
pais: ndo se trata do mesmo cargo
na mesma empresa. Segundo um
estudo da Fundagio de Economiae
Estatistica, apenas sete pontos per
centuais dessa diferencanao seriam
explicados por assimetrias de pro-
dutividade, como a maior quantida-
de de horas remuneradas trabalha-
das &or semana, experiéncia, esco-
laridade e tipo de trabalho.

Nesses sete pontos, pode haver dis-
criminagao, além de outros fatores
ainda nao diagnosticados, como di-
ferentes escolhas de homens e mu-
Theres apds a maternidade.

Do ponto de vista da economia, é
dificil acreditar que haja uma dife-
rencarelevante de remuneraciopa-

Do ponto de vista da
economia, é dificil
acreditar que hajauma
diferenca relevante de
remuneracao para o
mesmo cargo e funcio. Se
fosse assim, alégica seria
as empresas contratarem
apenas mulheres, ja que
poderiam pagar menos

ra 0 mesmo cargo e funcio. Se fo:
seassim, a logica seriaas empr
contratarem apenas mulheres, ji
que poderiam pagar menos.

Anovaleipropoe que a funciona-
ria que consiga provar que exerce a
mesmafun¢ao que ocolega, masre-
cebe uma remuneracao inferior, tera
direito a dez vezes o salario dele. Es-
sa penalidade pode gerar uma cas-
cata de efeitos perversos.

Deumlado, aumenta orisco dali-
tigncia de ma-fé, que sabemos ser
muito maior no Brasil que no resto
do mundo. De outro, numa época
de ativismo judicial explicito, a lei
dd ainda mais ferramentas para ju-
izes praticarem retaliagbes ideolo-
gicas a empresas. Aumenta-se, as-
sim, 0 risco e o custo para empre-
sas contratarem mulheres.

Ha medidas mais eficientes para
incentivara ascensao ea permanén-
cia das mulheres na profissao. Par-
te disso ja aparece organicamente
nas empresas, por meio da adogéo
daagenda ESG. E o caso de maiorli-
cenga-paternidade, um auxilio-cre-
che robusto; flexibilidade dehorari-
os para o funciondrio poder acom-
panhar os filhos ou 0s pais em con-
sultas. E, claro, a politica de toleran-
ciazero emrelagao a assédio sexual.

Diferentemente do que defen-
deu acolunista Angela Alonso nesta
Folha, ser contraleispopulistasine-
ficientes nio é “tradicionalismo” ou
uma suposta defesa da “hierarquia
de género”. Ebom senso econémico.
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Urgéncia

“Em primeiro teste do arcabougo,
Camara aprova com folga regime
de urgéncia” (Mercado, 17/5). O
regime de urgéncia ndo examina
o mérito. Entretanto, pelo indice
de aprovacao, pode-se inferir que
o projeto do governo terd modifi-
cagoesintroduzidas pelo Congres-
so. Enao nos esquecamos que es-
tas modificacdes, algumas para o
bem e outras para o mal, serdo in-
troduzidas por porum Congresso
commaioria de politicos majorita-
riamente de direita.

Mateus Vaz de Sa (Goiania, GO}

Nasvotagdesimportantes o gover
no age e negocia e obtém maioria
tranquila até para aprovar PECs. O
arcabougo fiscale logo em seguida
areforma tributdria sao fundamen-
tais para colocar o pais de voltano
rumo do crescimento economico
e combate a desigualdade social.
Valdeci Gomes (Guarabira, PB)

Piada

“Governo Lula zomba dacassagao
de Deltan em tuite com PowerPo-
int” (Politica, 17/5). Nio é atribui-
¢ao do Estado zombar de nenhum
cidadao do pais, mas foi isso o que
o governo fez, e de forma oficial. O
governo Lula esquece que o mun-
do éredondo e gira e 0 amanha ¢
escuro. Eduardo Cunha promo-
veu um gigantesco “tchau queri-
da” para a Dilma e logo em segui-
da ele mesmo perdeu seu cargo e
ainda foi parar na prisdo.

Ney Fernando (Curitiba, PR)

Estdo certos. Aquele ridiculo Po-
werPoint sem provas, s6 com con-
vicgoes nos levou ao pior governo
da historia da Republica, que du-
rou quatro anos. Tchau, Deltan, ja
foi tarde.

Maria Luporini (Campinas, SP)

Zombaria € o que Deltane Moro fi-
zeram com o Poder Judicidrio, uti-
lizando-o politicamente para per
seguir adversarios.

Beatriz Alves dos Santos Silva

(Fozdo Iguagu, PR)

Aporofobia

“Em missa para Covas, padre agra-
decea prefeitopor ‘eficazinterven-
¢ao’'naSé” (Cotidiano, 16/5). Mora-
dor de rua nio € populagao? Mais
uma vez, algunsrepresentantes da
Igreja (institui¢do) aplaudiram Pi-
latos e Herodes, representantes do
poder quereprime erouba osper
tences do povo de rua, uma gestao
pobrefobica. Poder que, assim co-
mona época, reprimiu e perseguiu
o Jesus pobre, foi o poder home-
nageado nas falas. Cabe pergun-
tar ao padre Baronto e dom Odilo
Scherer: qual é o lugar dos pobres
na Igreja de Sao Paulo? Preferén-
cia ao poder ou aos pobres?

Paulo Escobar, coordenador

do Observatorio de Pobrefobia

(530 Paulo, SP)

Séme fazter mais orgulho por ser
agndstico. Ah, as religides e seus
falsos profetas.

Flavio Franca

(Jaboatao dos Guararapes, PE)

Achoisso horrivel. Uma igreja se-
gregar quem precisa de auxilio
nao me parece uma conduta cris-
ta. Segregacio é um instrumento
de poder.

Tania Zampieri (Piracicaba, SP)

Adogante

“Adocante nao emagrece: para que
engolir algo tao ruim?” (Cozinha
Bruta,16/5). Ao adotar os adogan-
tes, a industria do refrigerante nao
resolveu o problema do cliente. Re-
solveu o delaao evitar perder com-
pradoresde seus produtos. Exata-
mente como aindustria automoti-
vafazagoracomos carroselétricos.
Joao Pinheiro (Sao Paulo, SP)

Asplaquinhas dizem: sem agtcar.
Meu cérebro pensa: que 6timo! S6
que depois lembra: sem agucar,
comadocante.

Fernanda Tassinari (Sao Paulo, SF)

Privado e publico

“Um tergo dos paulistas com pla-
nos de satude busca o SUS para in-
ternagao” (Saude, 17/5). Ha que se
fazer a cobranca dos planos de sa-
tde para reembolsar o SUS quan-
do seus dependentes utilizarem o
Orgao. Também ja € tempo de se
fazerumaauditoria nesses planos.
Petrénio Alves Filho (Trés Lagoas, MS)

Racismo recreativo

“Apiadade bichae de escravo” (Thi-
ago Amparo, 17/5). Racismorecre-
ativo éinaceitavel. Nossa pele nao
pode ser o token de acesso para 0s
outros se divertirem. Ofensa nio
¢ humor. Ndo dd para relativizar.
Luana Costa (Sao Paulo, SP)

Maravilhoso. Sua fala é um alento
aos que clamam liberdade de ex-
Ppressao sobre a normatizacao soci-
al daexclusio do outro. Obrigado!
Rogério Lima (Sao Paulo, SP)

Saudade

“Adordilacerante dasaudade” (Mi-
rian Goldenberg, 17/5). Suasauda-
de nio tem bragos, mas apertamui-
to e déi! Diariamente vivo o luto do
meu pai adio escrever sua mema-
ria, mas sent, do seu convitea es-
crever, dogura e coragem!

Catia Matsuo (Sao Paulo, SP)

No luto de meu pai, pensei muito
nisso, no que poderia ter sido feito
e ndo foi, no que poderia ter sido
dito e nao foi. S6 que niao somos
perfeitos e a vidando é certinha.
Paloma Fonseca (Brasilia, DF)
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erramos@grupofolha.com.br

POLITICA (18.MAI, PAG.A7) Alegenda
que acompanha aimagem de Fer-
nando Collor se refere a ele como
senador, mas seu mandato termi-
nou em1° de fevereiro deste ano.

COTIDIANO (18.MAI., PAG. B2) O titu-
loeosubtituloda colunade Sérgio
Rodrigues foram trocados porerro
de edi¢ao. O titulo correto era “Di-
cionario nao presta homenagem’,
e 0 subtitulo, “Pelé como verbete
e defini¢ao racista expoem limites
dalexicografia”. A coluna pode ser
lida em folha.com/colunas /sergio-
-rodrigues/

MUNDO (18.MAI, PAG. £10) Aleiequa-
torianaprevé que asnovas eleicoes
devem ocorrer em até trés meses,
nfo em até seis meses, como afir-
mado incorretamente nareporta-
gem “Presidente do Equador dis-
solve Parlamento e convoca novas
elei¢des”. Napritica, aposse do no-
vo presidente, nao o pleito, pode
demorar até oito meses.




