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1. Introducao

O GPE (Gestao de Planejamento Estratégico) é um sistema criado para proporcionar
um completo gerenciamento do Plano Estratégico nas Instituicdes. Ele é Baseado no BSC,
Balanced Scorecard, metodologia que auxilia os gestores a implementar uma estratégia
completa, possibilitando envolver todos os integrantes da instituicao, demonstrando o
papel de cada um através de atribuicdao de responsabilidades dividida por niveis.

1.1. Acessando o Sistema

Para acessar o sistema GPE, basta abrir seu navegador (preferencialmente o Mozilla
Firefox) e acessar o endereco: https://gpe.tce.mt.gov.br.

Arquivo Editar Exibir Historico Faveritos Ferramentas  Ajuda | (B |
| GPE ® \+
B https//gpetce.mt.gov.br ﬁ @ 4+ A © 0 =

1.1.1. Login

Ao acessar o sistema, uma tela se abrira para que o usudrio faca sua autenticacao.

«wgpe " G

Tribunal de Contas
Mato Grosso

INSTRUMENTO DE CIDADANIA

2
& cer:

I

Senha:

Esqueci a senha

Participe da nossa Pesquisa de Satisfacdo e ajude-nos a melhorar nossos senvicos!

Para fazer o login é necessario informar o CPF (sem pontos nem tragos) e a senha
fornecida pelo administrador do sistema.

Se o usudrio esquecer a senha, basta clicar no /ink“Esqueci a senha”, e uma nova senha
serd enviada para o e-mail cadastrado.

8 Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico
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https://gpe.tce.mt.gov.br/

1.2. Primeiro Acesso

No primeiro acesso ao sistema, o usuario serd direcionado automaticamente para uma
tela de alteracao de senha, contendo a seguinte mensagem: Sua senha de acesso é pro-
visoria. E necessario que vocé altere sua senha imediatamente.

€ » Minha Conta » Alteragéo
-y

Nome Completo: NOME DO USUARIO
Email: nome@instituicao.mt.gov.br

Celular: 5999999999 (DDD+NUMERO: 8592843555)

senha Atual:
Nova Senha (apenas se desejar trocé-la)
Repita a Senha (apenas se desejar troca-a)

+ Salvar @ cancelar

Por motivos de seguranca, € importante que o usuario altere a senha que Ihe foi forne-
cida pelo administrador do sistema ja no primeiro login. Caso opte por ndo fazer a alteracao
nesse momento, basta clicar no botdo cancelar. O sistema fara esse redirecionamento toda
vez que o usuario fizer novo acesso, cessando apenas quando a alteracao for efetivada.

Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico 9
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Mato Grosso
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|
L

Usuario: NOME DO

®, Pesquisar | ¢ sair

ff)Home w (% Administracio ¥ [ Planejamento v & Mapa Estratégico Execucdio dos Planos de Acdio  [i] Relatdrios v

Ao posicionar o ponteiro do mouse sobre Home, um menu se abrird com as seguintes
funcionalidades:

2.1. Minha Conta

i) Home {70 Administracio ~  [i] Planejamento ~ 43 Mapa Estratégico Execucio dos Planos de Aco (&) Relatérios ~

[ Minha Conta

& Help Desk Home » Scorecard & Novo Scorecard -

() Scorecard

% Painel BSC
Nenhum scorecard para exibir
23/ Sair do Sistema
Vocé pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR"
ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.

O botao Minha Conta exibe detalhes sobre o cadastro do usuario.
Toda a vez que o usudrio necessite alterar ou editar os seguintes campos: nome, e-mail,
celular ou senha, basta clicar no botao Alterar, localizado no canto superior direito.

fi'Home ~  (} Administacdo ~  [./Planejamento ~ 4} Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo (i Relatdrios ~

2./ Minha Conta ?

Nome do Usugrio: NOME DO USUARIO
CPF. 333.333.333-33

Email. nome@instituicao.mt.gov.br
Celular: 5999999999
Data Inclusdo: 17/08/2016 08:44
Uttima Alteracio” 18/08/2016 11:16

Atualizado por:. Giselle Cristina Velasco Techi

Essa acdo abrird um formulario contendo os campos do cadastro de usuario que podem
ser editados/alterados.

10 Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico
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fm\ Home = n,; Administracdo ~ |+ Planejamento ~ f_&] Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo LE!J Relatérios ~

.'.‘_‘./-f Minha Conta » Alteracio
-

Nome Completo: NOME DO USUARIO

Email:  nome@instituicao.mt.gov.br

Celular: 55999999999 (DDD+NUMERO: 6592843555)
Senha Atual:
Nova Senha: (apenas se desejar trocd-la)
Repita a Senha: (apenas se desejar trocd-la)

Para alteracdo/edicdo de nome, email ou celular, basta efetuar a alteracdao desejada,
informar a senha atual e clicar no botao Salvar.

Para alteracdo de senha, é necessério informar a atual, inserir uma nova senha e repeti-la.
E, por fim, clicar no botdo Salvar.

2.2. Help Desk

fi)Home ¥ (i Administracdo ~ [ Planejamento ¥ £ Mapa Estratégico Execucéio dos Planos de Aco =) Relatdrios ~

2 Minha Conta

EP Help Desk Home » Scorecard ® Novo Scorecard ?

@) Scorecard

2% Painel BSC
Nenhum scorecard para exibir
2 Sair do Sistema

Vocé pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR"
ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.

Esta funcionalidade possibilita a realizacdo de atendimentos relacionados a duvidas,
informacoes, reclamacdes, sugestdes e suportes.

Para fazer uma solicitacdo de atendimento é necessario clicar no botao Help Desk,
e, posteriormente, em Novo Chamado.

firHome = {7 Administragioc ~ [/ Planejamenio ~ 4 Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Agdo (=] Relatorios +
_p;_ Helpdesk O Novo Chamado ?
—
Periodo: Categoria: Status:
de a -- Escolha -- -- Escolha - B « Filtrar
CsV
Exibir 10 - registros por pagina Filtar:
Niumero * Data Usuario Categoria Status Titulo
#00009 18/08/2016  Teste Suporte Finalizado Suporte 1
Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico 11
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Preencha o formulario com a solicitacdao desejada, se necessdrio insira anexos (apenas
arquivos PNG, JPG e PDF sao permitidos), posteriormente clique em Salvar.

6 ~ Helpdesk » Novo Chamado
—

Categoria: | Informacso B

Titulo:  Nova Informacdo

Descricdo: solicito nova informag3o

Usando 24 de 4000 caracteres

Anexo:[ Selecionar arquivo... ] Informacao.pdf Descricéo:

Anexo: [ Selecionar arquivo... ] Nenhum arquivo selecionado.  Descrico

Anexa [ Selecionar arquivo... ] Nenhum arquivo selecionado.  Descrigdo:

Anexo: [ Selecionar arquivo... ] Nenhum arquivo selecionado. Descrico:

Anexo: [ Selecionar arguivo... ] Nenhum arquivo selecionado.  Descricéo:

A solicitacao ird receber uma numeragdo Unica que ficara visivel a todos os usuarios ca-
dastrados na mesma instituicdo que o solicitante e para os usuarios responsaveis no TCE-MT,
a fim de prestarem atendimento as solicitacbes demandadas pelas Instituicdes que utilizam
o sistema GPE.

Além dos responsaveis no TCE-MT, os usuarios cadastrados na instituicdo também po-
derao fazer o atendimento, possibilitando uma ampla troca de experiéncia e agregando
maior agilidade ao processo.

2.3. Scorecard

ﬁg} Home w Administracdo ~ |++| Planejamento ,553 Mapa Estratégico Execucéo dos Planos de Acédo |§J Relatdrios ~

2 Minha Conta

£ Help Desk Home » Scorecard & Novo Scorecard 5

(1) Scorecard

2% Painel BSC
Nenhum scorecard para exibir
23 Sair do Sistema
Vocé pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR"
ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.

12 Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico
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E o caminho da tela principal do sistema, a opcdo Scorecard destina-se a criacao de pai-
néis personalizados de acompanhamento do plano estratégico por meio de graficos e tabelas.

Para construir um painel personalizado, basta clicar em Scorecard, e posteriormente
no botao Novo Scorecard, localizado no canto superior direito.

Nao existe limite de painéis por usudrio. As informacdes inseridas permitem que o
gestor obtenha, de forma rapida e individualizada, a situacao do Plano Estratégico.

fitHome ~ (7} Administracdo ~ [ Planejamento ¥ 4 Mapa Estratégico _~ Execucdo dos Planos de Acdo (=l Relatdrios ~

o] @ e - s T

Nenhum scorecard para exibir

Vocé pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR"
ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.

Uma tela sera aberta, possibilitando denominar o painel, o layout desejado e o tipo de
Scorecard. Existe o tipo Publico (fica disponivel a todos os usuarios da instituicao) e o tipo
Privado (disponivel apenas para o usuario criador). Para finalizar, basta clicar no botdo Concluir.

@ Home » Scorecard

Titulo do Scorecard:  5egrecard Testel

Layout:

Tipo de Scorecard: H

Depois de finalizado o processo acima, clique no botao Adicionar Widget.

&) Home ~ i Administracio ~  [.:]Planejamento ¥ 43 Mapa Estratégico ~~ Execucdio dos Planos de Acdo [ Relatérios ~

@ Adicione graficos e indicadores
ao scorecard
Home »
Scorecard O Novo Scorecard # Configurar Layout B Salvar Scorecard ?

[} 8 Scorecard Testel

¥ Acessar

Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico 13
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Um quadro de opg¢des se abrird. Nele serd possivel selecionar a perspectiva desejada
mediante a marcacao do botao , ou navegar entre Objetivos, Metas de Longo Prazo,
Metas de Curto Prazo, Iniciativas ou A¢des, clicando sempre no botao , neste caso, pare
na janela desejada e selecione a opcao que preferir, marcando o botéo (-1

€®> Perspectivas BSC
(o]
Filtar:

Nome da Perspectiva Cor Ativo Opgoes
SOCIEDADE 4AFFE2 (] v =
PROCESSOS INTERNOS (@] « =
APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO (] v ]
FISCAL 24DAFF (V] v -

Exibindo registros de 1 a 4 do total de 4
€© Fechar

Concluida a selecao desejada, escolha o tipo de grafico e clique em Adicionar.

€®> Perspectivas BSC

Titulo do widget: parspectiva SOCIEDADE

Mostrar como: & gayge © Linear © Cilindro

Escolha o grafico:

- &
| e—
3 am

, L

+ Voltar © Fechar

O Scorecard criado serd mostrado na janela inicial do sistema, como ilustrado abaixo.
Ao posicionar o mouse no canto superior direito do gréafico, é possivel minimizar, deletar,
editar e atualizar o grafico.
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fiyHome ~  ( Administracdo ~  [.: Planejamento ¥ <% Mapa Estratégico _ Execucéo dos Planos de Acio i Relatorios ~

‘ v Acessar ‘@ Home » Scorecard @ Novo Scorecard @ Configurar Layout © Adicionar Widget B Salvar Scorecard ?

@ 8 Scorecard Testel

Perspectiva SOCIEDADE o
= Minimizar
% Deletar
a09 0% & Editar
< Atualizar

2.4. Painel BSC

(i) Home ¥ {7\ Administacdo ~  [./Planejamento ¥ 4} Mapa Estratégico _~ Execucdo dos Planos de Acdo (i Relatorios ~

2 Minha Conta

£ Help Desk Home » Scorecard O Novo Scorecard 5

@) Scorecard

:pQ' Painel BSC
Nenhum scorecard para exibir
23/ Sair do Sistema
Voceé pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR"
ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.

O Painel BSC permite que o usuario realize, de forma rapida, o acompanhamento de
todos os niveis do plano estratégico (Perspectiva, Objetivo, Meta de Longo Prazo, Meta de
Curto Prazo, Iniciativas e A¢bes), por meio de graficos e tabelas.

Nao se trata de um campo personalizavel, o sistema monta a tela de forma automatica.

DOQ Painel BSC 5

= Prefeitura Municipal de Campo Verde - _ -
& €® SOCIEDADE
= ‘i 1. MELHORAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVIGC
= [4] 1.1 REDUZIR A MORTALIDADE INFANTILDE 13, 9% P | Visdo Geral da Perspectiva (% concluido)

!?\ |i21] 1.1 REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL DE 13,9 o

@ |21] 1.1 MANTER A TAXA MORTALIDADE INFANTIL EN n
-

= [IZ1] 1.1 MANTER A TAXA MORTALIDADE INFANTIL EN)
T
75% 100%

533 1.1.1 Melhorar o atendimentos das gestantes r =

&[> 1.1.2 Promogéo de grupos de gestantes
= 7 1.1.3 Realizar atendimento de Puericultura
@ [ 11.1.3.1 Sensibilizacdo das Equipes de Salc

[#4/ 1-2. REDUZIR A TAXA DE MORTALIDADE MATERNA,
|4 1.3. ELEVAR A TAXA DE COBERTURA DA ATENCAQ .
[4] 1.4. ELEVAR NUMERO DE PROCEDIMENTOS APACI| 1. MELHORAR O ACESSO E QUALIDADE 2. GARANTIR A OFERTA DE EDUCAGAQ 3. GARANTIR A REDUGAO DA TAXA DE
1.5 ELEVAR DE 31 PARA 45 O NUMERO DE LEITOS
= [+ 1.6 REDUZIR DE 40 PARA 35 O NUMERO DE OBITOS

& [i21] 1.6 REDUZIR DE 40 PARA 39 O NUMERO DE OBl

HL‘ |EZ1] 1.6 REDUZIR DE 39 PARA 38 O NUMERO DE OBI

& (1] 1.6 REDUZIR DE 38 PARA 37 O NUMERO DE OB
G 2 GARANTIR A OFERTA DE EDU{?AQ;’SO COM QUALIDA
G 3 . GARANTIR A REDUCAO DA TAXA DE VULNERABILID:
@ 4 AVPLIAR A OFERTA E QUALIDADE DE HABITAGAO S
o 5. AMPLIAR A OF'CRTA DAS ATIVIDADCS CULTURAIS
G 6. GARANTIR AS ATIVIDADES DE ESPORTES E LAZER
£ [ 6.1 ELEVAR A OFERTA DE VAGAS DE 1.048 PARA 1 _

A
68.2%

T
50%

Objetivos da Perspectiva

[

1100%

“« vﬁ ] » ‘ 3
« [7 1.1.1 Melhorar o atendimento das gestantes na atencdo bésica
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2.5. Sair do Sistema

fiyHome ¥ (7 Administracio ¥ [ Planejamento ¥ % Mapa Estratégico |~ Execucéio dos Planos de Acdo ) Relatorios ~
2 Minha Conta
Home » Scorecard
L Help Desk
@) Scorecard
2% Painel BSC
MNenhum scorecard para exibir
2 Sair do Sistema
Vocé pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR"

A opcao Sair do Sistema executa o encerramento da cessao, saindo do sistema e
direcionando o usudrio para a tela de /ogin.

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA
.
@ CPF:
senha:
Esqueci a senha
Participe da nossa Pesquisa de Satisfac8o e ajude-nos a melhorar nossos servigos!
16 Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico
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3. Administracao

( ) Tribunal de Contas
Mato Grosso
I. | i INSTRUMENTO DE CIDADANIA

@, Pesquisar | ¢¥sair

fiHome ~ | i Administracio ¥ [ Plangjamento ¥ 4% Mapa Estratégico Execucfio dos Planos de Aco (& Relatdrios ~

Ao posicionar o ponteiro do mouse sobre Administracao, um menu se abrird com as
seguintes funcionalidades:

3.1. Instituicdes (nio esta disponivel para o usuério hospedado)

fil Home =  i°:Administragie ¥  [&/Planejamente ~  4f Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo (=) Relatdrios +

|| Instituictes

v Acessar
2 Unidades Gerenciais b

l{:, Funcies/Cargos

-2 Grupo de Acesso
Nenhum scorecard para exibir
M Usudrios
Vocé pode abrir um scorecard existente clicando no menu “"ACESSAR”

8 Origem de Recursos ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.

Configuragio do Sistema

A opcao Instituigdes possibilita a exibicao e/ou edicdo de instituicbes cadastradas,
cadastramento de novas Instituicoes, atribuindo a validade da licenga, o Inicio e Fim do
Planejamento e credenciais de acesso.

Para inserir uma nova Instituicao é necessario clicar no botao Incluir.

f)Home = % Administracio ¥ [/ Planejamento ¥ <} Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo [} Relatrios
i Administragéo » Instituicao m @ Duplicar Instituigio 2 Imprimir ?
-
Csv
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:
Razdo Social *  Nome Fantasia Inicic Planejamento Final Planejamento Alertas Ativo Opgdes
Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico 17
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Preencha os campos solicitados, lembrando que os destacados em vermelho sdao de

preenchimento obrigatério, e, em seguida, clique em Salvar.

fi' Home = {7 Administracdo =[] Planejamento 4 Mapa Estratégico Execugdio dos Planos de Agdio (i) Relatorios ~

Administragé@c » Instituicdo » |ncluséo

Ll

Razédo Social:

Neme Fantasia:
Validade da Licenca
Inicio do Planejamento
Final do Planejamento

Alertas por Email: | sim
Ativa:  gjm |Z|

v Salvar € Cancelar

Alem da criagao padrao da instituicao (pelo botao incluir), é possivel também duplicar

uma instituicao, clicando em Duplicar Instituicao.

fi) Home ~ {0} Administracio ~  [i4/Planejamento ¥ i Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo [ Relatérios +

i
Csv
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:
Razdo Social * Nome Fantasia Inicio Planejamento Final Planejamento Alertas Ativo Opgoes

Essa funcionalidade existe para permitir a criacdo de uma nova instituicdo, aproveitando,
necessariamente, as unidades gerenciais (organograma), os cargos e funcdes. O aproveita-
mento de grupos de usudrios e usuarios é opcional.

Para fazer uso desse recurso e aproveitar os dados de outra Instituicao, selecione a
opcado onde deseja copiar os dados “Copiar de”, preencha os campos solicitados e finalize

clicando em Gravar e Sair.

Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico
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fi'Home ~ (7} Administracio ~  [.:Planejamento ~ 4} Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo [ Relatérios ~

| Administragdo » Instituicdo » Duplicar Instituicdo
Gl

Copiar de: E|

Opgbes de copia: Copiar unidades gerenciais (organograma)

Copiar cargos e funcdes
[ Copiar grupos
[T Copiar usudrios

Razéao Social:
Nome Fantasia:
Validade da Licenca:

Inicio do Planejamento:

Apig

Final do Planejamenta:
Ativa:  sim |-|

[;] Gravar e Sair @ Cancelar

Depois de criada a instituicao, chegou a hora de definir as credenciais que essa entida-
de podera acessar. Para defini-las, clique no icone credenciais, conforme ilustracao abaixo:

fiHome ~  i:Administragio ¥  [ilPlanejamento ¥ <% Mapa Estratégico Execugdo dos Planos de Agio (=] Relatorios +

L'ﬁ Administracéo » Instituicdo ™ Incluir #® Duplicar Instituigo & Imprimir ?
| csv
Exibir 10 ¥ registros por pagina Filtar:
Razio Social * Nome Fantasia Inicie Planejamento Final Planejamente Alertas Ativo Opgdes

Apoio as

Unidades Instituicdo Teste 01/01/2016 31122016 O O 2 e n [}

Gestoras

Com essa acao um formulario se abrira, basta selecionar as credenciais que desejar
atribuir para a Instituicdo. Para efetiva-las na Instituicao, clique em Salvar.

fil Home ¥ ¢ Administragio ¥ [/ Planejamento ¥ £ Mapa Estratégico Execucho dos Planos de Acdo (=] Relatérios ~

L'ﬁ Administracdo » Instituicdo » Definicdo das Credenciais

Razéo Social. Apoio as Unidades Gestoras
MNome Fantasia: Instituicdo Teste

Credenciais de Acesso
[ 27 MINHA CONTA

48/ LoGouT

[ @ SCORECARD
[[] Acessar [ Incluir

[ #% PAINEL BSC
[ Acessar

Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico
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3.2. Unidades Gerenciais

iy Home ~  i':Administragio [& Planejamento = £ Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acio (= Relatdrios

;] InstituicBes
¥ Acessar

| ,% Unidades Gerenciais ,% Organograma Institucional
/7 FuncGes/Cargos Matriz de Negdcio
-2 Grupo de Acesso
MNenhum scorecard para exibir
M Usudrios

Vocé pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR”
S Origem de Recursas ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.

Configuracdo do Sistema

A opcédo Unidades Gerenciais dd acesso a duas outras funcionalidades: Organograma
Institucional e Matriz de Negédcio.

3.2.1. Organograma Institucional

Possibilita a exibicao, edicao ou criacao do Organograma da Instituicao.
Para construir o Organograma, basta clicar no botao Incluir.

) Home ~ (0 Administracdo ¥  [i Planejamento ¥ 4 Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Aco [ Relatorios
éﬁé Administracdo » Unidades Gerenciais » Organograma Instituciona m ?

Comece cadastrando a unidade superior do organograma, pois ela nao tera vinculo
com nenhuma unidade superior. Basta apenas preencher os campos e, em seguida, Salvar.

M Home ¥ {0 Administragio ~ [ Planejamento ¥ £+ Mapa Estratégico Execucéo dos Planos de Acio =] Relatdrios +
éﬁé Administracdo » Unidades Gerenciais » Organograma Institucional » Inclusdo ?
Unidade Superior:  — Nephum —

Nome da Unidade: Gabinete

Nome Abreviade: |Gabinete ‘

Continue o processo de cadastramento até finalizar o organograma institucional (Bo-
tao incluir > preencher campos > Salvar). A partir de agora sempre selecione a respectiva
a unidade superior.
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) Home =  {°F Administragdo

=
EEE

- il Plangjamento

# Mapa Estratégico

_ Execucdo dos Planos de A¢o

Administragdo » Unidades Gerenciais » Organograma Institucional » Inclusdo

(= Relatorios +

Unidade Superior:

Nome da Unidade:

Nome Abreviado:

Gabinete

Secretaria

Secretaria

Ao incluir as unidades da Instituicao, além dos campos obrigatérios demonstrado aci-
ma, a janela possui outros campos correspondentes a Matriz de Negdcio (Negdcio, Missao,
Pessoas e Equipamentos). Estes sdo opcionais e podem ser inseridos no momento do ca-
dastro ou quando conveniente.

—SECTETETE

Newtl' lig 7 |IEE @ Al h-a-@EEsS
_ Estio - | Formatagio |Nomsal * | Fonte = | Tamanho

Wssho: lim 7| =@ A H A REE=S
i Estile - | Formatagdo |Momal = | Fonte - | Tamanho

Pessoss liB Z|EE|@ A m-a-@iEEss
| Estlo T | Formatago |Nomal ~ | Fonte T | Tamanho

Equipamentos: | g = li i Ty- On- _|E| ===
ali Estio - | Formatagio |Momal - | Fonte - | Tamanho

Afiva: | gjm IZ|
v Salvar @ Cancelar

Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico
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O organograma terd a seguinte aparéncia:

fi'Home ~ {5 Administragio ¥ [/ Planejamento ¥ o Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo [ Relatérios =

& Administrac&o » Unidades Gerenciais » Organograma Institucional o Ineluir ?
S55 : . :

Gabinete
|
I [ ]
Secretaria 1 Secretaria 2 Secretaria 3
Assessoria 1.1 Assessoria 1.2 Assessoria 2.1 Assessoria 2.2 Assessoria 3.1 Assessoria 3.2

Para editar ou excluir uma unidade, basta clicar na caixa correspondente e a tela de
cadastro se abrira novamente. Efetue as modificacdes desejadas e clique em Salvar.

3.2.2. Matriz de Negocio

Ao acessar Matriz de Negécio, é possivel verificar que todas as unidades gerenciais
cadastradas no organograma institucional estardao disponiveis na tela.

Escolha a unidade gerencial correspondente a matriz de negécio com a qual deseja
trabalhar e clique no botao editar.

fi)Home ~ i Administragio ~  [i/Plangjamento ¥ 4 Mapa Estratégico Execucio dos Planos de Acdo [ Relatorios +
Administracdo » Unidades Gerenciais » Matriz de Negdcio S Imprimir ?
Csv
Filtar:
Unidade Gerencial Opgées
Gabinete -
L Secretaria 1 s
f"Lj,\ Assessoria 1.1 s
L Assessoria 1.2 s
G Secretaria 2 s
r‘Lf“ Assessoria 2.1 s
L Assessoria 2.2 s
n“\" Secretaria 3 P
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12 Opc¢ao - Importar uma matriz de negécio de uma instituicdo existente (nao dispo-
nivel para clientes hospedados).

i) Home  ~ " Administracio ¥ [ Planejamento ¥ £ Mapa Estratégico _~ Execugdo dos Planos de Agdo [ Relatérios ~

Administrag&o » Unidades Gerenciais » Matriz

de Negdcio O Incluir >z Ordenar & Imprimir + Retornar

Unidade Gerencial: Gabinete

Fernecedores Insumos Negécio Produtos Clientes

Cligue no botdo Importar, e escolha a instituicdo que deseja importar a matriz de
negocio.

»

Administracdo » Unidades Gerenciais » Matriz de Negdcio » Importar T

Escolha a insfituicdo:

m

ATRICON

Base de Treinamento dos Fiscalizados
Cepromat

Camara Municipal de Cuiaba

Instituicdo Teste

MPC-MT

MTPREVY

PGE - MT

PJC/MT

Policia Militar do Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Agua Boa
Prefeitura Municipal de Alta Floresta
Prefeitura Municipal de Alto Araguaia
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
Prefeitura Municipal de Campo Verde
Prefeitura Municipal de Campos de Jdlio
Prefeitura Municipal de Castanheira -MT

Drafaitira Municinal da S alidar

© Fechar

Escolha a Unidade Gerencial para realizar a importacao da matriz de negécio e, para
finalizar, clique em Importar. Apds a importacdo, a matriz resultante serd idéntica ao da
instituicao selecionada.

Administrag&o » Unidades Gerenciais » Matriz de Negdcio » Importar

Base de Treinamento dos Fiscalizados

Escolha a Unidade Gerencial para finalizar a importagdo da matriz de negdcio:

i Sevocé continuar a matriz de negdcio da Unidage Gerencial selecionada sera copiada para a
[ Unidadade Gerencial "Gabinete”

Unidade Gerencial: Gabinete El
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22 Opcao - Incluir uma matriz de negécio. Clique no botdo Incluir produto.

fi'Home ~ % Administracdo ¥ [/ Planejamento ¥ £ Mapa Estratégico _~ Execuc#io dos Planos de Acdo () Relatbrios ¥

Administracdo » Unidades Gerenciais » Matriz
*+ Importar m > Ordenar & Imprimir + Retornar

de Negdcio

Unidade Gerencial: Gabinete
Fornecedores Insumes Negdcio Produtes Clientes

Denomine o produto e clique no botao Selecionar Cliente(s).
{8 Admimstracio ~ [ Plangjamenic * 4k Mapa Estalégico | Execucdiodos Planos de Ao

& Home = (= Relatérios =

Administracdo » Unidades Gerenciais » Matriz de Negdcio + Retornar ?

Home do Predutd:  produte 1

Clientels) =~ Colecionar cliente(s)

Fornecedor(es) JEEgmmRraen fornecedones)

INSUMOHE) o gelweionar insumals)

« Salvar 0 Cancelar

Caso o cliente nao esteja cadastrado, clique no botdo Novo Cliente.

Matriz de Negdcio » Clientes O Novo Cliente

|CSV|

Exibir 10 - registros por pagina Filtar:
Cliente Opgodes

Sem registros disponivel

Denomine o cliente e clique em Salvar.

Matriz de Negdcio » Clientes » Inclusdo

Nome do Cliente: |(Jiente 1
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Selecione o Cliente e clique em Fechar para concluir.

Matriz de Negécio » Clientes

0 Novo Cliente

| csv |
Exibir 10 ~ registros por pagina

Filtar:
Cliente

Selecionar este item
Cliente 1 e

=1}

Exibindo registros de 1 a 1 do total de 1

Primeira Anterior 1 Préxima Uttima

Cligue no botao Selecionar Fornecedores.
ffHome ~ {5 Admimsracio -

[ Planejamento = 4 Mapa Estratégico

. Execuclio dos Planos de Aglio (=) Relatdnios =
D Administragdo » Unidades Gerenciais » Matriz de Negdcio

+ Retornar ?
Home do Produto:  prodiste 1

Cllonteqa) selecionar cliente(s)

Fomecedores) i selecionar fornecedonfes)

Insumofs) o gaiscionar insumo(s)

« Salvar O Cancelar

Caso o fornecedor nao esteja cadastrado, clique no botdao Novo Fornecedor. Denomine
o fornecedor e clique em Salvar.

Matriz de Negécio » Fornecedores

™ Novo Fornecedor

Ccsv
= registros por pagina Fittar
Fornecedor

Exibir 10

Opgoes

Sem registros disponivel

Exibindo 0 a 0 de 0 reaistros

€ Fechar

Matriz de Negdcio » Fornecedores » Inclusdo

Nome do Fornecedor: |Forpecedor 1
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Selecione o Fornecedor e clique em Fechar.

= 1[ Matriz de Negécio » Fornecedores 3 Novo Fornecedor
Csv

Exibir 10 = regisiros por pagina FiRar

o o el
Fomecedor 1 ra [ ]

Exibindo registros de 1 a 1 do total de 1

Pnmeira Antenor 1 Prdxma Utima

Clique no botdo Selecionar insumos.

fitHome = (& Administragio * [ Plansjamento * 4 Mapa Estratégico  _* Execuclo dos Planos de Aco (s Relatdrios -

D Administragdo » Unidades Gerenciais » Matriz de Negbcio = Retomar 7
Neme do Produtd: produto 1
Cllente(s) selecionar cliente(s)
Fomecedonies) o selecionar fornecedon|es)

o Salvar 0 Cancelar

Caso o insumo nao esteja cadastrado, clique no botdo Novo insumo. Denomine o
insumo e clique em Salvar.

== )
Matriz de Negdcio » Insumos

CsvV
Exibir 10 = regisiros por pagina Filtar:
Insumo Opgoes
Sem registros disponivel
Exibindo 0 a 0 de 0 registros
Primeira Anterior Proxima Ultima
& Fechar

Matriz de Negocio » Insumos » Inclus3ao

Nome do INSumo: [nsumo 1 |
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Selecione o Insumo e clique em Fechar.

N
D Matriz de Negécio » Insumos @ MNovoInsumo

csv

Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:

Insumo 1 - s

Exibindo reqgistros de 1 a 1 do total de 1

Primeira Antenor 1 Prdvama Ulima

Para finalizar clique em Salvar.

fi)Home ~ ' Administracio ~ | Planejamento ¥ 4 Mapa Estratégico | Execugdio dos Planos de Agdo (=) Relatérios v
Administragdo » Unidades Gerenciais » Matriz de Negdcio « Retornar ?

Nome do Produto: produto 1

Cliente(s)

@ selecionar cliente(s)

Nome

¥ cliente 1

Fornecedor(es)
@ selecionar fornecedor(es)

Nome

¥ Fornecedor 1

Insumo(s)
(0 selecionar insumo(s)

Nome

¥ Insumo 1

Repita essa operagao quantas vezes forem necessarias para todas as Unidades Gerenciais.

A Matriz de Negdcio ficard com a seguinte aparéncia:

Administragdo » Unidades Gerenciais » Matriz de Negodcio & Importar ™ Incluir > Ordenar & Imprimir +« Retornar

Unidade Gerencial: Gabinete do Prefeito

Fornecedores Insumos Negécic Produtos Clientes
‘ MISSAO |
‘ NEGOCIO | — T -
/s a [}
* Produto 1
‘ PESSOAS |
‘ EQUIPAMENTOS |

Editar Produto - Possibilita a alteracao de produtos, clientes, fornecedores e insumos.
Acessar o POP do Produto - Possibilita a inclusdao do procedimento operacional padrao do produto.
ExcluiroProduto - Possibilita a exclusdo do produto.
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Para incluir um Procedimento Operacional Padrdo do produto, clique no botdao POP,
e posteriormente em Incluir POP.

iy Home = {% Administracio ¥ [y Planejamento ¥ 4% Mapa Estratégico Execugéo dos Planos de Agio [ Relatdrios +
Adminislra;éo » Unidades Gerenciais » Matriz de Negocio + Importar © Incluir » Ordenar & Imprimir + Retornar
Unidade Gerencial. Gabinete
Fornecedores Insumos Negécio Produtos Clientes
| MsSAO |
| NEGOCIO | - n =
« Fornecedor 1 * Insumo 1 « Cliente 1

| PESSOAS ‘ « Produto 1
| EQUIPAMENTOS |

fit Home ~ {70 Administracie ¥ [/ Planejamento ¥ 43 Mapa Estratégico Execucdio dos Planos de Acsio () Relatérios

g Produto » POP ® Incluir POP x Ordenar @ Imprimir « Retornar ?

Unidade Gerencial: Gabinete

Produto: Produto 1
| csv |
Fitar-

# Titulo Responsivel Prazo Opgdes

Sem registros disponivel

Com essa acao um formulario ird se abrir. Preencha os campos e clique em Salvar.

fi'Home =  {°: Administracio ~ [/ Planejamento ¥~ 4 Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo (=) Relatérios +
g =l Produto » POP » Incluséo 2

Titulo:

Responsavel

Prazo

Descrigdo

Anexar Documento: @ sim © N3o
Documento a ser anexado: Nenhum arquivo selecionado.
Descrigao
+ Salvar @ cancelar

Caso haja necessidade de anexar um documento (como no caso da pré-existéncia de
um POP em arquivo), marque a opgao Sim no item Anexar Arquivo, com isso 0 campo
Documento a ser Anexado passa a ser obrigatério. Clique no botao Selecionar arquivo
e localize o documento no seu computador. Se desejar, adicione uma descricao e, para
finalizar, clique em Salvar.
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3.3. Funcoes e Cargos

firHome ~ {0 Administracie w5/ Planejamento v 4k Mapa Estratégice ~ Execucdo dos Planos de Ac3o (=] Relatérios «

L] Instituicties

v Acessar
& Unidades Gerenciais  »

. Fungbes/Cargos

-2 Grupo de Acesso

Nenhum scorecard para exibir
2 Usudrios
Vocé pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR”

g Origem de Recursos ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.

&= Configuracdo do Sistema

O botdo Fungoes/Cargos remete a uma lista cadastral das fun¢des ou cargo que os
usudrios do Sistema GPE ocupam na Unidade Gerencial. Para realizar o cadastro é necessario
selecionar o botao Incluir, acao essa que remete a um pequeno formulario a ser preenchido.

iy Home ~ {0 Administracio  ~  [is/ Planejamento ~ <% Mapa Estratégico Execucéio dos Planos de Acio () Relatdrios +
[~ 8 B o ]
g4 Administragéo » Fungéo/Cargos O Incluir @ Imprimir ?
| csv |
Exibir Todos = registros por pagina Filtar:
Nome da Fung¢édo “ Nome Abreviado Ativo Opcodes

Apds o preenchimento dos dados solicitados, basta clicar em Salvar para que a funcao
ou cargo seja adicionado a lista cadastral.

f)Home ~ (' Administracio ¥  [i/Planejamento ¥ 4 Mapa Estratégico Execucio dos Planos de Agio (=] Relatdrios +
Re=t o . ~ .
p‘;--,‘% Administragdo » Funcdo/Cargos » Incluséo

.

Nome da Fungdo:
Nome Abreviado:
Ativa:  gm EI
@ cancelar
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3.4. Grupo de Acesso

i Home ~ o Administracio = i Plangjamento ~ £ Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Agio (=) Relatdrios ~

] Instituictes

v Acessar
= Unidades Gerenciais  »

#7 FuncBes/Cargos

2 Grupo de Acesso

Nenhum scorecard para exibir
% Usudrios
océ pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR”
Q Origem de Recursos ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.

Configuracio do Sistema

O cadastro de grupos de acesso é a forma mais simples de definir permissdes/credenciais
de acesso. Esse grupo sera vinculado ao usudrio quando este for cadastrado no sistema GPE.

Cada grupo devera possuir as permissdes necessdrias para a realizacao das tarefas
estabelecidas sob sua responsabilidade, conforme o Planejamento Estratégico da Institui-
¢ao, ou seja, os grupos podem ser criados para usuarios com maior ou menor privilegio, de
acordo com a necessidade estabelecida.

Para efetuar o cadastro, selecione a op¢do Grupo de Acesso e clique no botao Incluir
para realizar a inclusao de um grupo.

’@\. Home ~ ‘v Administracdo |s+| Planejamento rﬁ Mapa Estratégico Execucio dos Planos de Acdo LEI_J Relatdrios +

S_‘ Administracdo » Grupos de Acesso m 2 Imprimir ?

csv

Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:

Nome do Grupo 4 Ativo Opcgoes

Preencha o formulario e clique em Salvar.

‘Tj\. Home ~ i, Administracdo ~ |«+/ Planejamento ~ [ﬁ Mapa Estratégico Execucéo dos Planos de Acdo LEIJ Relatdrios ~

S_‘ Administragdo » Grupos de Acesso » Inclusdo

Nome do Grupo: ‘NDVD GRUPO
Ativo: | gy B
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Apds a criacao, chegou o momento da defini¢do das permissdes/credenciais de acesso
gue esse grupo possuira.

fiy Home ~  {: Administracio  ~ || Planejamento ~ < Mapa Estratégico .~ Execugdo dos Planos de Acdo (& Relatérios ~
_'2’ Administragdo » Grupos de Acesso O Incluir @ Imprimir 7
e
[Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:
Nome do Grupo 4 Ativo
NOVO GRUPO Q pol s n [

Ao selecionar o botao credenciais, uma janela com as opc¢des de acesso se abrira. Se-
lecione as permissdes desejadas e clique em Salvar para finalizar.

fiyHome ~  {i; Administracdo ~  [i:/Planejamento ~ <% Mapa Estratégico Execucio dos Planos de AcAo (i) Relatdrios ~

'!! Administragdo » Grupos de Acesso » Definicdo das Credenciais

Nome do Grupo: NOVQ GRUPO
Alivo: @

Permissdes de Acesso: 5 2 MINHA CONTA
] 3/ LoGouT

£ @) SCORECARD

[T] Acessar  [C] Incluir

] #& PAINEL BSC

[[] Acessar

11 @ GERENCIAR DOCUMENTACAO (AJUDA)

] &7 HELPDESK

7] Acessar  [7] Administrar

] &% UNIDADE GERENCIAL
[[] Acessar [ lcluir  [C] Alterar [ Excluir

1[5 MATRIZ DE NEGOCIO
[[1 Acessar []lclur [0 Alterar [ Excluir

1 {7] MATRIZ DE NEGOCIO - POP
[[] Acessar [ lcluir  [C] Alterar [ Excluir

= S ELUNCAFS
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3.5. Usuarios

fiitHome ~  {: Administragie ¥  [&/Planejamento ~ 4k Mapa Estratégico  |° Execucdo dos Planos de Agie [ Relatdrios ~
L] InstituicGes
¥ Acessar
Unidades Gerenciais b
/i Funcies/Cargos
|2 Grupo de Acesso
Nenhum scorecard para exibir
2 Usudrios
“océ pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR”
g Origem de Recursos ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.
2 Configuraco do Sistema
Para inserir um usudrio clique no botao Incluir.
i) Home ~  {':Administracgde +  [is/Planejamento ¥ 4+ MapaEsfratégico  ~ Execucdo dos Planos de Agdo () Relatérios ~
@, Administragdo » Usuarios m 2 Imprimir ?
| csv |
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:
Nome Completo “ Email CPF Unidade Gerencial Funcio Grupo Ative Opgdes
Forneca o CPF (somente numeros) do novo usudrio e clique em Prosseguir.
fi)Home ~  {: Administragio ~ il Planejamento ¥ 43 Mapa Estratégico _ Execugdo dos Planos de Aco (=) Relatorios ~
@ Administracdo » Usuarios » Inclusio
Informe o CPF: |388885888888|| (apenas nimeros, sem pontos ou tragos)
Preencha os campos solicitados e clique em Salvar para finalizar o cadastro.
fiyHome =~ (7 Administracdo ~ [ Planejamento ~ 4% Mapa Estratégico ~ Execucdo dos Planos de Acdo [ Relatérios ~
‘@ Administragé&o » Usuarios » Inclusé&o
CPF: 888.885.888-88
Unidade Gerencial:  -- gscolha -- IZ|
Responsavel pela Unidade: pzp |Z|
Fungao: - Escolha -- |Z|
Grupo de Acesso: | -- Escolha -- |Z|
Nome Completo:
Email:
Celular (DDD+NUMERD: 6592843555)
Senha de Acesso: (sera trocada no primeiro logon)
Repita a Senha:
Data de Ativagao: 24/0g8/2016
Data de Expiracdo
Ativo:  sjm |Z|
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Para incluir o usuario, selecione o Grupo de Acesso para que suas credenciais sejam
definidas conforme os parametros do grupo selecionado. O administrador pode alterar as
permissdes do usuario redefinindo as credenciais individualmente. Para isso, basta clicar
no botao Credenciais.

’&\ Home =v Administragdo ¥ | Planejamento ~ C‘.} Mapa Estratégico Execugdo dos Planos de Acdo |E,h Relatérios
52 Admin st’a;éo » Usuérios ™ Incluir & Imprimir ?
csv
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:
Nome Complete * Email CPF Unidade Gerencial Fungio Grupo Ativo
NOME DO USUARIO nome@instituicao.mt.gov.br 333.333.333-33 GABINETE DO ADMINISTRADOR Administrador O 2 - =
PREFEITO DO GPE GPE ‘ -
Na aba Credenciais de Acesso, marcar as permissdes desejadas e Salvar.
fi' Home w &0 Administracio ¥ [/ Planejamento v 4 Mapa Estratégico ExecugHo dos Planos de Aclio (=l Relatorios +

&2 Administracdo » Usuarios » Defini¢do das Credenciais

Mome do Usuario. NOME DO USUARIO
Email. nome@instituicao.mi.gov.br
Unidade Gerencial. GABINETE DO PREFEITO
Funcéo: ADMINISTRADOR DO GPE
Grupo de Usuarios: Administrador GPE

Credenciais de Acesso Acesso ao planejamento de outros usuarios

Selecione aqui todas as credenciais de acesso para o usuario
[ & MINHA CONTA
48 LogouT

[ @ SCORECARD
7] Acessar [ Incluir

71 2% PAINEL BSC
[] Acessar

[ @ GERENCIAR DOCUMENTACAQ (AJUDA)

= 50 HF| POFSK

Outra permissao que pode ser liberada para o usuario é o Acesso ao planejamento de

outros usuarios. Isso ocorre porque os lancamentos no sistema GPE podem ser delegados
a um usudrio diferente do responsdvel pelas Metas e A¢des. Para isso, selecione o nome do
usudrio que terd os acessos delegados, e, para concluir, clique em Salvar.
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i Home i°: Administracsio  ~ |+ Plangjamento ¥ £ Mapa Estratégico ExecucHo dos Planos de Agio (& Relatérios

JQ' Administracdo » Usuarios » Definicdo das Credenciais

Nome do Usuario: NOME DO USUARIO
Email: nome@instituicao.mt.gov.br
Unidade Gerencial: GABINETE DO PREFEITO
Funcéo: ADMINISTRADOR DO GPE

Grupo de Usuarios: Administrador GPE
Credenciais de Acesso Acesso ao planejamento de outros usuarios
Vocé pode permitir que este usudrio acesse as metas, iniciativas e planos de acdo de outros usuarios para fazer manutencdo e lancamentos

Teste1 (PREFEITURA MUNICIPAL )

Teste ( SECRETARIA DE FAZENDA)

Teste de acesso (GABINETE DO SECRETARIO )

NOTA

E necessario que os pedidos de delegacdo de acesso sejam formalizados direta-
mente ao administrador do GPE na Instituicao. Essa formalizacao devera ser feita
exclusivamente pelo titular do acesso. Cabe, ainda, ressaltar que delegar o acesso

é diferente de delegar a responsabilidade. O sistema GPE delega apenas o acesso
para realizar lancamentos, a responsabilidade pelos resultados lancados perma-

nece com o titular do acesso.

3.6. Origem de Recursos

fil Home ~ | i :Administragio ~ [ Planejamento ~ i Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo (= Relatdrios ~

L] Instituictes

¥ Acessar
2 Unidades Gerenciais b

/i Funcgbes/Cargos

2 Grupo de Acesso
Nenhum scorecard para exibir
M Usudrios
Wocé pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR

8 Origem de Recursas ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.

Configuracdo do Sistema

Para inserir um novo Recurso, clique no botdo Incluir e preencha os campos. Em Nome
Abreviado, denomine a origem do recurso, €, no campo Descritivo, descreva o recurso.
Para finalizar, clique em Salvar.
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f'Home ~ {0} Administracdo ~  [is/ Planejamento ¥ &% Mapa Estratégico

S: Administragdo » Origem de Recursos

Execucéo dos Planos de Acdo

[ Relatérios ~

Exibir 10 - registros por pagina

Nome 4 Descrigdo

==
Filtar:

Opgoes

{i)Home ~ (i Administtacdo ~  [.+ Planejamento ~ % Mapa Estratégico

W

, Administracdo » Origem de Recursos

Execucdo dos Planos de Acdo

[} Relatérios =

Nome Abreviado |Fgnte 100

Descritivo:

3.7. Configuracao do Sistema

L] InstituicBes

* Acessar
Unidades Gerenciais b

fit Home = ) Administracie «  [=/Plangjamento ~ 43 Mapa Estratégico

~ Execucdo dos Planos de Acdo [ Relatdrios «

/7 FuncBes/Cargos

|2 Grupo de Acesso

Nenhum scorecard para exibir

M Usudrios

Vocé pode abrir um scorecard existente clicando no menu "ACESSAR”
@ Origem de Recursos ou criar um scorecard em branco e adicionar seus widgets.
f£= Configuragdo do Sistema

Essa funcionalidade do sistema permite que o gestor do plano estratégico na Instituicao

bloqueie, pelo tempo que entender necessario, os lancamentos no sistema. Para a utilizacao
desse recurso, clique no botao Configuracoes do sistema, em seguida no botdo Alterar.
No campo Lancamentos Liberados selecione a opcao Nao e clique em Salvar.

fi'Home ~  {7:Administracie ~  [i)Planejamento ~ % Mapa Estratégico

% Configuragdes do Sistema

Execucdo dos Planos de Acédo

(& Relatérios ~

# Alterar B

+ Lancamentos Liberados: Sim

G Home ~  {: Administragio ~ |+ Planejamento ~ 4% Mapa Estratégico

% Configuragdes do Sistema » Alterac8o

Execucdo dos Planos de Acdo

[ Relatérios ~

Langamentos Liberados:

Para voltar a liberar os lancamentos no sistema repita a operacao acima, desta vez

selecionando a opc¢ao Sim.
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4. Planejamento

Usuario: MOME DO USUARIO | Entidade:

ThHome w {0 Administracio « = Plangjamento ¥ 435 Mapa Estratégico Execucio dos Planos de Acio (=) Relatdrios +

Ao selecionar Planejamento, um menu se abrird com as seguintes funcionalidades:

4.1.ldentidade

frHome ~  { Administragdo ¥ | -+ Planejamento ¥ < Mapa Estratégico Execugéo dos Planos de Agédo [ Relatérios ~
l Identidade L. Identidade Institucional

v Acessar ‘@ Home » Score

[T Andlises dos Ambientes » & Identidade das Unidades B Novo Scorecard ?

2% Indicadores »

‘&> Perspectivas BSC

orecard para exibir
= Efeitos

existente clicando no menu "ACESSAR"
G Objetivos n branco e adicionar seus widgefs.

4.1.1. Identidade Institucional

Exibe a Identidade da Institui¢ao. Para incluir/editar os dados da Instituicao, clique em
Alterar.

/EL\ Home + :;:5 Administracdo  ~ |+ Planejamento Eﬁﬁ Mapa Estratégico Execucéo dos Planos de Acéo (& Relatérios +

'-g' Indicadores » Identidade Institucional & Imprimir ?

Razéo Social: Prefeitura

Nome Fantasia: Prefeitura
Inicio do Planejamento: 01/01/2014
Fim do Planejamento: 31/12/2025
Validade da Licenca: Indefinida
Ativa: @

Negdcio:
Misséo:
Viséo:
Valores:

Objetivos:
Uttima Alteracéo: 22/08/2016 14:02

Atualizado por: NOME DO USUARIO
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Os Unicos campos obrigatérios sao: Inicio do Planejamento e Término do Planeja-
mento. Além desses campos, é possivel inserir ou alterar (de modo opcional) as seguintes

informacoes: Negdcio, Missao, Visdo, Valores e Objetivos. Edite os campos desejados, em
seguida clique em Salvar.

{i)Home ~ (i Administracio ~  [.¢/Planejamento ~ 4% Mapa Estratégico

Execucdo dos Planos de Acdo @Relat(')rios -
-‘f Indicadores » Identidade Institucional » Alterac8o

Razédo Social. Prefeitura Municipal de Campo Verde

Nome Fantasia: Prefeitura Municipal de Campo Verde
Inicio do Planejamento:

Término do Planejamento

Negdcio: 1= =

iB 1|

: Estilo

& Al

+ Formatacéo |Normal

[T - 1=

- | Fonte

*  Tamanho

4.1.2. Identidade dasUnidades

Exibe a Identidade das Unidades Organizacionais. Para visualizar a identidade da uni-

dade, basta clicar na caixa que a representa no organograma da instituicao.
@*Home v {3"}Admini51ral;§0 v |4/ Planejamento  ~ &Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo [ Relatérios ~
*‘E% Indicadores » Identidade das Unidades
@
Gabinete
|
I I
Secretaria 1

!—I—I

Assessoria 1.1

Assessoria 1.2 Assessoria 2.1

Secretaria 2

I—I—\

Assessoria 2.2

Secretaria 3

l—‘—l

Assessoria 3.1

Assessoria 3.2

-

Efetue as alteracdes desejadas e clique em Salvar.
i) Home {5F Administracéo

-

|+ Planejamento ~ &, Mapa Esfratégico

[ Relatérios ~

Execucéo dos Planos de Acéo
8%% Indicadores » ldentidade das Unidades » Alterac8o

Mome da Unidade: Gabinete

Nome Abreviado: Gabinete

Ativa: @
Negécio: iB I|EE|R E H {hvg ==
Aé Estilo ~ Formatac&o Normal - | Fonte ~ | Tamanho =
Misséo: ‘ B 7li==l@a E
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4.2. Analises dos Ambientes

Refere-se a primeira fase do processo de Planejamento Estratégico onde se identifica
0 cenario interno, externo e a organizacao.

i Home ~ {7 Administragdo ¥ |-+ Planejamenio ¥ < Mapa Estratégico Execugéo dos Planos de Agdo (=] Relatorios ~
# \dentidade »
Y Acessar ‘ @ Home » Score
Andlises dos Ambientes [} Langamento R Scorecand ?
% Indicadores » [ Consolidagéo
&> Perspectivas BSC - Pontuagéo (Matriz de GUT)
|4 Efeitos [] Definigé&o das Prioridades
CaGInG vivanuu nu sty Aol usAR"
0 Obijetivos n branco e adicionar seus widgets

4.2.1. Lancamento

A opgao Langamento é utilizado para a andlise dos ambientes da instituicdao, pode ser
feita pelas unidades organizacionais em momentos diferentes. No processo de Planeja-
mento, esses lancamentos sdo consolidadosapdso término de todos eles. Para inserir uma
nova Oportunidade, Ameaca, Forca ou Fraqueza, clique no botao Incluir.

{iy Home ~ i Administracio ~  [i=]Plangjamento ~ £ Mapa Estratégico Execucfio dos Planos de Acdo (i Relatérios ~
A Indicadores » Analise dos Ambientes » Langamento m & Imprimir ?
csv
Preencha os campos, em seguida clique em Salvar.
fiyHome ~ [ Administracho ~ [ |Planejamento ~ 43 Mapa Estratégico Execucio dos Planos de Acio (=) Relatérios ~
A Indicadores » Analise dos Ambientes » Langcamento » Inclusdo 2
Unidade Gerencial: | -- Todas -- EI
Tipo: Escolha - EI
Subtipo: - Escolha - EI
Texto:
Efeito:
@ Cancelar
Unidade Gerencial: Unidade Gerencial a que se refere o langcamento.
Tipo: Interno ou Externo.
Subtipo: Forca ou Fraqueza (quando interno), Oportunidade ou Ameaca (quando externo).
Texto: Descricdo da Oportunidade, Ameaca, Forca ou Fraqueza que foi identificada.
Efeito: Relato do efeito identificado para a Oportunidade, Ameaca, Forca ou Fraqueza.
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4.2.2, Consolidacao

Consolidagao é utilizado depois de encerrada a fase de Lancamentos da anélise dos
ambientes da instituicao.
Para realizar a consolidacao, clique no botao Incluir.

ﬁ,\ Home ~ 13”} Administracdo  ~ |+ Plangjamento ~ EED IMapa Estratégico Execucéo dos Planos de Acdo [ Relatorios ~

i Indicadores » Analise dos Ambientes » Consolidagdo m & Imprimir ?

\ csv |
Preencha os campos solicitados e clique em Salvar.
% Home ~  {:Administracdo ¥  [-]Planejamento ¥ &% Mapa Estratégico Execucfio dos Planos de Acdo (&) Relatrios ~
D Indicadores » Analise dos Ambientes » Consolidacdo » Inclusdo 2
Nome Abreviado:

Tipo: - Escolha - B

Subtipo:  — escolha -+

Langamentos Agrupados 0 selecionar langamentos

Texto:

Efeito:

Nome Abreviado: descricao do ambiente analisado de forma abreviada (Ex: “equipamentos obsoletos”).
Tipo: Interno ou Externo.

Subtipo: Forca ou Fraqueza (quando interno), Oportunidade ou Ameaca (quando externo).
Lancamentos Agrupados: Clicar em selecionar langamentos.

Selecione todos os langcamentos semelhantes (mesmo significado), em seguida, clique
em Fechar.

g Indicadores » Andlise dos Ambientes » Langamento
| csv ‘
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:

Unidade Gerencial - Tipo Subtipo Texto Opgoes
(TODAS) Interno Fraqueza Fraqueza 1 s
(TODAS) Interno Fraqueza Fraqueza 2
(TODAS) Interno Fragueza Fraqueza 3 " 2

Exibindo registros de 1 a 3 do total de 3 Primeira Anterior 1 Proxima Ultima
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4.2.3. Pontuacao (Matriz de GUT)

Pontuacao (Matriz de GUT) é utilizado apds o término da consolidacao da analise dos
ambientes. Nesta fase serdo pontuados os itens da analise de ambiente para a definicdo
das prioridades.

A pontuacao devera ser realizada para cada tipo de ambiente (observar abas). O cam-
po resultado é calculado automaticamente (férmula: Resultado = Gravidade X Urgéncia X
Tendéncia). Para pontuar na Matriz de GUT clique no botao Alterar.

7 Home ~ 7} Administracio ~  [i]Plangjamento ~ % Mapa Estratégico Execugio dos Planos de Acdo [ Relatérios ~
= ) L . .
i Indicadores » Analise dos Ambientes » Pontuagdo 2 Imprimir ?
Interno » Forga Interno » Fraqueza Externo » Oportunidade Externo » Ameaca
# Alterar Pontuagéo
Titulo da Consolidagéo Tipo Subtipo Gravidade Urgéncia | Tendéncia Resultado Opcoes
Fragueza 3 Interno Fraqueza P
Selecione os valores desejados nos campos, em seguida Salvar.
= : L. ; - -
a Indicadores » Analise dos Ambientes » Pontuacdo » Alteracdo ?
Titulo da Consolidacéo Tipo Subtipo Gravidade Urgéncia  Tendéncia Resultado
Fraqueza 3 Intemno Fraqueza 1 E| 3 B 15
Fraguezas 1 e 2 Interno Fragueza 5 E| 3 B 45

Total de Registros: 2

Pontos Gravidade Urgéncia Tendéncia
Os prejuizos ou dificuldades séo E necessdria uma acéo Se nada for feito, haverd um
5 extremamente graves imediata grande e imediato agravamento
. . do problema.
3 Os prejuizos ou dificuldade sdo | E necessdria uma acdo o mais semadalioniertollaverdum
graves cedo possivel grande - a_gravamento e
. i médio prazo.
Os prejuizos ou dificuldades ndo s Se nada for feito, ndo have(a
1 sdo graves N&o ha pressa para agir agravamento, podendo até
melhorar.

4.2.4, Definicao das Prioridades

Nesta fase sera definida a prioridade para os itens da analise de ambientes. Para definir
as prioridades, clique em Alterar Prioridades.

{i'Home ~ (i Administracdo ~  [i:/Planejamento ¥ &% Mapa Estratégico Execucdio dos Planos de Acio (i Relatérios ~

D Indicadores » Analise dos Ambientes » Definicdo das Prioridades

& Imprimir ?
Interno » Forga Interno » Fraqueza Externo » Oportunidade Externo » Ameaga
#' Alterar Prioridade
# | Titulo da Consolidacéo Tipo Subtipo Gravidade Urgéncia | Tendéncia Resultado| Opcdes
1 Fragueza 3 Interno Fraqueza 1 3 5 15 P
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Clique sobre uma analise ambiental (mantenha o botao esquerdo do mouse pressio-
nado), arraste para a posicao desejada, em seguida clique no botao Salvar.

&l Indicadores » Analise dos Ambientes » Definicéo das Prioridades » Alteraco

Clique e arraste para ordenar os itens
3. Fraguezas 1e?2 Interno Fragueza GUT =45

2 Fraqueza 3 Interno Fraqueza GUT =15

4.3. Indicadores

i) Home ~ {0¢ Administragdo |+ Planejamento ¥ 1 Mapa Estratégico Execugdo dos Planos de Agéo (=] Relatorios ~

#& \dentidade »

v Acessar ‘@ Home » Score

Andlises dos Ambientes O Novo Scorecard ?

# Indicadores " Estratégias
‘& Perspectivas BSC EQ'J Indicadores Estratégicos
orecard para exibir
< Efeitos
existente clicando no menu "ACESSAR"
G Obiefivos 1 branco e adicionar seus widgets

4.3.1. Estratégias

Para inserir uma estratégia, selecione em Indicadores a opcao Estratégias e clique

no botao Incluir.

fi Home ~ {7 Adminisiragdo  ~  [.) Plangjamento ~ 4}, Mapa Estratégico Execugéo dos Planos de Agdo [ Relatorios ~

7L, Planejamento » Estratégias m & Imprimif
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:

Nome da Estratégia ~

Preencha os campos solicitados e clique em Salvar.

fiy Home = {5} Administragiio  ~ [ Panejamento ~ 4k Mapa Esiraldgico Execuglo dos Planos de Aclio (=) Relatérios =

Planejamento » Estratégias » Incluséo

Nome:  Eorratégia

Rl = seiecionar andlises priorizadas

Dase iled: i}

Nome: Preencher com o nome da estratégia.
Analises de Ambiente: Clicar em Selecionar analises priorizadas e marcar todos os lancamentos que se

referem a estratégia, depois clicar em Fechar.
Descricao: Descrever a estratégia criada.
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4.3.2. Indicadores Estratégicos

O indicador é um campo essencial para a continuidade do lancamento do Plano Estra-
tégico no sistema. Para inserir um indicador, selecione em Indicadores a opcao Indicadores
Estratégicos e clique no botdo Incluir. Preencha os campos solicitados e, em seguida, para
finalizar, clique em Salvar.

fi'Home =  {7: Administragio ¥  [i/Planejamento ¥ £+ Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo (& Relatdrios

IP—D Planejamento » Indicadores Estratégicos m »¢ Ordenar 2 Imprimir ?

csv

Filtar:
Indicador Responsavel Inicio Tipo Temporalidade Ative Opgdes

fi)Home ~ i Administracdo ¥  [i- Planejamento ¥ 4+ Mapa Estratégico Execugfo dos Planos de Acio (i) Relatérios +

|}LJ] Planejamento » Indicadores Estratégicos » Inclusdo

Indicadeor Superior: - Nenhum - |z|

Data Inicio:

Data Término:

Nome Abreviade: |1.1. Indicador

Descricdo

Como Medir:

Tipo da Informagdo: - Escolha - B
Unidade da Informagéo:
Temporalidade: . Escolha -- B

Langamentos no Periodo: L
& gerar calendario de langamentos

Origem do Valor de Referéncia

Usuario Responsavel: - Escolha —

sim E|

Indicador Superior: Utilizar na criacdo de um sub-indicador (o indicador principal deve ser criado antes).
Data de Inicio: Data do inicio da série histérica. Nao existindo, inserir data do inicio do planejamento.
Nome Abreviado: Denominar o indicador ou descrever de forma abreviada, nunca se esquecer de colocar a

Ativo:

numeracdo do Indicador.

Descrigao: Descrever, com o maximo de informacdes, o indicador criado.

Como Medir: Descrever a mensuracgao do indicador (como sera efetuado o calculo, férmula).

Tipo da Informacéao: Selecionar uma opcao: Percentual, Valor Monetario ou Quantidade/Valor Absoluto.
Unidade da Informacéao: Unidade de medida. (Ex: Quantidade/Valor Absoluto pode ser medido em litros).
Temporalidade: Espaco de tempo em que essas informacdes serdo inseridas.

Origem do Valor de Referéncia: Descrever a fonte de obtencao dos valores a serem inseridos.

Usuario Responsavel: Selecionar o usudrio que sera responsavel pelo indicador.

Ativo: Quando ndo houver mais a necessidade do controle de tal indicador, selecionar na posicdo Nao (o sistema
manterd as informacdes, porém nao deixard em aberto os campos para a insercdo de dados futuros.
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4.3.2.1. Lancamento da série historica

Apos a criacdo do Indicador, é possivel efetuar o lancamento da Série Historica. Para
tanto, basta selecionar Série Histérica, preencher os campos e, em seguida, Salvar.

fiyHome ~  {& Administracio ~ [ Planejamento ¥ i Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Agio (= Relatérios +
W—U Planejamento » Indicadores Estratégicos o Incluir > Ordenar 2 Imprimir ?
| esv |
Filtar:
Indicador Responsavel Inicio Tipo Temporalidade Ativo Opgdes
1.1. TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL NOME DO USUARIO 02/01/2007 Valor Absoluto  Anual [“B Scrie Historica ﬂ [
fiiy Home ¥ {0} Administracio v [i2/ Planejamento v £} Mapa Estratégico Execugo dos Planos de Agdo (] Relatdrios +

“CU Planejamento » Indicadores Estratégicos » Série Historica

Data Inicio: 02/01/2007
Mome Abreviado: 1.1. TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL
Descricéio. TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL
Como Medir: Numero de criangas gue vem a obito antes de completar 1 ano em determinado local dividido pelo numero de nascidos vives no mesmo local X 1000.
Tipo da Informacéo: Valor Absoluto
Unidade da Informac&o- Indice
Temporalidade: Anual
Crigem do Valor de Referéncia: SISTEMA SIM
Responsavel. NOME DO USUARIO

Ativo: @

Data Referéncia Data Final Valor de Referéncia Valor de Langamento
02/01/2007 31/12/2007 9
02/01/2008 31/12/2008 9 9
02/01/2009 31/12/2009 9 15
02/01/2010 31/12/2010 15 20
02/01/2011 31/12/2011 20 14
02/01/2012 31/12/2012 14 13.8
02/01/2013 31/12/2013 13.9

Valor de Referéncia: Resultado do ano anterior, ele serve de referéncia para fazer o comparativo com o ano atual.

Valor de Lancamento: Resultado alcanc¢ado no final do ano atual.

4.4, Perspectivas BSC

it Home ~ ¢ Administragéo || Plangjamento ¥ i Mapa Estratégico Execugéo dos Planos de Agéo (=] Relatérios ™
A \dentidade ’
T Acessar ‘@ Home » Score

Andlises dos Ambientes » B Novo Scorecard ?

2% Indicadores »

‘& Perspectivas BSC
orecard para exibir

|52 Efeitos
existente clicando no menu "ACESSAR"

G Objetivos n branco e adicionar seus widgets

As perspectivas do BSC serdo utilizadas na definicdo dos objetivos.
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Para inserir uma perspectiva, clique no botao Incluir, preencha os campos, em seguida
Salvar.

fi) Home  ~

{§3 Administragéo ¥ |+4| Plangjamento ~ & Mapa Estratégico Execugéo dos Planos de Agéo @ Relatérios

Execucédo dos Planos de Ac&o

¢®> Planejamento » Perspectivas BSC

fit Home = ¢ Administragdo = ) Plangjamento ~ 4 Mapa Estratégico (] Relatorios ~

€®> Planejamento » Perspectivas BSC » Incluséo

Nome da Perspectiva: gocIEDADE

Cor da Perspectiva: gpFros

Ativa: | gim B

fi'Home ~  {7: Administragio ~  [«/Planejamento ¥ % Mapa Estratégico © Execuclo dos Planos de Acdo () Relatérios ~
£®> Planejamento » Perspectivas BSC O Incluir )
|csv |
Filtar:
Nome da Perspectiva Cor Ativa Opgoes
SOCIEDADE @ pol s ]
PROCESSOS INTERNOS (<] ol s ]

O botao Ordenar possibilita selecionar a ordem em que as Perspectiva devem ser
mostradas na tela, bastando clicar e arrastar cada uma delas, ordenando como desejar.

4.5, Efeitos

&) Home ~

¥ Acessar ‘@ Home »

i Administragdo  ~

| - Planejamento >

£ \dentidade

Scor¢

2% Indicadores

1 Mapa Estratégico

4

Andlises dos Ambientes *

Execugdo dos Planos de Agéo

(=] Relatorios ~

™ Novo Scorecard

4

‘& Perspectivas BSC

orecard para exibir
[ Efeitos

existente clicando no menu "ACESSAR"
e Obijetivos n branco e adicionar seus widgets

As informacoes inseridas serao utilizadas na definicdo das metas de curto prazo. Para o
preenchimento clique no botao Incluir, preencha os campos, em seguida clique em Salvar.

i) Home =

{'; Administrago  ~ [ ] Planejamento ~ 4% Mapa Estratégico Execugéo dos Planos de Agdo (i Relatérios ~

_Ll Planejamento » Efeitos » Incluséo

Nome do Efeito:

Descrigéo
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4.6. Objetivos

fi Home ~  {: Administragio ~ | |./Plangjamento ¥ 4} Mapa Estratégico _* Execugo dos Planos de Agdo (=] Relatérios ~

& Identidade 3

v Acessar ‘@ Home » Score

Andlises dos Ambientes » O Novo Scorecard 2

#% Indicadores 4

‘& Perspectivas BSC

orecard para exibir
| Efeitos

existente clicando no menu "ACESSAR"
o Objetivos n branco e adicionar seus widgets

Para inserir um novo Objetivo, clique no botao Incluir. Preencha os campos e clique
em Salvar.

fi)Home ~ &} Administragdo  ~  [=) Planejamento ~ 43 Mapa Estratégico ~ Execugéo dos Planos de Agdo  [i=] Relatérios ~
@ Objetivos m > Ordenar & Imprimir ?
fi Home = {*¢ Administragdo  ~  [i] Planejamento = 4 Mapa Estratégico ~ Execugéo dos Planos de Agéo [ Relatdrios ~

@ Objetivos » Incluséo

Unidade Gerencial® | -- Todas - B

Nome do Objetivo: |1 Opjetivo ‘

Descricéo

Perspectiva(s) BSC

Indicador(es) O selecionar

Ativa: SimB

Unidade Gerencial: Selecionar a Unidade Gerencial responsavel pelo objetivo a ser langado.
Nome do Objetivo: Denominar o objetivo, nunca esquecer da numeracdo do Objetivo.
Descricao: Descrever o objetivo inserido.

Perspectiva(s) BSC: Selecione a(s) Perspectiva(s) correspondente(s) ao objetivo.

Indicador(es) BSC:, selecione o(s) Indicador(es) correspondente(s) ao objetivo.
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Com o término do procedimento de insercdo do Objetivo, é possivel notar alguns
botdes de navegacao (de acordo com as permissdes de acesso de cada usuario).

@ Home ~ ﬁ_:_.- Administragdo  ~ | =4/ Plangjamento ~ [ﬁ] Mapa Estratégico Execuc&o dos Planos de Acdo @ Relatdrios ~
@ ObjetiVOS O Incluir =¢ Ordenar & Imprimir ?
Ccsv
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar
Objetivo Unidade Gerencial Ativo Opgoes
1. Objetivo TODAS D ol s ] [}
2 Vs [ (]

Detalhes: Exibe o resumo do formulario que foi preenchido.
Editar: Realiza a reabertura do formulario, possibilitando a edi¢do dos dados.
Metas de Longo Prazo: Remete a uma janela que possibilita a Inclusdo de Metas de Longo Prazo.

Apagar: Apaga o objetivo criado.
4.6.1. Metas de Longo Prazo

Para inserir uma Meta de Longo Prazo em Planejamento, va em Objetivos e escolha
o objetivo desejado, selecione Meta de longo prazo e clique em Incluir.

@ Home ~ ;_:_f Administracdo  ~ |+ Planejamento  ~ Eﬁl Mapa Estratégico Execucéo dos Planos de Agéo [9_] Relatorios ~
@ Objetivos O Incluir = Ordenar & Imprimir ?
csv
Filtar

Exibir 10 ~ registros por pagina

Objetivo Unidade Gerencial Ativo Opgoes

1. Objetivo TODAS Metas de Longo Prazo n ]

ﬁ:;h\ Home ~ ;_:_f Administragdo |+ Planejamento  ~ & Mapa Estratégico Execugéo dos Planos de Acéo [8] Relatérios ~
v Navegagao ||z®) Metas de Longo Prazo m x¢ Ordenar & Imprimir ?
csv
[Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar
Meta de Longo Prazo Tipo de Meta Indicador Inicio Término Valor Planejado Ativo Opgoes

Sem registros disponivel
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Preencha os campos solicitados e clique em Salvar.
@ Home = i_‘;_.r Administragdo  ~ |+ Planejamento ~ [ﬁ] Mapa Estratégico Execug&o dos Planos de Agdo [E:] Relatorios =

v Navegagdo | |® Metas de Longo Prazo » Inclusdo

Estrategia-  _ Egeolha — E|
Indicador: - Escolha - E|

Tipo de Meta:  Flevacio E|

Nome Abreviado: ‘1.1. Meta de Longo Prazo.

Descrig&o:

Data Inicio:
Valor Planejado: 0.00
Data Término:

Fracionamento: -~ Escolha - B

Temporalidade do Langamento:  __ pgcglha - B

Ativa:  gjm E|

Estratégia: Selecionar a estratégia que essa Meta de Longo Prazo estara atendendo.

Indicador: Selecionar o Indicador correspondente a Meta de Longo Prazo.

Tipo de Meta: Selecionar uma das op¢des: Elevacao, Reducdo, Manutencdo (Podendo Elevar ou Reduzir).
Nome Abreviado: Denominar a Meta de Longo Prazo, nunca se esquecer de colocar a numeracéo.
Descricao: Descrever a Meta de Longo Prazo.

Data Inicio: Selecionar a data de inicio da Meta de Longo Prazo.

Valor Planejado: Informar o valor que planejou alcancar ao final da Meta de longo prazo.

Data Término: Selecionar a data de término da Meta de Longo Prazo.

Fracionamento: Selecionar como sera o fracionamento da Meta de Longo Prazo (regra: anual).
Temporalidade de Lancamento: Temporizar as fracbes da Meta de Longo Prazo (regra: mensal).

Ativa: Por regra deve estar ativa. Se em determinado momento néo for mais necessario (ou possivel), fazer o

Observacéo:

acompanhamento dessa Meta, alterar a marcacdo para Nao.

Com o término do procedimento de insercao da Meta de Longo Prazo, é possivel notar
alguns botbes de navegacdo (de acordo com as permissdes de acesso de cada usudrio).

firHome ~ {0 Administragio ~ .| Planejamento ~ % Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo (&) Relatérios ~
v Navegagio \LD’ | Metas de Longo Prazo ® Incluir ¢ Ordenar & Imprimir ?
csv
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:
Meta de Longo Prazo Tipo de Meta Indicador Inicio Término Valor Planejado Ativo Opgoes
1.1. Meta de Longo Prazo. Elevacdo 1.1. Indicador 01/01/2016 311272024 0.00 Q a2 ra ] ]
[Exibindo registros de 1 a 1 do total de 1 Primeira Anterior 1 Préxima Ultima
rel s (- [}

Detalhes: Exibe o resumo e o grafico de evolucdo da Meta de Longo Prazo.

Editar: Realiza a reabertura do formulério, possibilitando a edi¢do dos dados.

Metas de Curto Prazo: Remete a uma janela que possibilita a Inclusdo de Metas de Curto Prazo.
Apagar: Apaga a Meta de Curto Prazo criada.
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4.6.2. Metas de Curto Prazo

Para inserir uma Meta de Curto Prazo, em Planejamento va em Objetivos e escolha

o objetivo desejado, selecione Meta de longo prazo e escolha a Meta desejada, selecione

Meta de Curto prazo e clique em Incluir.

fiy Home  ~ {55 A acdo ~ .1 Planej ~ i+ Mapa Estratégico Execucda dos Planos de Agdo () Relatérios ~
* Navegagio | # Metas de Longo Prazo © Incluir = Ordenar & Imprimir ?
[ csv |
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:
Meta de Longo Prazo Tipo de Meta Indicador Inicio Término Valor Planejado Ativo Opgoes

1.1. Meta de Longo Prazo. Elevacéo 1.1. Indicador 01/01/2016 31122024 0,00 (]

Ano Meta de Curto Prazo Efeito Responsavel Inicio Término

[Exibindo registros de 1a 1 do total de 1 Primeira Anterior 1 Proxima Ultima
i) Home ~  {& Administragio ~  [iz/Planejamento ~ £} Mapa Estratégico © Execugdo dos Planos de Agio (=) Relatdrios ~
v Navegagio Metas e Sub-metas de Curto Prazo @ Duplicar = Ordenar & Imprimir ?
‘ csv |
Filtar:

Situagio Opgies

Sem registros disponivel

Exibindo 0 a 0 de 0 registros

Legenda para as cores dos indicadores de conclusdo:
M = 0% concluide ] = entre 1% e 50% condluido = entre 51% e 89% concluide [l = igual ou msior que 100% concluido ] = periodo de langamento ndo inicisdo

Preencha os campos solicitados e clique em Salvar.

i) Home = ¢ Administracdo  ~ |-+ Planejamento 4 Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo

v Navegagio ‘ [@[ [Metas e Sub-metas de Curto Prazo » Incluséo

[} Relatérios ~

Meta de Curto Prazo Superior: | —- Nenhum -- |Z|

Ano de referéncia:

Gera Acompanhamento: @ Sjm O Nio
Tipo de Acompanhamento: @ PglaMeta O Pelo Plano de Acdo
Tipo de Meta:  Elevaciio IZ|

Nome Abreviado:

Descricdo

Efeito:  -- Escolha --

Data Inicio:
Data Término:
Valor Planejado: 0.00

Situagao Inicial: 0.00

Acompanhamentos no Periodo: # gerar calendario de langamentos

Planilha de Custos

Origem do Recurso Walor (R$) Opcdes
[Selecione] E (4]
Custo total da Meta de Curto Prazo 0.00
Responsabilidade: @ Unidade Gerencial ' Usuaério
Unidade Responsavel: - gscolha -- |Z|
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Meta de Curto Prazo Superior: Utilizar na criacdo de uma submeta (a principal deve ser criada antes).

Ano de Referencia: O ano do acompanhamento da Meta de Curto Prazo (por regra é o ano atual).

Gera Acompanhamento: Selecionar sim, se a Meta de Curto Prazo necessitar de acompanhamento.

Tipo de Acompanhamento: Define o tipo de alerta enviado para os responsaveis (por regra é pela Meta)
Nome Abreviado: Denominar a Meta de Curto Prazo, ndo se esquecer da numeragao.

Descricao: Descrever a Meta de Curto Prazo.

Efeito: Selecionar o efeito esperado com a Meta de Curto Prazo.

Data Inicio: Selecionar a data de inicio do acompanhamento da Meta de Curto Prazo.

Data Término: Selecionar a data de conclusdo do acompanhamento da Meta de Curto Prazo.

Valor Planejado: E o resultado que se espera alcancar ao termino do acompanhamento da Meta de Curto Prazo.

Situacdo Inicial: E o resultado em que a Meta de Curto Prazo se encontra, antes do inicio do acompanhamento no ano.
Acompanhamentos no Periodo: Gerar calendério de lancamentos cria uma tabela com as datas e os valores de acompa-
nhamento (tanto as datas quanto os valores sdo campos editdveis).

Planilha de Custos: Em Origem do Recurso, selecionar o recurso que serd utilizado para a realizagdo da Meta
de Curto Prazo; em Valor (RS); inserir o valor do recurso que serd utilizado para a realizagdo da Meta de Curto

Prazo e clique em “+” para adicionar (repita esses passos para a inser¢cdo de novos recursos).
Responsabilidade: Selecionar Unidade Gerencial ou Usuario Responsavel pela Meta de Curto Prazo.
Unidade Responsavel ou Usuario Responsavel: Selecionar a Unidade ou o Usudrio que sera responsavel pela
Meta de Curto Prazo.

Com o término do procedimento de insercao da Meta de Curto Prazo, é possivel notar
alguns botbes de navegacao (de acordo com as permissdes de acesso de cada usudrio).

fiyHome ~ & Administragio ~ [ Planejamento ¥ 4 Mapa Estratégico Execugo dos Planos de Acio (= Relatdrios ~

v, Navegagdo ||| Metas e Sub-metas de Curto Prazo O Incluir ® Duplicar = Ordenar & Imprimir ¥
csv
Filtar:
Ano Meta de Curto Prazo Efeito Responsavel Inicio Término Situagao Opgbes
2016 1.1. Meta de Cuto Prazo AA MOME DO USUARIO 01/01/2016  31/12/2016 —n Fel & o) ] T

Exibindo registros de 1a 1 do total de 1

Legenda para as cores dos indicadores de concluséo:
M = 0% concluido [l = entre 1% = 50% concluido 1] = entre 51% = 99% concluide [l = igusl ou maior qus 100% concluido [ = periodo de langsmento nda inicisdo

A ® [~ )

Detalhes: Exibe o resumo e o grafico de evolucdo da Meta de Curto Prazo.

Editar: Realiza a reabertura do formulério, possibilitando a edi¢do dos dados.

Lancamentos: Exibe o resumo do formulario, com campos para informar o resultado da Meta de curto Prazo,
e para deixar a meméria do célculo que levou ao resultado informado.

Iniciativas: Remete a uma janela que possibilita a Inclusado de Iniciativas.

Apagar: Apaga a Meta de Curto Prazo criada.

4.6.2.1. Botao duplicar

fiyHome ~ g Administragio > [ Planejamento ¥ £ Mapa Estratégico Execuco dos Planos de Acio (= Relatdrios ~
v/ Navegagdo ||| Metas e Sub-metas de Curto Prazo O Incluir = Ordenar & Imprimir ?
csv
Filtar:
Ano Meta de Curto Prazo Efeito Responsavel Inicio Término Situagdo Opgbes
2016 1.1. Meta de Cuto Prazo AA MOME DO USUARIO 01/01/2016  31/12/2016 —n Pel & & ] T
Exibindo registros de 1 a 1 do total de 1
Legenda para as cores dos indicadores de conclusio:
W =0% concluido [l = entre 1% & 50% concluido |1 = entre 51% & 99% concluide [l = igual cu maior que 100% concluide [l = pericdo de lancamenta ndo iniciads

O botdo Duplicar cria uma cépia da Metas de Curto Prazo, com tudo que possui vinculos a
ela (Submetas, Iniciativas e Acdes) para o préximo ano. Bata clicar e Duplicar, preencher os cam-
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pos solicitados e Salvar. A duplicagcdo sé ocorrera se a data do término da Meta a ser duplicada
estiver dentro do ano que ela iniciou (ex: Data Inicio: 01/01/2016 e Data Término: 31/12/2016).

MhHome G Administracie [ Plangjamento ¥ 4 Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acio (= Relatdrios =

v, Navegagdo || [Metas e Sub-metas de Curto Prazo » Duplicacéo

Copiarde: | 1.1. Meta de Cuto Prazo ||

Ano de referéncia: 7017

Mome Abreviado: 1.1, Meta de Cuto Prazo

Descricio:

Depois de duplicado, basta editar os campos que forem necessarios.

fitHome = {5 Administragdo ¥  [&/Planejamento v . Mapa Estratégico Execuco dos Planos de Acio (=) Relatérios ~
v) Navegagdo | ] | Metas e Sub-metas de Curto Prazo O Incluir @ Duplicar = Ordenar & Imprimir ?
csv
Filtar
Ano Meta de Curto Prazo Efeito Responsével Inicio Término Situagéo Opcbes
2016 1.1. Meta de Cuto Prazo AA NOME DO USUARIO 01/01/2016  3112/2016 —H Pel Eﬁ o) ] (]
2017 1.1. Meta de Cuto Prazo AA NONE DO USUARIO 010012017 311212017 =[] el - o) ] T
Exibindo registros de 1 a 2 do total de 2
Legenda para as cores dos indicadores de concluséo:
M = 0% concluide [l = entre 1% e 50% concluido |1 = entre 51% & 99% concluide [l = igusl ou maior que 100% concluide [l = pericdo de lengemento ndo inicisdo

4.6.3. Iniciativas

Para inserir uma Iniciativa, clique em Planejamento, selecione Objetivos e escolha o
objetivo desejado, selecione Meta de longo prazo e escolha a Meta desejada, selecione Meta
de Curto prazo e escolha a Meta desejada, selecione o botao Iniciativa e clique em Incluir.

i) Home = 4§} Administragde =~  [.i| Planejamenta = 4% Mapa Estratégico Execugdo dos Planos de Agio (& Relatérios ~
v/ Navegagdo ||Tf] | Metas e Sub-metas de Curto Prazo © Incluir = Ordenar & Imprimir ?
csv
Filtar:
Ano Meta de Curto Prazo Efeito Responsavel Inicio Término Situagao ngﬁm
2016 1.1. Meta de Curto Prazo. AA NOME DO USUARIO 01/01/2016  31/12/2016 e | Pl ] u ]
Exibindo registros de 1 a 1 do total de 1
Legenda para as cores dos indicadores de conclusao:
M = 0% concluido [ = entre 1% e 50% concluido |11 = entre 51% e 99% concluide [l = igual ou maior que 100% cencluide [l = periode de langamento née iniciado
i) Home = {7 Administragdo = [ Planejamento ~ % Mapa Estratégico Execugdo dos Planos de Agda i) Relatdrios ~
* Navegagio Iniciativas = Ordenar & Imprimir ?
csv
Filtar:
Ano Iniciativa Responsavel Opgoes
Sem registros disponivel
Exibindo 0 a 0 de 0 registros
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Preencha os campos solicitados e clique em Salvar.

fiy Home ~ {7 Administragdo ~ [ Planejamento v £ Mapa Estratégico Execucio dos Planos de Acdo [ Relatérios ~

v Navegagio Iniciativas » Incluséo

Iniciativa: 1.1.1. Iniciativa

Ano: 2016
Responsabilidade: © Unidade Gerencial @ Usuario
Usuario Responsavel:  -- gscolha -- |Z|

Com o término do procedimento de insercao da Iniciativa é possivel notar alguns botdes
de navegacao (de acordo com as permissdes de acesso de cada usuario).

fi'Home ~ (i} Administracio ~  [i4 Planejamento ¥ £ Mapa Estratégico Execuc#o dos Planos de Acdo [ Relatrios +

* Navegacéo Iniciativas O Incluir »¢ Ordenar & Imprimir ?

csv
Filtar:
Ano Iniciativa Responsavel Opgoes

2016 1.1.1_ Iniciativa NOME DO USUARIO 2 Pl r ] ]

Fxibindo registros de 1 a 1 do total de 1
e 2 /4 @ @

Grafico de Gantt: Demonstra em grafico a evolucao de todas as a¢des inseridas na Iniciativa.
Detalhes: Exibe o resumo da Iniciativa.

Editar: Realiza a reabertura do formuldrio, possibilitando a edi¢cdo dos dados.

Plano de Agao: Remete a uma janela que possibilita a Inclusdo de uma acéo..

Apagar: Apaga a Iniciativa criada.

4.6.4. Plano de Acao

Para inserir um Plano de Acao, selecione Planejamento, va em Objetivos e escolha o
objetivo desejado, selecione Meta de longo prazo e escolha a Meta desejada, selecione
Meta de Curto prazo e escolha a Meta desejada, selecione Iniciativa e escolha a Iniciativa
desejada e, por fim, selecione Plano de Acao e clique em Incluir.

fiyHome ~ ¢ Administracde = [.| Planejamento ~ i Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo (=] Relatdrios ~
v Navegagdo Iniciativas O Incluir > Ordenar @ Imprimir ?
csv
Filtar:
Ano Iniciativa Responsavel O[m
2016 1.1.1. Iniciativa NOME DO USUARIO e ] n L]
Exibindo registros de 1 a 1 do total de 1
’j_‘ Home ,; Administragdo  ~ |=4) Planejamento é Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo LE_J Relatdrios
v Navegagio Plano de Acéo m = Ordenar @ Imprimir ?
CsV
Filtar:
Agao Responsavel Adicional Inicio Término Planejad E d % Conclusa Custo (R$) Aberta Opgoes
Sem registros disponivel
Exibindo 0 a 0 de 0 registros
Legenda para as cores dos indicadores de conclusao:
M = 0% concluido = entre 1% & 50% concluido = entre 51% & 99% concluido [l = igual ou maior que 100% concluido [l = periedo de langamento néo iniciade
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Preencha os campos solicitados e clique em Salvar.

fiyHome ~ {7 Administragdio ~  [./Planejamento v 4% Mapa Estratégico Execucéio dos Planos de Agio [ Relatérios ~

+ Navegagio Plano de Acéo » Incluséo

Permite Sub-agdo: @ N3z © Sim

Agao Superior: - Nenhuma -- IZI

Responsabilidade:

Tipo da Informagao:

Valor Planejado:

Custo da Atividade:

Data Inicio:

Data Término:

@ Unidade Gerencial ! Usudrio

-- Escolha -- |Z|

0.00

0.00

Unidade Responsavel:  -- gscolha -- |Z|
Agdo: 1.1.1.1. Planc de Acdo.
Justificativa
Recursos

Origem do Recurso

-- Nenhum -- |ZI

Acompanhamentos no Periodo: w
01 |Z| @ gerar calendario de langamentos
Aberta |Z|

Permite Sub-acao: Selecionar Sim apenas se a acdo inserida permitir a vinculagdo de sub-acéo a ela.

Situagao da Atividade:

Acéao Superior: Selecionar a agdo superior (caso esteja inserindo uma sub-acao).

Data Inicio: Selecionar a data de inicio do acompanhamento do Plano de Acéo.

Data Término: Selecionar a data de conclusdao do acompanhamento do Plano de Acéo.

Responsabilidade: Selecionar Unidade Gerencial ou Usuario Responsavel pelo Plano de Acéo.

Unidade Responsavel ou Usuario Responsavel: Selecionar a Unidade ou o Usuario que sera responsavel pelo
Plano de Acéo (por regra é o usuario).

Acao: Denominar a A¢do, ndo se esquecer da numeracao.

Justificativa: justifique o porqué da inser¢do da acao.

Recursos: Descrever os recursos necessarios para a execucao da acgdo (financeiros, pessoas etc.).

Tipo da Informacéao: Selecionar se é Percentual, Monetario ou Quantidade/ Valor Absoluto.

Valor Planejado: E o valor que se espera alcancar ao final da acdo.

Custo da Atividade: Caso seja necessario, inserir o valor monetdrio para a execucdo da acéao.

Origem do recurso: Informar a fonte do recurso utilizada na acéo (cadastrado na Meta de Longo Prazo).
Acompanhamentos no Periodo: Selecionar a quantidade de acompanhamentos e gerar as datas, com os respec-
tivos valores de acompanhamento (tanto as datas quanto os valores séo campos editaveis).

Situacao da Atividade: Somente fechar a acdo se decidir por ndo mais executar, ela ficard registrada para
manter o histérico. Apés o fechamento ndo mais sera possivel reabrir.

Com o término do procedimento de insercdo da Agao é possivel notar alguns botbdes
de navegacao (de acordo com as permissdes de acesso de cada usudrio).
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fiy Home =~ %} Administragdo ~ ] Plangjamento ~ 4% Mapa Estratégico Execugdo dos Planos de Acdo (i) Relatérios ~

v Navegagio % Plano de Agéo O Incluir = Ordenar & Imprimir ?
| csv |
Filtar:
Agao Responsavel Adicional Inicio Término Planejad E d % Conclusa Custo (R$) Aberta Opcoes
11 NOME DO
Plano de & 01/01/2016  31/12/2016 100.00 % - —n RS 0,00 O A Py ® ()
Acko USUARIO

Exibindo registros de 1 a 1 do total de 1

Legenda para as cores dos indicadores de conclusao:
M = 0% concluide [l = entre 1% € 50% concluide = entre 51% ¢ 99% concluide [l = igual ou maior que 100% concluido [l = periodo de langamento nde iniciado

= rd ® 7]

Detalhes: Exibe o resumo e o grafico da evolucdo do Plano de Acéao.

Editar: Realiza a reabertura do formulério, possibilitando a edi¢do dos dados.

Lancamentos: Exibe o resumo do formuldrio, com campos para informar o resultado e o custo da agao.
Apagar: Apaga o Plano de Acao criado.
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5. Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico traz a representacao visual dos objetivos estratégicos da instituicao
e de suas relacdes cruciais, descreve e ilustra os objetivos e as conexdes que sdo o funda-
mento da direcdo estratégica.

O mapa é estruturado a partir da organizacao dos objetivos estratégicos, distribuidos em
perspectivas, trazendo mais clareza e foco. Portanto, pode-se dizer que o mapa estratégico
é a representacao visual da estratégia, ilustrando em uma pdgina todas as perspectivas.

firHome - (5 Admiktagi - [ Ponelmenio - 4 Mapa Estratgioo [ Execuclo oos Plancs o2 Aclo (i) Relaorks -

C&r Mapa Estratégico & Wersho para Impressio 7
Missao Visao
PROMOVER O DESENVOLYIMENTO DE CAMPO VERDE PELA CAMFD VERDE, MUNICIFIO RECONHECIDO FELA EKCELENCIA. EM
EFETIVIDADE DAS FOLITICAS FUBLICAS, COM FOCO NA GESTAO PUBLICA E PROMOTOR DO DESENVOLVIMENT

SUSTENTABILIDADE, ATRAVES DE UMA GESTAQ DE EXCELENCIA,  SUSTENTAVEL HUMANO.
QUE ASSEGURE O BEM ESTAR DA COMUNIDADE.

SOCIEDADE e, il e,

0. ASSEGURAR COM . ASSEGURAR O
QUALIDADE A ORDENAMENTC DA EXPANSAD

INFRAESTRUTURA E O35 E OCUFLCAD URBAMA
11.1 FERCENTUALDE E=E|1u.u;.ib|:|

PROCESS0S5 . i, e,

INTERNOS
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6. Execucao dos Planos de Acao

Para acessar rapidamente a execucao das agoes, selecione Execucao dos Planos de
Acao. Escolha a Iniciativa correspondente a acao que deseja executar, selecione o botao
Planos de Acéo.

i) Home 0 Administragdo  ~ | =) Plangjamento ~ (4 Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo [ Relatérios ~
Iniciativas ?
(o1
Exibir 10 = registros por pagina Filtar:
Objetivo - Meta de Longo Prazo Meta de Curto Prazo Iniciativa Opgoes
1. Objetivo 1.1. Meta de Longo Prazo. 1.1. Meta de Curto Prazo_ 1.1.1_ Iniciativa Planos de Acao n
Exibindo registros de 1 a 1 do total de 1 Primeira Anterior 1 Prixima Ultima

Uma tela com a relagcao das A¢bes vinculadas a iniciativa escolhida ira se abrir. Para
executar a acao desejada, clique em Lancamentos.

fiy Home ~ &} Adn & ~ [ Planejamento ~ <% Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Agio (i) Relatérios ~
* Navegagio Planos de Agéo ?
csv
Filtar:
D Acao Resp avel Adicional Inicio Término Planejado Executado % Conclusao Custo R$ Aberta Opgoes
;:Q‘égf‘m NOME DO USUARIO 01/01/2016  31/12/2016 100,00 % 20,00 % 20,00% RS 0,00 Lancamentos n
Exibindo registros de 1 a 1 do total de 1
Faca o lancamento desejado e clique em Salvar.
Planos de Agéo
1.1.1.1. Plano de Agao.
Valor Planejado: 100,00%
Data Walor Planejado Valor Executado Custo (R$)
13/03/2016 20 % 20.00 % 0.00
25/05/2016 20 % 20.00 % 0.00
06/08/2016 20 % %
19/10/2016 20 % %
311272016 20 % %
Total dos langamentos 40 (40.00%) R$ 0,00
Total de Registros: 9
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7. Relatorios

O menu Relatoérios permite um gerenciamento mais completo do Planejamento.

firHome ~ &5} Administtagie = [ Planejamento ¥ i Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de AcBe  (=Relatdrios ¥

'4 Download do Planejamento (PDF)

v Acessar @ Home » Scorecart Vi
ome » Scorecard [ Metas de Curto Prazo N © Movo Scorecard ?

7 Iniciativas e Planos de Acio »

[‘é,‘]wsz”m Geral do Planejamento

Nenhum scorecard para exibir
=) Gestao Por Exercicio

da ab, tonta clicand

7.1. Download do Planejamento

O primeiro botao do menu Relatérios ¢ o Download do Planejamento (PDF). Ele
monta um arquivo contendo toda a estrutura do Plano Estratégico da Instituicao. Basta
clicar no botéo e fazer o Download do arquivo.

fitHome = &% Administracio = [ Planejamento = % Mapa Estratégico Execugdo dos Planos de Agio  [=]Relatérios «
v Acessar @ Home » Scorecard w Download do Planejamento (PDF)
|| Metas de Curto Prazo »

Iniciativas e Planos de Acio L3

|21 visdo Geral do Planejamento
Nenhum scorecard para exibir
[=1 Gestio Por Exercicio

Ao ok A cuictocts alincad

i Home = ik Administragie ~ [/ Planejamento ~ 4 Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acio (=) Relatdrios
Abrir “Plano_Institucional-2016-08-25-15-47 pdf" ) |- Download do Planejamento (PDF)

¥ Acessar
q Vocé selecionou abrin |[ZI| Metas de Curto Prazo 4

@ Plano_Institucional-2016-08-25-15-47.pdf

tipo: Adobe Acrobat Document
de: http://gpetcemt.gov.br

- Iniciativas e Planos de Agdo »

(=1 VigSo Geral do Planejamento

O que o Firefox deve fazer? leorecard para exibir
[=] Gestao Por Exercicio

1 Abrir com o | Adebe Reader (aplicativo padrao) - d cxistents clicando N0 MENU ™ e oo us
m branco e adicionar seus widgets.

@ Download

[] Memorizar a decisdo para este tipo de arquive

Cancelar

7.2. Metas de Curto Prazo

O Submenu Metas de Curto Prazo traz 4 opgdes de gerenciamento das Metas de curto
prazo: Relatério de Metas de Curto Prazo, Nao Conformidade, Gréfico de Evolucao Histérica

e Grafico de Evolucdo por Periodo.
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fiy Home ~  {i} Administragio ~  [&Z/Planejamento ~ g% Mapa Estratégico Execugio dos Planos de Acio [ Relatdrios

L Download do Planejamento (PDF)

¥ Acessar @ Home » Scorecard
1| Metas de Curto Prazo 11| Relatério de Metas de Curto Prazo
|| Metas de Curto Pr || Relatdrio de Metas de Curto P

Iniciativas e Planas de Acio » (@ N3o Conformidade

(= Viso Geral do Planejamenta ofl[] Gréfico de Evolugio Histérica

Nenhum scorecard para exibir
(=) Gestio Por Exercicio & Gréfico de Evolugo por Periodo

rn n tontn clinansd,

7.2.1. Relatdrio de Metas de Curto Prazo

Para acessar esse relatério, basta clicar no botao Relatdrio de Metas de Curto Prazo.
Essa opcao relaciona todas as metas de curto prazo da instituicdo, a situacao geral da meta
de Curto Prazo e a situacao de cada periodo lancado.

{ijHome ~ i Administragio ¥  [i]Planejamento ¥ . Mapa Estratégico Execuco dos Planos de Aco (&) Relatdrios +

[ | Relatdrios de Metas de Curto Prazo & Imprimir © Download PDF ?
[SELECIONE O OBJETIVO] -]
Periodo a Responsavel v Filtrar

ILegenda para as cores dos indicadores de conclusao:

- 0% concluide [ = entre 1% = 50% eencivide |1 = ents 51% = 99% concluide [l = igual U maicr que 100% eoncluid [l = pericde de langaments ndo inicisde

INOME DO USUARIO

Objetivo Meta de Longo Prazo Meta de Curto Prazo Inicio Término  Planejado Alcangado (%)

20 META MENSAL DE ALGUMA COISA PARA TESTE Sociis molest quamin semnunc sed duis bulum. Consectligula sfusce aenean mattis facili amus. 20/01/2016  28M2/2016 8.00 — —%HN
Langamentos da Meta de Curto Prazo
20/01/2016 310172016 2358 —
01/02/2016  29/02/2016 2216 —
01/03/2016  31/03/2016 2074 —
01/04/2016  30/04/2016 1932 —
01/05/2016  31/05/2016 17.90 -
01/06/2016  30/06/2016 16.48 —
01/07/2016  31/07/2016 15.06 —
01/08/2016  31/08/2016 1364 —
01/09/2016  30/09/2016 1222 —
0110/2016  3110/2016 1080 —
01/41/2016 30112016 938 —
011212016  28M12/2016 8.00 —

20 META MENSAL DE ALGUMA COISA PARA TESTE Sociis molest quamin semnunc sed duis bulum. Temporin tiam risusut miquis euismodd nislsed sduis. 01/09/2016  3112/2016 50.00 — —%N
Langamentos da Meta de Curto Prazo
01/09/2016  30/09/2016 87.50 —
01/10/2016  3110/2016 75.00 —

Por regra, o relatério traz todas as Metas de Curto Prazo da Instituicao ordenadas por
Responsavel. No entanto, é possivel utilizar filtros, buscando por Objetivo, por Periodo e/ou

Responsavel, conforme o desejo do usuario. Para tanto, é preciso preencher o(s) campo(s)
e clicar em Filtrar.

O sistema ainda possibilita a impressao do relatério e o Download do arquivo em PDF,
basta clicar no botao correspondente a acao desejada.

7.2.2. Nao Conformidade

Os relatérios de nao conformidade sdao gerados automaticamente pelo sistema, sem-
pre que o valor planejado para o periodo da Meta de Curto Prazo nao for alcancado. Esse
relatério requer o preenchimento por parte do responsavel pela meta, para que acdes
corretivas sejam tomadas. A finalidade dessas acdes corretivas é buscar atingir o que foi
planejado ao final do exercicio.

Para acessar o relatério de ndo conformidade, selecione no menu Relatérios, o sub-
menu Metas de Curto Prazo, depois clique na opcdao Nao Conformidade.
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Essa opcao listara todas as ndao conformidades do Planejamento. Para fazer o preen-

chimento escolha a meta desejada e clique em Nao conformidade.

ﬁ_"Home - @Admlms{ragéo v | ¥+ Planejamento +

@ N&o Conformidade

4 Mapa Estratégico

~ Execucdo dos Planos de Acdo

[ Relatérios +

Situagdo da Meta:

Periodo: 01/01/2015 & 21/12/2015

Situagdo da Ndo Conformidade:

Situagido do Relatério:

21.824 PARA 23.000 NA UNIDADE DE
PUBLICOS DE SAUDE REABILITAGAO, ATE DEZ DE 2021.
1.6 REDUZIR DE 40 PARA 35 O

1. MELHORAR O ACESSO E NUMERO DE OBITOS PREMATUROS

@ ComNC O Todas @ Todas O Abertas ' Fechadas O Canceladas O ComRelatorio © Sem Relatorio @ Todos|
| csv |
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:
Objetive - Meta de Longo Frazo Meta de Curto Prazo Inicio Término Opgbes
1. MELHORAR O ACESSO E 1.1 REDUZIR A MORTALIDADE | 1.1 MANTER A TAXA MORTALIDADE .
QUALIDADE DOS SERVIGOS INFANTIL DE 13,9% PARA 10% ATE INFANTIL EM 8.53 ATE DEZEMBRO 02/01/2015 Nao Conformidades: n
PUBLICOS DE SAUDE DEZ DE 2021 DE 2015
1. MELHORAR O ACESSOE 1.2. REDUZIR A TAXA DE 1.2. MANTER A TAXA DE
QUALIDADE DOS SERVICOS MORTALIDADE MATERNA, DE 14.9% MORTALIDADE MATERNA EM 14,22 02/01/2015 31/12/2015 el -]
PUBLICOS DE SAUDE PARA 13% ATE DEZ DE 2021. % ATE DEZEMBRO DE 2015
1. MELHORAR O ACESSOE ;:AETLEENVAAROAEmE%gngEEUDT 1.3. MANTER A TAXA DE .
QUALIDADE DOS SERVICOS FAMILIA %E 67.6% PARA A 70 % ATE COBERTURA DE ATENGAO BASICA 02/01/2015 31/12/2015 el =
PUBLICOS DE SAUDE o » EM 94,4% ATE DEZEMERO DE 2015
DEZ DE 2021
1.4. ELEVAR NUMERO DE 1.4. ELEVAR NUMERO DE
1. MELHORAR Q ACESSOE
QUALIDADE DOS SERVIGOS PROCEDIMENTOS A PACIENTES DE PROCEDIMENTOS A PACIENTES DE 02/01/2015 3111212015 2 -

22.197 PARA 22.344 NA UNIDADE DE
REABILITAGAO, ATE DEZ DE 2015.

1.6 REDUZIR DE 39 PARA 38 O
NUMERO DE OBITOS PREMATUROS

Para comecar a preencher o Relatério selecione o botdo correspondente a Problemas

e clique no botao Incluir.

{i)Home ~ <\ Adminisiracio ¥ [l Plangjamento ¥ 4% Mapa Esiratégico * Execugo dos Planos de Ago [ Relatérios ¥
* Navegacéo | @ N&o Conformidade « Retornar O Incluir & Imprimir ?
| csv ‘
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:
Objetivo  * Meta de Lengo Prazo Meta de Curto Prazo Responsavel Inicio Términe Situagdo Opgdes
1.
- s
OACESSOE 1.1 REDUZIR A 1.1 MANTER A TAXA
QUALIDADE MORTALIDADE INFANTIL MORTALIDADE INFAMTIL B
DOS DE 13,9% PARA 10% ATE  EM 8.53 ATE DEZEMBRO CHGIEDE Sl SR A e u =
SERVICOS DEZ DE 2021 DE 2015
PUBLICOS
DE SAUDE
Exibindo registros de 1 a 1 do total de 1 Primeira Anterior 1 Proxima Uttima

fiHome ~ {0 Administragio  ~ |/ Planejamento ¥ < Mapa Estratégico © Execugdo dos Planos de Agio (= Relatérios ~
v Navegagdo | /] Problemas « Retornar m ?
| csv |
Exinir 10 - registros por pagina Filtar
Problema “  Opgdes
Sem registros disponivel
Fxibindo 0 a 0 de 0 registros Primeira Anterior Proxima Uttima

Descreva o problema que acarretou o nao alcance do planejado no periodo e clique

em Salvar.

fii Home ~ {5 Administragie ~ [ Flanejamento ~
v Navegagio I, Problemas » |nclusdo

Texte: Descrigio do Problems.

 Mapa Estratégico

Execugdo dos Planos de Acdo (=) Relatbrios =

58 Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico

Manual do Usudrio - 29 edi¢do



Dando continuidade ao preenchimento do Relatorio de Nao Conformidade, selecione
o botao Causas do Problema e clique no botao Incluir.

Descrigdo do Problema. | csv |
Exibir 10 ~ registros por pagina Filtar:
Causa

Sem registros disponivel
Exibindo 0 a 0 de 0 registros

Primeira Anterior Proxima Ultima

€ Fechar

Descreva a situacao ou acontecimento que deu causa ao problema e clique em Salvar.
J Causas » Incluséio

Descrigdo do Problema.

Texto: causa do Problema.

+ Salvar € cancelar

O ultimo passo do preenchimento do relatério de Nao Conformidade é a criacao da

acao adicional. Para criar essa agao, selecione o botao Criar Plano de Acao Adicional e
clique em Incluir.

. Causas ® Incluir
Descrigdo do Problema.
| csv |
Exibir 10 > registros por pagina Filtar:
Causa * Opgoes
Causa do Problema. Criar plano de acdo adicional n s ]
Exibindo registros de 1 a 1 do total de 1 Primeira Anterior 1 Proxima Ultima
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Essa acao fard com que o formulario de criacdo de Plano de A¢do seja aberto. Preencha
o formulario e clique em Salvar.

[Z, Planos de Ac¢éo » Inclusédo

+

Permite Sub-Plano: @ p3p sim
Iniciativa:  — Salecione — EI
Plano de Ag3o Superior:
¢ P -- Nenhuma -- B

Data Inicio:

Data Término:

Responsabilidade: @ ynidade Gerencial ' Usuério
Unidade Responsavel: | — Escolha — B
Atividade:

Justificativa

Recursos
Tipo da Informagéo:
P s -- Escolha -- B
Valor Planejado: 0.00
Custo do Plano de Agdo: 0.00
Qrigem do Recurso. | — Nenhum -

Acompanhamentes no Pericdo: ,_
01 EI @ gerar calendario de langamentos
Situagdo do Plano de Agdo: | Apertg EI
+ Salvar € cancelar

Concluido o preenchimento, a acao adicional serd remetida automaticamente para a
lista de a¢des do Plano de acao.
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Na lista de a¢bes, dentro de Plano de Ac¢ao, a acdo adicional serd demonstrada com
um icone identificador na coluna Adicional, conforme imagem abaixo.

fiyHome = {5 Administragie ¥ [i/Planejamento ¥ i Mapa Estratégico Execugdo dos Planos de Agio (=) Relatdrios ~
v Navegagio Plano de Acéco O Incluir > Ordenar & Imprimir ?
Ccsv
Filtar.
Agdo Responsavel Adicional Inicio Término i % C a Custo (R$) Aberta Opgoes
1';1@; LEFDES NOME DO USUARIO 01/01/2018 31122016 100,00 % 60,00 % 60,00% R§ 0,00 o pol & & ']
1A2Planodaaye po UsUARIO ® 01092016 31M0/2016 100,00 % — —m RS 0,00 ® a2 s el @

agdo adicional

Exibindo registros de 1 a 2 do total de 2

Legenda para as cores dos indicadores de concluséo:
Ml = 0% concluide [ = entre 1% & 50% concluide (1] = entre 51% = 39% concluido ] = igual ou maior que 100% concluido [l = periodo de langamento ndo iniciado

Quando voltar a acessar o relatério de nao conformidade, sera possivel fazer a im-
pressao, com a seguinte aparéncia:

fiiHome = & Administracio ~ [ Planejamente ¥ £ Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acio (=) Relatdrios ~
- a B ———
¥ Navegagio @ do Conformidade + Retornar O Incluir 7
csv
Exibir 10 - registros por pagina Filtar.
Objetivo - Meta de Longo Prazo Meta de Curto Prazo Responsavel Inicio Término Situagéo Opgoes

1. Objetivo 1.1. Meta de Longo Prazo. 1.1. Meta de Curto Prazo. NOME DO USUARIO 01/01/2016  31/01/2016 Aberta Fol =) A &

Exibindo registros de 1:a 1 do total de 1 Primeira Anterior 1 Praxima Ultima
RELATORIO DE NAO-CONFORMIDADE
IDENTIFICAG;\O: Prefeitura Municipal de Campo Verde |F'ER'IODCI: 01/0116 & 310116
INDICADOR: | 1.1. Indicador
META DE LONGO PRAZO: | 1.1. Meta de Longo Prazo.
META DE CURTO PRAZO: [ 1.1. Meta de Curto Prazo. |RESF’: NOME DO USUARIO
MEDIDA ESTRATEGICA: | Estratégia
SITUAC;.EO DAMETA: [ Valor Planejado: 17.5
‘alor Alcancado: 17

PLANOS DE AGAO QUE APRESENTARAM DIFICULDADES

** Nenhum registro ** |

PROELEMAS IDENTIFICADOS:

1-Descricdo do Problema.

PLANO DE AGAO
CAUSAS FUNDAMENTAIS — 5
PLANO DE ACAO ADICIONAL RESPONSAVEL PRAZO

1-Causa do Problema. 1.1.1.2. Plano da ag3o adicional. NOME DO USUARIO 01/09/16 3 31110186
Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico 61

Manual do Usudrio - 29 edi¢do



7.2.3. Grafico de Evolucao Histodrica.

Traz um grafico que demonstra todos os lancamentos das Metas de Curto Prazo,
dentro do Periodo selecionado, com as seguintes situagdes: Conformes, Nao Conformes,
Néo Informados e Nao Iniciados. Em resumo, o foco desse relatério é demonstrar o status
dos periodos de langamento das Metas de Curto Prazo.

Hilil Relatdrios » Graficos de Evolucédo Histdrica & Imprimir @ Download PDF ?

Periodo : 04/01/2015  |3|01/01/2016 [SELECIONE O OBIETIVO] B + Filtrar

(1) Graficos [ Conformes [ Nao Conformes [ Nao Iniciados [ Nao Informados

Evolucdo Histérica - 04/01/2015 a 01/01/2016 Evolucéo Histérica - 04/01/2015 a 01/01/2016
Todos os objetivos Todos os objetivos

Metas de Curto Prazo

35
)
WV,
Jan Fav o Sat Out Nov Dez

Mar  Abr Mai  Jun Jul Ag
Meses ‘

ils Conformas i, N8o Conformes  f, Nfo Informados g, N3o Iniciados ; N3o Informados

Além do grafico, ainda é possivel consultar as listas das situacdes de lancamentos,
navegando pelas abas que ficam na parte de cima do grafico.

Possui um filtro que possibilita gerar o relatério por Objetivo.

As opc¢des Imprimir e Download PDF trazem o relatério completo (grafico e listas).

HEE Relatérios » Graficos de Evolugédo Historica & Imprimir © Download PDF ?

Periode : 04/01/2015 @ 0101/2016 | [SELECIONE O ORJETIVO] E| + Filtrar

(T Graficos [2 Conformes [ Nao Conformes [ Nao Iniciados [ Nao Informados
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7.2.4. Grafico de Evolucao por Periodo

Possui a mesma estrutura e funcionalidade do Grafico de Evolucdo Histérica.

O que difere é a funcéo de cada relatério. Enquanto o foco do relatério Grafico de
Evolucao Histérica é demonstrar a situacao dos periodos de lancamento das Metas de
Curto Prazo; o foco do Grafico de Evolugao por Periodo é demonstrar a situacao das
metas até determinado dia do ano, bastando aplicar o filtro.

’ui,_,\ Home {3} Administracio = || Planejamento ﬁ Wapa Estratégico Execucio dos Planos de Acio @J Relatdrios +
(.‘ Relatdrios » Graficos de Evolucdo Por Periodo & Imprimir @ Download PDF ?
Ano Base: 2016 E| Situacdo até: [SELECIONE O OBJETIVO] Responsavel: + Filtrar

 Grafico [ Conformes [ N&o Conformes [ Nao Iniciados [ N&o Informados

Evolucdo das Metas Por Periodo - Situagdo em 25/08/2016
Todos os objetivos

& Conformes & MNio Conformes & Nio Iniciados N3o Informados

7.3. Iniciativas e Plano de Acao

O Submenu Iniciativas e Plano de Ac¢ao traz 2 op¢oes de gerenciamento dos Planos
de Acdo: Relatoérios de Plano de Acao e Execucao dos Planos de Acéao.

fitHome ~ {5 Administragio ~ [ Planejamento ¥ & Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acio | (EIRelatérios =

ﬂ Download do Planejamento (PDF)

¥ Acessar @ Home » Scorecard [ Metas de Curto Prazo » O Novo Scorecard ?
- Iniciativas e Planos de Acio 'z Relatdrio de Planos de Acdo
(=) visdo Geral do Planejamento '+ Execucdo dos Planos de Acdo

Nenhum scorecard para exibir
(=) Gestdo Por Exercicio

& nnda ahrirum senracard avictanta elicandn na mann ™,
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7.3.1. Relatdrios de Plano de Acao

Para acessar esse relatério, basta clicar em Relatério de Plano de Ag¢ao. Mantendo o
filtro em branco, a opgao relaciona todas as acdes da instituicdo, demonstrando a situacao

por periodo de lancamento. E possivel utilizar o filtro por usudrio ou que navegar até o

nivel de Iniciativas.

2 Relatérios de Planos de Acéio

& Imprimir ?

Periodo : a Responsavel:

1. MELHORAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

1.1 REDUZIR A MORTALIDADE INFAMTIL DE 13,8% PARA 10% ATE DEZ DE 2021
1.1 MANTER A TAXA MORTALIDADE INFANTIL EM 8.53 ATE DEZEMBRO DE 2016

1.1.1 Melhorar o atendimentos das gestantes na Atengdo Bdsica

+ Filtrar

CIEE]E]

Legenda para as cores dos indicadores de concluséo:

Ml = 0% condluido  [J] = entre 1% & 50% condluido = entre 51% e 58% condluido [l = igual ou maior que 100% condluido || = pericdo de langamento ndo iniciado

NOME DO USUARIO

Referéncia Objetiva Meta de Curto Prazo Iniciativa Plano de Acdo
1.MELHORAR O ACESSO E 1.1 MANTER ATA IORTALIDADE "
- 1.1.1 Melhorar o atendimentos das
08/09/2016 QUALIDADE DOS SERVICOS INFANTIL EM 8 DEZEMBRO gestantes na Atengao Basic teste

PUBLICOS DE SAUDE DE 2016

Planejado  Alcancado (%)

3334% - —m

7.3.2. Execucao dos Planos de Acao

Para utilizar o relatério de Execug¢ao dos Planos de A¢ao é necessario selecionar o
filtro de planejamento, navegando até o nivel de Meta de Curto Prazo. Caso deseje um re-

latério mais especifico, preencha o campo Responsavel com um nome de um usuario que

contenha ac¢des dentro dessa Meta.

Relatérios de Execucdo dos Planos de Acdo 2 Imprimir 7
Data: Responsavel: ‘NOME DO RESPONSAVEL ‘ + Filtrar
1. MELHORAR O ACE550 E QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE |Z|
1.1 REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL DE 13,9% PARA 10% ATE DEZ DE 2021 |z|
1.1 MANTER A TAXA MORTALIDADE INFAMTIL EM 8.52 ATE DEZEMBRO DE 2016 |z|
Prazo Até 30/08/2016 Situacio Atual
Iniciativa Responsavel AcBes Responsavel Inicio Término Plan Exec  Conformidade CUHTCPI.:?HOICIEGE
1.1.1 Melhorar o atendimentos  NOME
das gestantes na Atengao Adquirir 0s equipamentos para ;i
A HOME DO RESPONSAVEL
Biasica o laboratério 02101/2016 30112/2016 0 0
Capacitacdo dos ACS NOME DO RESPONSAVEL 02/012016 20112/2016 50 50 -
Implantiacao do senice da NOME DO RESPONSAVEL 02/01/2016 30122016 0 0 -
d
Levantamento das estratégias NOME DO RESPONSAVEL 02/01/2016 30/12/2016 0 0 -
Realizar busca ativa de .
gestantes para realizacio de NOME DO RESPONSAVEL 02i01/2016 30/12/2016 50 50
pré-natal
Realizar levantamento dos i
equipamentos necessarios NOME DO RESPONSAVEL 02/01/2016 15/01/2016 100 100
para realizacio dos exames
LEGENDA SITUAGAO
CONFORMIDADE NAO CONFORMIDADE
. Acdo concluida . Execucdo em ndo conformidade com o prazo
. Execucio em cenformidade com o prazo Executado para o periodoe ndo informado
Prazo de execucdo ainda ndo iniciado
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7.4.Visao Geral do Planejamento

fi) Home ¢ Administracio  ~ [%/Planejamento ¥ % Wapa Esliratégico Execucdio dos Planos de Acio [ Relaldrios ¥
;; Download do Planejamento (PDF)

v Acessar @ Home » Scorecar v
ome » Scorecard [ Metas 0 Curto Prazo N O MNovo Scorecard ?

o Iniciativas e Planos de Acdo 2

@Viaio Geral do Planejamento

Nenhum scorecard para exibir
(=) Gestio Por Exercicio

da ab tonta clicand

A Visao Geral do Planejamento é uma funcionalidade que permite ao gestor ter
acesso, em uma Unica tela, aos resultados alcancados até o momento. Esses resultados
sao apresentados em estrutura de niveis que vai desde Objetivo até as acdes. Em resumo,
demonstra o Planejamento completo com todos os resultados.

[ Home ~  {&; Administragie ~ [ Planejamento ~ - Mapa Estratégice Execucdo dos Planos de Agio (B Relatdrios ~
[%] Visdo Geral do Planejamento & Imprimir ?
csv
Filtar
Objetivo | Meta ! Iniciativa | Plano de Agdo Responsavel Inicio Término Planejado Alcangado
@ 1. Opjetivo
%] 1.1. Meta de Longo Prazo 01/01/2016  31/12/2024 0.00
|IZ1] 1.1. Meta de Curto Prazo NOME DO USUARIO 01012016 3112/2016 100.00 17.00
1.1.1. Iniciativa NOME DO USUARIO
1.1.1.1. Plano de Acdo NOME DO USUARIO 01/01/2016  31i12/2016 100.00% 60.00%
1.1.1.2. Plano da acdo adicional NOME DO USUARID 01/09/2016  31/10/2016 100.00% -
|IZ1] 1.1. Meta de Curio Prazo NOME DO USUARIO 0012017 3112/2017 100.00 =
1.1.1. Iniciativa NOME DO USUARIO
1.1.1.1. Plano de Acdo NOME DO USUARID 01012017 31112/2017 100.00% =
1.1.1.2. Plane da acdo adicional NOME DO USUARIO 01/09/2017  31110/2017 100.00% -
@ 1. MELHORAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SECRETARIA DE SAUDE
|#] 1.1 REDUZIR A MORTALIDADE INFAMTIL DE 13,9% PARA 10% ATE DEZ DE 2021 02/01/2014 3111212021 390

7.5. Gestao por Exercicios

E um relatério anual de gestao, seu diferencial é o fato do gestor poder selecionar os
dados que irdao constar nesse relatério.

Tt Home - i0¢ Administragio  ~ |#% Planejamento & Mapa Estratégico Execucdo dos Planos de Acdo (= Relatérios ¥
v Acessar @ Home » Scorecard /-] Download do Planejamento (PDF)
|| Metas de Curto Prazo 2

o Iniciativas e Planos de Acdo »

[g]\fisﬁo Geral do Planejamento
Nenhum scorecard para exibir

[=] Gestdo Por Exercicio

Arads abric e A rvictanta ol doonn ennn

Para fazer a selecao desses dados, preencha os campos solicitados e clique em Continuar.
No relatério Gestao por Exercicio é possivel, além de exibir os dados em tela, gera-los
em Planilha Excel ou Documento PDF.
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fayHome ~ % Administracdo ~ [ Planejamento ¥ £ Mapa Estratégico © Execucdio dos Planes de Aciio (=) Relatdrios

[g] Planejamento » Relatdrios » Gestédo Por Exercicio

Exercicio: 7015 -

Mostrar no relatério: [ Objetivos [¥] metas

Tipo de relaldrio; @ Exibirnatela ) Planilha Excel ) Documento PDF

Ao clicar em Continuar o relatério sera exibido com os dados selecionados.

[“IPlanos de Acdo

” . Relatério de Gestio por Exercicio - 2015
ribunal de Contas
({ il 0 GOS0 s Prefeitura Municipal de Campo Verde

Metas / Estratégias

Metas para 2015

1. MELHORAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVICOS  1.1. Indicador 1.1 MANTER A TAXA MORTALIDADE INFANTIL EM 8.53 ATE 853 11.9(139.51%)
PUBLICOS DE SAUDE DEZEMBRO DE 2015
1. MELHORAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVICOS  1.2. TAXA DE MORTALIDADE MATERNA 1.2. MANTER A TAXA DE MORTALIDADE MATERNA EM 1422 13.22 (92.97%)
PUBLICOS DE SAUDE 14,22 % ATE DEZEMBRO DE 2015
1. MELHORAR O ACESS0 E QUALIDADE DOS SERVICOS  1.3. TAXA DE COBERTURA DO PROGRAMA SAUDE DA 1.3. MANTER A TAXA DE COBERTURA DE ATEMCAD 944 100 (105.93%)
PUBLICOS DE SAUDE FAMILIA - PSF BASICA EM 94,4% ATE DEZEMBRO DE 2015
1. MELHORAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVIGOS  1.4.EVOLUCAO DO NUMERO DE PROCEDIMENTOS A 1.4. ELEVAR MUMERC DE PROCEDIMENTOS A 22344 22379 (100.16%)
PUBLICOS DE SAUDE PACIENTES NA UNIDADE DE REABILITACAO PACIENTES DE 22 197 PARA 22344 NA UNIDADE DE

REABILITAGAD, ATE DEZ DE 2015.
1. MELHORAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVICOS  1.5. EVOLUCAQ DO NUMERO DE LEITOS HOSPITALARES 1.5 ELEVAR DE 31 PARA 37 O NUMERQ DE LEITOS kT4 37 (100.00%)
PUBLICOS DE SAUDE HOSPITALARES ATE DEZ DE 2015.

O diferencial deste relatério é que ele ndo apresenta apenas os valores planejados e
alcancados das Metas de Curto Prazo e Planos de Acao, ele vai muito além, traz, ainda, uma
classificagdo das Metas de curto Prazo e Planos de Agao, avaliando cada um dos resultados

em: Excelente, Muito Boa, Boa, Regular, Ruim, Muito Ruim e Péssima.
Classificagdo dos Resultados

Metas
Abaixo da Igual a Acima da

_

1.1 MANTER A TAXA MORTALIDADE INFANTIL EM 8.53 ATE DEZEMBRO DE 2015 11.9(139.51%)  Excelente

1.2. MANTER A TAXA DE MORTALIDADE MATERMA EM 14,22 % ATE DEZEMBRO DE 2015 13.22 (92.97%) Excelente

1.3. MANTER A TAXA DE COBERTURA DE ATENGAD BASICA EM 94,4% ATE DEZEMBRO DE 2015 100 (105.93%)  Excelente

1.4. ELEVAR NUMERO DE PROCEDIMENTOS A PACIENTES DE 22.197 PARA 22.344 NA UNIDADE DE 22379 (100.16%)  Excelente

REABILITAGAQ, ATE DEZ DE 2015.

1.5 ELEVAR DE 31 PARA 37 O NUMERO DE LEITOS HOSPITALARES ATE DEZ DE 2015, 37 (100.00%) Excelente

1.6 REDUZIR DE 39 PARA 38 0 NUMERO DE OBITOS PREMATUROS ( < DE 70 ANOS) POR DCNT, 20 (52.63%) Boa

ATE DEZ DE 2015

10.1 MANTER EM 100% O ABASTECIMENTO DE AGUA NOS DOMICILIOS NAS AREAS DE PERIMETRO 100 {100.00%) Excelente

E EXPANCAC URBAMA ATE DEZ 2015

10.2 MONITORAR A IMPLANTACAD DO SISTEMA DE ESGOTO SANITARIO DE 15,70% PARA 28.20% 35.83 (127.06%) Excelente

DO PERIMETRO URBANG ATE DEZ/2015.

10.3 REDUZIR DE 100% PARA 16% OS PONTOS CRITICOS DO SISTEMA DE DRENAGEM DA AREA 33.34 (208.38%)  Excelente

URBANA ATE DEZ 2015

10.4 ELEVAR A PAYIMENTAGAD ASFALTICA DE 76.31% PARA 79.74% DOS BAIRROS ATE 2015 8203 (102.87%) Excelente

10.5 ELEVAR AS CONDIGOES DAS SINALIZAGOES VERTICAIS DE 43 08% PARA 57 70% DAS VIAS 72.68(125.96%) Excelente

URBANAS ATE DEZ DE 2015.

10.6 OPERACIONAR O SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVC PUBLICO EM 100% DOS BAIRROS 0(0.00%]) Péssima

URBANOS E AREAS RURAIS ATE 2015

10.7 ELEVAR A IMPLANTAGAO DAS SINALIZAGOES HORIZONTAIS DAS VIAS URBANAS DE 11.30% 19.94 (83.78%) Muito Boa

PARA 23.80% ATE DEZ DE 2015.

11.1 MAMTER A REGULARIDADE DE DEZ PARAMETROS DEFINIDOS NG PLAMO DIRETOR ATE 7 (70.00%) Boa

DEZi2015

12.1 ELEVAR DE O PARA 125 MO RANKING DE PONTUAGAD DO QUALI - MT (PROGRAMA 29(23.20%) Ruim

MATOGROSSEMSE DE QUALIDADE EM GESTAD) ATE DEZ/2015

13.1. AUMENTAR O PERCENTUAL DA POPULAGAD PARTICIPANTE EM EVENTOS DE CONTROLE 4.91(130.59%)  Excelente

SOCIAL DE 0,16% PARA 3.76% ATE 2015

14.1.ELEVAR DE 0% PARA 100 % O3S PROCESS0S ESTABELECIDOS NA LEI DE ACESS0 A 40 (40.00%) Regular
66 Sistema GPE - Gerenciamento do Planejamento Estratégico

Manual do Usudrio - 29 edi¢do



Essa funcionalidade esta presente basicamente em todas as telas (canto superior direi-
t0), e consiste em dar acesso a uma janela onde é possivel buscar a solu¢ao de duvidas de

maneira rapida, dando acesso ao Help Desk e/ou a videos. Para ter acesso a esse recurso,
clique no botao Ajuda.

Usuario: NOME DO USUARIO | Entidade:

@, Pesquisar | g¥sair

fiiHome ~ {5 Administragio ~  [Planejamento ¥ 43 Mapa Estratégico Execucio dos Planos de Acio () Relatdrios

[37 Minha Conta - s n

Mome do Usudrio: NOME DO USUARIO

CPF: 333.333.333-33
Email: nome@instituicao.mt.govor
Celular 65999999999
Data Inclusdo: 17/08/2016 08:44
Ultima Alteracdo: 30/08/2016 09:42
Atualizado por. NOME DO USUARIO

Com essa acdo a janela de ajuda se abrird, mostrando as opc¢des de ajuda disponiveis.
@Ajuda

0 botdo Minha Conta exibe detalhes sobre o cadastro do usuario.

Uma vez que o usuario necessite alterar ou editar os seguintes campos: nome, e-mail, celular ou senha, basta clicar no boto Alterar, localizado no
canto superior direito.

GiHome = (B Acministachio *  [L)Planepamento = £ Mapa Estralégico Execucio dos Planos de Aglio () Relatones =

# Alterar ?

NOME DO USUARIO
F 33333333333
mail nome@instituica. mt govbr
i1 BSGII0GGEI0
1TOBR016 05 44
1BDE2016 1116
Gisela Cristina Velasco Techi

Essa agdo abrird um formuldrio contendo os campos do cadastro de usudrio que podem ser editados/alterados.

&) Home ~ {0} Administracdo  ~ .+ Planejamento ~ 4+ Mapa Estratégico Execucdio dos Planos de Aclio = Relatdrios ~
@ # Minha Conta Alteracdo

Nome Completo; mnme o <iArin
» Videos » Helpdesk Online

@ Fechar
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PDI ™

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

Desde 2012, o programa busca a melhoria da administracao nas
unidades gestoras a partir da transferéncia de conhecimento e
tecnologia. O TCE-MT quer introduzir na administracao publica
e na sociedade as culturas de planejamento, transparéncia,
controle social, educagao continuada, eficiéncia e inovagao,
para que 0s recursos publicos sejam bem aplicados e tragam
resultado na vida de cada cidadao.

Projeto 1:

- Apoio ao Planejamento Estratégico

ﬁ Projeto 2:
Incentivo ao Acesso a Informacao e a Consciéncia Cidada

é Projeto 3:
Iham| Orientacao por meio de Cursos Presenciais e a Distancia

daan| Projeto 4:
w7’ | Controle Gerencial utilizando o Sistema Geo-Obras

ﬁ‘ Projeto 5:

Modernizagao Institucional

' Tribunal de Contas
i Mato Grosso
| TRIBUNAL DO CIDADAO




PDI ™ projeros

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

ra Pesquisa de Jurisprudéncia

1 .
C:,‘G PE’ Gerenciamento de Planejamento Estratégico

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Projeto 1
Apoio ao Planejamento
Estratégico

Projeto 2

Incentivo ao Acesso _[
a Informacao e a

Consciéncia Cidada
Projeto 3
Orientacao por meio

de Cursos Presenciais
e a Distancia

Projeto 4

Controle Gerencial utilizando
o Sistema Geo-Obras

Projeto 5

Modernizacao Institucional

Diario Oficial de Contas

a’g Malote Digital

Apoio ao Planejamento
- Plano Estratégico Elaborado

Cesséao do software do GPE
- Informacgdes do Plano Estratégico
lancadas no Sistema GPE

Incentivo ao Acesso a Informacgéao
- Oficina de Transparéncia

Incentivo a Consciéncia Cidada

- Oficinas com Conselhos de Politicas Publicas
- Capacitacao de Conselhos via EAD

Ensino a Distancia para a Gestao Publica

Ciclo de Capacitacdo Gestéao Eficaz

Programa Democracia Ativa

Utilizacdo do Sistema Sistema Geo-Obras
como Ferramenta de Controle Gerencial

Fomento a Insercéo de Informacgdes
no Sistema Geo-Obras

Protocolo Virtual

@ Modulo Push do Sistema Control-P

[sic/

. Servigous
informacao
“cidadao

Novo Portal Transparéncia/SIC



[ |

- Tribunal de Cont
PubliContas | " m?o Gf'oss%n o

Editora do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAO




