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Questao de auditoria n®1

Os cargos efetivos/empregos publicos

estdo sendo ocupados por servidores/

empregados publicos que ingressaram

através de concurso publico?

| - Informacoes necessarias:
v

v
v

Identificar os cargos de natureza efetiva;

Identificar os empregos publicos;

Identificar os servidores que ocupam cargos de

natureza efetiva;

Identificar os empregados publicos que ocupam

empregos publicos; e

Identificar o concurso publico pelo qual o servidor/empregado

publico foi aprovado.

- Fontes de informacao:

Folha de pagamento;

Copia do edital de publicacao do resultado final e homologacao do
concurso publico; e

Relatorio contendo todos os servidores efetivos, empregados
publicos, comissionados e temporéarios do 6rgao/entidade

com a respectiva indicacao da forma de ingresso no servico

publico; nos casos de concurso publico, indicar o n® e ano do certame.



any. (uss) B7 _

Il - Critérios de auditoria:
v" Ingresso (cargo efetivo/emprego publico)
e inciso Il, art.37 da CF/1988;
e inciso ll, art.129, da CE/1989;
e Resolucdo de Consulta TCE-MT n° 14/2010; e
e Aco6rdao 1.582/2001 TCE-MT.

v" Aproveitamento de candidatos aprovados em outro érgao/entidade do mes-
mo Poder
e Resolucao de Consulta TCE-MT n° 06/2007.

v’ Realizacdo conjunta de concurso publico (Camara e Prefeitura)
e Resolucdo de Consulta TCE-MT n° 22/2011.

IV - Procedimentos de auditoria:
v’ Solicitar a relacao de todos os servidores efetivos, comissionados e tempo-
rérios do érgao/entidade com a respectiva indicacao da forma de ingresso no

servico publico. Nos casos de concurso publico, indicar o n°® e ano do certame.

Obs.: Como forma alternativa de consulta, o Sistema APLIC fornece as infor-
macoes. Informes Mensais - Pessoal — Atos de Pessoal - Lotacionograma

(Inserir o campo “cargo” e “n° do concurso”).



)2 APLIC [Médulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA = CNP: 15024045000173 -. - [Consulta de Pessoal/Lotacionagrama]

PT Portugués (Brasil | = Porugués (Brasil-ABNT2) | @ Auda | - [ZIZ]X]

A DR gstema ) Pecas de Planejamento 28 Prestagio de Contas | G Informes: Mensais (&, Informes: Envio Imediate | G Audtoria Ly Jmpressies P bjuda -aX
Consulta de Pessoal/Lotacionograma
1 Clique com o hotéo direita do mouse schre & tahela para mais opcdes regiserals)
= Lotacionograma '\ﬁs Dependertes | ] Documentos | ) Atos de Pessoal | B¥] Resumo - Natureza de Cargo | 3] Vinculos#ctmulos de Cargos |
C It
I Consulta parametrizada I™ Tados os Registros relacionadas:
2] Lotaga [ [Matricula
JE / FUNDO MUNICIPAL DE ..J A DEZONTIN 7§ 4.103,48[0DONTOLOGO A
DE LIMPEZA LIRB E ILUM PUBLICA / RO EVANID DA SILVA SOUZA 0000003679 A% 553,30 GARI
DO FUNDER / DIVISA0 DO FUNDER  NAYARA AGLI UT... 0000003784 41 09/09/2013  EFETIVD F1$170.24 ALKILIAR DE EDUCAC. ®
DO FUNDEE / DIVISAD DO FUNDEE | MARCILE| a0 [ [EFETMO 536,43[AP010 ADMINISTRATI
DO FUNDEE: 0 DE COORDE... LEONIDA 0000003670 671.971-.. EFETIVO 43 4P0I0 ADMINISTRATI..
DIVISAQ DO FUNDER / DIVISA0 DO FUNDEE  MARCIA ELIZABETH RODRIGLES ... 0000003662 887.819501-... 03/407/2012 EFETIVO R$ 63643 APDID ADMINISTRAT
DIVISA0 DO FUNDEE / DIVISA0 DO FUNDEE  DDENICE MARLA D PAIXAD 0000003730 513.500.841-... 04/02/2013 EFETIVO R1$ 63843 ALMILIAR DE EDUCAC. (= Contalo temporario
DIVISAQ DO FUNDER / DIVISAD DO FUNDEE  RAFAEL PEREIRA DE ALMEIDA 0000003663 032.143.711-.. 03A07/2012  20/08/2013 EFETIVO F$ 383,05 APDID ADMINISTRAT T re——
DIVISAQ DO FUNDEE: / DIVISAD D FUNDEE  MELINE GARCIA DOS SANTOS 000D0036E1 §14.023.101-... 03407/2012 EFETIVO Fi§ 63943 ARDI0 ADMINISTRATL.. = peito
DIVISAQ DO FUNDE / DIVISA0 DO FUNDEE  CLAUDIA CUSTODIO VIEIRA DA 5L... 0000003728 626.985.891-... 04/02/2013 ELETIVO F$ 63643 ALMILIAR DE EDUCAC.
DIVISA0 DO FUNDER / DIVISAO DO FUNDEE  ROSALINA BESERRA DE CASTRO 0000003680 O16.665.091-... 03407/2012 EFETIVO R$ 636,43 4P0I0 ADMINISTRAT
DIVISAQ DO FUNDER / DIVISAD DO FUNDEE  CELM4 PEREIRA MACHADD SANT... 0000003838 429.244301-... 02/09/2013 EFETIVD R$1.288,02 PROFESSOR &
DIVISAQ DE SAUDE / FUNDI MUNICIPAL DE ... ANTONIO MARCOS NETO 0000003631 857.361.721-... 03407/2012 EFETIVO Fi$ 721 57 ALKILIAR DE SAUDE B..
DIVISAQ DO FUNDER / DIVISA0 DO FUNDEE  ANA CLAUDIA MONTEIRD FREDI 0000003655 013662731-... 034072012 EFETIVO F$ 896,48 TECNICO ADMINISTRA i
RS =l &
Dados da pessoa: — &1
HNome: CPF: Matriculs v
[AMANDA DEZONTINI [017.917.481-98 0000003837
Nome da Mae: CFF damae: Nome do Pai: CPF do pai Sexn Estada civi Data nascimento:
MAGDA MARTINS DE ALMEIDA DANTE FERREIRA DEZONTINI [ [Feminine [Soheirata) EEEED
Lolagio Data INICID® Diata Fibd*
[DIVISAD DE SAUDE 7 FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE [19/0872013 [ @ Fiber(Fa] | %
B0 N2 concursr Tipo previdéncia
[CIRURGIAD DENTISTA - CLINICD GERAL [00000000004/2013 [REPS - Regime Geral de Previdéncia Social @
Lacalizar [F4]
Caigo: Tipo concurso: Naiureza jufdica
ODONTOLOGO A [Pracesso Seletive Simplificade (realizado pe [Celelista
= @ Fechar [Esc]
* INICID: data admissao, contratacdo ou inicio do beneficio f FIM: data desligamento ou rescisao do contrato. ** ATIVO {forma de ocupacdo néo informada)

v" Comparar a indicacao do concurso publico, constante do relatério, entregue
pelo 6rgao auditado, com a lista de aprovados do concurso indicado, a fim de
atestar se, de fato, o servidor/empregado publico foi aprovado no concurso;

v" Verificar a data de admissao, nos casos de contratacao temporaria, a fim de
identificar se houve burla ao principio do concurso publico em decorréncia
de prorrogacoes continuas; e

v" Analisar o relatério enviado pelo érgao/entidade auditado, selecionando os
cargos de natureza comissionada, com o fim de verificar se ha casos de

preenchimento de cargos de natureza efetiva.

Obs.: Caso seja necessario aprofundar, por omissao ou imprecisao da in-
formacao fornecida, solicitar a lei de criacao do cargo a fim de identificar

as suas atribuicoes legais.

V - Possiveis achados:

v’ Investidura em cargo de natureza efetiva, sem a prévia realizacao de con-
curso publico;

v" Admissao de empregado publico, sem a realizacdo de concurso publico;

v Burla de concurso publico através da prorrogacao continua de contratos
temporarios; e

v" Ocupacao de cargo efetivo por meio de preenchimento de cargo de natureza

comissionada (direcdo chefia e/ou assessoramento).

VI - Classificacao de Irregularidade:
KB 10. Pessoal_Grave_10. N3o provimento dos cargos de natureza per-

manente, mediante concurso publico (art. 37, Il, da Constituicao Federall.

Obs.: Verificar, nos casos de ocupacao de cargo de natureza comissionada, se

nao existe, de forma concomitante, a caracterizacao da irregularidade KB 02.
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Questao de auditoria n° 2

Os servidores/empregados publicos,
em cargos comissionados ou funcao de
confianca, exercem atribuicoes

relacionadas a direcao, chefia ou

assessoramento?

| - Informacoes necessarias:

v" Identificar os cargos/empregos publicos de

natureza comissionada e suas respectivas atribuicoes;
v" Identificar as funcdes de confianca e suas
respectivas atribuicoes;
v" Identificar os servidores/empregados publicos que ocupam
os cargos/empregos de natureza comissionada; e
v" Identificar os servidores/empregados publicos que

ocupam as funcoes de confianca.

Il - Fontes de informacao:
v’ Lotacionograma;

v" Lei de criacao dos cargos/empregos em comissao e

funcdes de confianca; e
v Relatério contendo todos os servidores/empregados
publicos comissionados e com funcdes de confianca,

indicando as respectivas atribuicdes.

Il - Critérios de auditoria:
v inciso V, art.37, da CF/1988.



IV - Procedimentos de auditoria:

v’ Solicitar a relacao de todos os servidores/empregados publicos comissio-

nados e com funcodes de confianca, indicando as respectivas atribuicoes;

Obs.: Relatorio solicitado ao Gestor do érgao/entidade.

Obs.: Como forma alternativa de consulta dos cargos comissionados e fun-

coes de confianca, o sistema Aplic fornece as informacoes. Informes Mensais

- Pessoal - Atos de Pessoal - Lotacionograma (Inserir o campo “cargo”).

Filtrar, no campo “situacao”, a palavra “livre nomeacao”.

E).: aPLIC [Mddulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOYA XAYANTINA :: CNPJ: 15024045000173 . - [Consulta de Pessoal/Lotacionogramal PT Portugués (Brasi) | ) Portugués (Brasi - ABNTZ) | (@ Ajuda | 7 [2]E]
A D Sistema % Pegas de Planejamento 3§ Prestagfo de Contas | @ Informes: Mensais & Informes: Envio Imediato | @ Auditoria Ly ImpressBes & tjuda... & x
Consulta de Pessoal/Lotacionograma
+: Clique com o hotdo direito do mouse schre a tshela para mais opgdes regstrots)
) Lotacionagiama | (] Dependentes | B Documentos | B Atos de Pessod | 1] Fiesume - Natureza de Cargo | B2 Vincuos/éedmulas de Cargos |
Ci lt.
I~ Consults parametrizada I~ Todos 05 Registros e e
2 [Lotagio [Nome [Ma..[CPF [Dat.JDat JSiuagio FRemunerag3o[Cargo
M BENEDITO BUEN... [00...| ECRETARID MUN DE AGRICULTURA IND E COMERCID
DIVISAQ DO FUNDEB / DIVIS... CARLA LUISA KOC... 00... 60.. 07/...15/... LIVAE NOMEA! Fi$1.066,66 SECAETARID A MUN EDUCAARD E CULTURA
DIVISAQ DE SAUDE / DIVISA... EDNALDO FRAGA... 00.. 98. 02/ LIVRE NOMEACAD E EXONERACED R 350,00 SECRETARIO A MUNICIFAL DE SAUDE = 3Diiek) ®
DIVISAQ DE ASSISTENCIAS .. MIRIANABREL D D0 65.. 07/... 25/... IMAE NOMEAGAD E EXONERAGED Fi$ 350000 SECAETARID A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA EmmmEE
DIVISAQ DE ADMINISTRACA. .. ADELCIMEIRE BIS.. 00.. 36.. 0. LIVAE NOMEACED E EXONERACED % 350000 SECRETARID A MUNICIPAL DE ADMINISTRACA = 3 Empenhols)
DIVISAQ DE DESPORTO /DL... SILVANID VICENT... 00 90 07/ LIVAE NOMEACAD E EXONERACED Fi$ 350,00 SECRETARID A MUN_DE DESPORTO E LAZER =
DIVISAQ DE LIMPEZA URE E .. FEDRO LUIS BREL. 00 24.. 07/ LIVRE NOMEACAD E EXONERACED R 500,00 SECREATARID MUN DE LIMPEZA URBANA E ILUM PUBLICA
DIVISAQ DE GABINETE /DIV... BRUNA GARCIAT.. 00 00 04/ LIVAE NOMEACAD E EXONERACED Fi$ 650000 PROCUAADOR A  —
DIVISAQ DO FUNDER / DIVIS... ANA PALA DASI... 00... 76 0. LIVAE NOMEACED E EXONERACED % 250,00 DIRE CA0 DA EDLICACAD INFANTIL 55 Foha de pagaments
DIVISAQ DO FUNDER / DIVIS... JOSE ODETE VIEL. D0 28.. 07/... 30/... LIVAE NOMEACAD E EXONERACAD Fi$1.256,56 CODRDENADOR MANUT DA REDE FISICA
DIVISAQ DE SAUDE / DIVISA... JANETE NUNES L. 00.. 42.. 07/...19/... IVRE NOMEACAD E EXONERACED Fi§ 77993 CHEFE DIVISAD DE ADMIN E INFRAESTRUTURA
DIVISAQ DE ASSISTENCIAS .. ARTON LOPES D.. D0 17... 07/... 25/... IAE NOMEAGAD E EXONERAGAD Fi$1.083.33 CHEFE DE DIVISAQ DE INFANCIA E DO ADOLESCENTE
DIVISAQ DE ASSISTENCIAS... LUDMILAMARTIN... 00... 01 0. LIVAE NOMEACED E EXONERACED Fi51.300.00 CHEFE DA DIVISAQ DO D050
| |DMSAD DE SAUDE /DMSA... SUELEN CRISTIN... 00.. 98.. 07/ LIVRE NOMEACAD E EXONERACED Fi$1.300,00 CHEFE DA DIVISA0 DE REGULACAD ¢
A§ 5267662 | &
Dados da pessoa: — 52
Home: CFF: Matricula g
[BENEDITO BUEND FERNANDES [32129.971-43 0000003788
Nome da W3 CPF da mie: Nome do Pai CPF dopsi Senor Eslado civi Data nascimento
[ALCINA ROSA FERNANDES [BALBIND BUENO FERNANDES [Masculin Divarciadofa) [28/05/1965
Latagse: Data INICIO™ Data FIM™
[DIMISAD DE ASSENTAMENTO E REFORMA AGRARIA / DIVISAD DE ASSENTAMENTO E REFORMA AGRARIA [04/03/2013 [ FivarF3] |+
80 N2 cancurso Tipo previdéncia
DIRETOR DE SUPRIMENTOS [ [RGPS - Regime Geral de Previdéncia 5ocial
@ Localizar [F4]
Carge: Tino concurs: Natureza juridica:

[SECRETARID MUN DE AGRICULTURA IND E COMERCID

[ [Celetista

* INICI0: data admissdo, contratagdo ou inicio do beneficio / FIM: data desligamento ou rescisdo do contrate. ** ATI¥O (ferma de ocupagdo ndo informada)

v" Solicitar lotacionograma;

[E-: APLIC [Médulo Auditorial :: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOYA XAYANTINA & CNI
A Db gistema ) Pecas de Planejamento 4§ Prestago de Contas | (G Informes: Mensals s Informes: Envio Imediate | G auditoria [ Impressées 2 aiuda..,

(3 Resultadols) da consuka | @4 Tabela Salaral por Cargo

I™ Consults parametrizada

EZ Fechar [Esc]

Obs.: Como forma alternativa de consulta do lotacionograma, o Sistema Aplic

fornece as informacoes. Informes Mensais - Pessoal - Outras Consultas de

Pessoal - Cargos (Inserir os campos “natureza” e “cargo comissionado”).

Clicar no campo “cargo comissionado”, a fim de facilitar a pesquisa, deixando

agrupados os cargos comissionados e funcoes de confianca.

Consulta de Cargos

:: Clique com o batéo direita do mause scbre 2 tabela para mals opoes

Consulta de Cargos]

=]

ceo

[éd. do c..] Descrivdo d

iz oo s

SECRETARIO A MUNICIPAL DE TURISMO E ME

ECRE ALINICIPAL DE

1. Qe c..| Oide vagas o..[Otde v. [Nawreza

1 1
(111220 0o0%e Fig 4.000.00 1 1 0 Assessoramente
| |z 00098 SECRETARIO A& MUNICIFAL DE TURISMO E ME 01011/2003 R$ 350000 1 1 0 Assessoramento
||z 00075 SECRETARIO & MUNICIPAL DE SAUIDE 01669/2m2 R$ 4.000.00 1 1 0 &ssessoramento
| |z 00075 SECRETARIO A MUNICIPAL DE SALIDE 01011/2003 FR$3500,00 1 1 0 Assessoramenta
(111220 oo0se SECRETARIO A MUN. DE INFRA-ESTRUT E VI 01011/200% Fig 3.500.00 1 1 0 Assessoramente
| |z 00058 SECRETARIO A MUN. DE INFRAESTRUT E VI 01689/2m2 R 4.000,00 1 1 0 Assessoramento
||z 00058 SECRETARIO & MUN. DE INFRAESTRUT E VI 01434/2009 R$ 350000 1 1 0 &ssessoramento
| |z 00051 SECRETARIO A& MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01689/202 F$4.000,00 1 1 0 Assessoramenta
(111220 00051 SECRETARID A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01434/2003 Fig 3.500.00 1 1 0 Assessoramente
| |z 00014 SECRETARIO A& MUNICIFAL DE ADMINISTRACA 01011/2003 R$ 350000 1 2 -1 Assessoramento
||z 00021 SECRETARIO & MUN. DE PLANEJ. ORC.E FI 01434/2009 R$ 350000 1 i 1 &ssessoramento
| |z 00041  SECRETARIO A MUN. DE DESPORTO E LAZER 01011/2003 FR$3500,00 1 2 1 Assessoramento
(111220 00035 SECRETARIO A MUN EDUCASAD E CULTURA 01683/2012 Fig 4.000.00 1 1 0 Assessoramente
| |z 00035 SECRETARIOA MUN EDUCASAD E CULTURA, 014342009 R$ 350000 1 1 0 Assessoramento
||z 00035 SECRETARIO A MUN EDUCAARD E CULTURA 01011/2003 R$ 350000 1 1 0 &ssessoramento
| |z 00014 SECRETARIO A MUNICIPAL DE ADMINISTRACA 01689/202 F$4.000,00 1 2 1 Assessoramento
(111220 00041 SECRETARID A MUN. DE DESPORTO E LAZER 01683/2012 Fig 4.000.00 1 2 -1 Assessoramente
| |z 00021 SECRETARIO A MUN. DE PLANEJ. ORC.EFI 01011/2003 R$ 350000 1 0 1 Assessoramento
11220 00021 SECRETARIO & MUN DE PLANEJ. ORC EFI 01669/22 R 4.000,00 1 0
| |anz2s 00007  PROCURADOR A 016%5/203 FR$7.500,00 1 1 0 Assessoramenta  PROCURADOR
241225 00007 FROCURADOR A 008€7/2001 Fig 5.000.00 1 1 0 Assessoramente
241225 00007 PROCURADOR & 014342009 F$5.000,00 1 1
11415 00121 DIRECAD DE ADMINISTRACAD HOSPITALAR 01694/203 FR$3.000,00 1 i 1 Diegin DIRECAD DE
| |atnos 00120 DIRECAD DA EDUGACAD INFANTIL 01634/203 F$3.000,00 1 1 0 Diregfo DIRECAD D&
11225 00118 DIRECAQ DAS ESCOLAS RURAIS 01694/201% Fig 3.000.00 1 1] 1 Direglo
11415 00130 COORDENADOR MANUT D4 REDE FISICA 01694/2013 F$1.300,00 1 1 0 Chefia COORDENADD
11415 00305 CHEFE SECAD DE TELEC E MANUT TECNICA 01011/2003 Fi 550,00 1 i 1 Chefia CHEFE SECA
11415 00126 CHEFE DIVISAD DE ADMIN E INFRAESTRUTURA 0169472013 FR3$1.300,00 1 1 0 Chefia CHEFE DIVI
123410 00084 CHEFE DE SECAD DE MERENDA ESCOLAR 01011/2003 P 550,00 1 1 0 Chefia CHEFE DE §
1.23 %83 20

PT Portugués (Brasi] | = Portugués (Brasi - ABNTZ) | (@ Ajuda | 3 [2121x]

-8 x

198,

registrols)
Consultas

relacionadas:

[ Lei autarizadora

- Lotacionograma
(relac. cargo)

Visualzar
& Imprimir

@ Filran [F3]
@ Localizar [F4]
% Fachar [Esc]

+

50 20 |
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v" Solicitar Lei de criacao dos cargos/empregos comissionados e funcoes de

confianca;
Obs.: Como forma alternativa de consulta as leis de criacao dos cargos co-
missionados e funcoes de confianca, o Sistema Aplic fornece as informacades.

Informes Mensais — Pessoal — Outras Consultas de Pessoal - Cargos.

) APLIC [Médulo Auditoria] : PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAYANTINA :: CNP: 5024045000173 . - [Consulta de Cargos] PT Portugués Brasi) | - Portugués (Brasi - ABNT2) | (@ Ajuda | 5
A D Sistema % Pegas de Planejamento 3§ Prestagfo de Contas | @ Informes: Mensais & Informes: Envio Imediato | @ Auditoria Ly ImpressBes & Ajuda... & x
Consulta de Cargos 198
:: Cligue cam o botso direito do mouse scbre a tabela para mals apcdes regmotsy =

(3 Resultadols) da consuika | @4 Tabela Salaral por Cargo |
Consultas
I~ Consult parametrizada o
[céd do c.|Descrigdo do cargo [Leil) [Velor piso sal..[ Gtde c...] Otde vagas o[ Gtde v..[Natusea [Cargo comissionado = Lei autorizadora
SECRETARID A MUNICIPAL DE ASSISTENC 0 3 1 e
SECRETARID A MUNICIPALDE TURISMO EME  01683/2012 Fig 4.000.00 1 1 0 Assessoramento s Lotasionogians
SECRETARID A MUNICIPAL DE TURISHMO E ME 1011/2003 Fi$ 350000 1 1 0 Assessoramento iolec. carge) | gy
SECRETARID A MUNICIPAL DE SALIDE 01683/2012 Fi$ 4.000.00 1 1 0 Assessoramento
SECRETARID A MUNICIPAL DE SALIDE 01011/2003 F$ 350000 1 1 0 Assessoramento
SECRETARID A MUN. DE INFRAESTRUT EVI 01011/2003 Fig 350000 1 1 0 Assessoramento
SECRETARID A MUN. DE INFRAESTRUT E VI 01663/2012 RS 4.000.00 1 1 0 Assessoramentn
SECRETARID A MUN. DE INFRAESTRUT E VI 01434/2009 F$ 350000 1 1 0 Assessoramento
SECRETARID A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01683/2012 F$ 4.000,00 1 1 0 Assessoramento
SECRETARIO A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01434/2009 Fig 350000 1 1 0 Assessoramento
SECRETARID A MUNICIPAL DE ADMINISTRACA  01011/2003 RS 350000 1 2 1 Assessoramentn
SECRETARID A MUN. DE PLANEJ. ORC. EFI 01434/2009 F$ 350000 1 0 1/ Assessoramento
SECRETARID A MUN. DE DESPORTO E LAZER 01011/2003 F$ 350000 1 2 1 hssessoramenta
SECRETARID A MUN EDUCASAD E CULTURA, 01683/2012 Fig 4.000,00 1 1 0 Assessoramento <
SECRETARID A MUN EDUCASAD E CULTURA, 0143472009 RS 350000 1 1 0 Assessoramentn )
SECRETARID A& MUN EDUCAAHD E CULTURA. 01011/2003 F$ 350000 1 1 0 Assessoramento
SECRETARID A MUNICIPAL DE ADMINISTRACA  01683/2012 F$ 4.000,00 1 2 1 hssessoramenta &
SECRETARIO A MUN. DE DESPORTO E LAZER 01683/2012 Fig 4.000,00 1 2 1| ssessoramento
SECRETARID A MUN. DE PLANEJ. ORC. EFI 0101172003 RS 350000 1 0 1 Assessoramentn
SECRETARID A MUN. DE PLANE. ORC.EFI 01609/2012 RS 4.000.00 1 0
PROCURADOR & O16%5/2013 73 7.500,00 1 1 0 Assessoramenta PROCURADORA Vieuslzar
FROCURADOR & 0086772001 Fig 5.000.00 1 1 0 Assessoramento & Imprimi
PROCURADOR & 01434/2003 RS 500000 1 1
DIRECAD DE ADMINISTRACAD HOSPITALAR 01694/2013 Fi$ 300000 1 0 1 Dircgao DIRECAD DE .
DIRECAD DA EDUCACAD INFANTIL 01634/2013 R33000,00 1 1 0 Dirego DIRECADI DA @ =l N
111225 00113 DIRECAD DAS ESCOLAS RURAIS 01694/2013 Fig 300000 1 0 1 Dirego
11415 00130 COORDENADOR MANUT DA REDE FISICA 0169472013 F$1.300.00 1 1 0 Chefia CODRDENADD @ ——
111415 00305 CHEFE SECAM DE TELEC E MANUT TECNICA 01011/2003 5 550,00 1 0 1 Chefia CHEFE SECA.
11415 00125 CHEFE DIVISAD DE ADMIN E INFRAESTRUTURA __ D1634/2013 F31.300,00 1 1 0 Chefia CHEFE DM
123410 00034 CHEFE DE SECAD DE MERENDA ESCOLAR 01011/2003 R 550,00 1 1 0 Chefia CHEFE DE§ @
Fechar [Esc]
1.239 %8| 280 =

[E):: aPLIC [Mddulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAYANTINA :: CNPJ: 15024045000173 &, - [Consulta de Cargos] PT Portugués (Brasi) | = Portugués (Brasi - ABNT2) | (@ Ajuda | 7
A D Sistema % Pegas de Planejamento 3§ Prestagfo de Contas | @ Informes: Mensais & Informes: Envio Imediato | @ Auditoria Ly ImpressBes & Ajuda... & x
Consulta de Cargos
+: Clique com o hotdo direito do mouse schre a tshela para mais opgdes regitrals)

(=] Resutadols] da consuta | 24 T abela Salarial pr Caigo

Consultas
I~ Consulta pararmetrizada e
= E [Céd. do c.. [ DescrigB do cargo [Lail] [Valor piso sal..] Otde c...] Oide vagas o..] Oide v...[Nafureza 5 Lei autorizadira
EC 01011 0 1
I REEES 00098 SECR 01683/2012 R 4.000,00 1 1 0 Assessoramento
|mza 0009 SECRETARIO A MUNICIPALDE TURISMOEME  01011/2003 RS 350000 1 1 0 Assessoramentn @
IIEE] 00075 SECRETARIO 4 MUNICIPAL DE SALIDE 01683/2012 Fi$ 4.000.00 1 1 0 Assessoramento
|mzz 00075 SECRETARID A MUNICIPAL DE SAUDE 01011/2003 F$ 350000 1 1 0 hssessoramenta
IREE:] 00058 SECRETARIO A MUN. DE INFRAESTRUT E VI 01011/2003 Fig 350000 1 1 0 Assessoramento
|mza 00058 SECRETARIO A MUN. DE INFRAESTRUT E VI 01663/2012 RS 4.000.00 1 1 0 Assessoramentn
IIEE] 00053 SECRETARIO 4 MUN. DE INFRAESTRUT E VI 01434/2009 F$ 350000 1 1 0 Assessoramento
|mzz 00051 SECRETARIO A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01683/2012 F$ 4.000,00 1 1 0 hssessoramenta
IREE:] 00051 SECRETARID A MUNICIRAL DE ASSISTENCIA 01434/2009 Fig 350000 1 1 0 Assessoramento
|mza 00014 SECRETARIO A MUNICIPALDE ADMINISTRACA  01011/2003 RS 350000 1 2 1 Assessoramentn
IIEE] 00021 SECRETARIO & MUN. DE PLANEL ORC.E FI 01434/2009 F$ 350000 1 0 1/ Assessoramento
|mzz 00041 SECRETARIO A MUN.DE DESPORTOELAZER  01011/2003 F$ 350000 1 2 1 Assessoramento
|11z 00035 SECRETARIO A MUN EDUCASAD E CULTURA 01683/2012 Fig 4.000,00 1 1 0 Assessoramento Z
|mza 00035 SECRETARIO A MUN EDUCASAD E CULTURA 0143472009 RS 350000 1 1 0 Assessoramentn )
IIEE] 00035 SECRETARIO A MUN EDUCAAED E CULTURA 01011/2003 F$ 350000 1 1 0 Assessoramento
|mzz 00014 SECRETARID A MUNICIPAL DE ADMINISTRACA  01883/2M2 F$ 4.000,00 1 2 1 hssessoramenta &
IREE:] 00041 SECRETARIO 4 MUN. DE DESPORTOE LAZER  D1683/2012 Fig 4.000,00 1 2 1| ssessoramento
|mza 00021 SECRETARIO A MUN. DE PLANEL ORC.E FI 0101172003 RS 350000 1 0 1 Assessoramentn
122 00021 SECRETARIO & MUN. DE PLANEL ORC.E FI 01609/2012 RS 4.000.00 1 0
|z 00007 PROCURADOR A O16%5/2013 73 7.500,00 1 1 0 Assessoramenta PROCURADORA Visuslzar
IEREE 00007 PROCURADOR: A 0086772001 Fig 5.000.00 1 1 0 Assessoramento &lmpiiic
20228 00007 PROCURADOR A 01434/2003 RS 500000 1 1
111415 00121 DIRECAQ DE ADMINISTRACAD HOSPITALAR 01694/2013 Fi$ 300000 1 0 1 Dircgao DIRECAD DE .
[0S 00120 DIRECAD DA EDUCACAD INFANTIL O1694/2013 73 3.000,00 1 1 0 Direga DIRECAD DA @ =l N
111225 00113 DIRECAD DAS ESCOLAS RURAIS 01694/2013 Fig 300000 1 0 1 Diregiin
11415 00130 COORDENADOR MANUT DA REDE FISICA 0169472013 F$1.300.00 1 1 0 Chefia CODRDENADD @ ——
111415 00305 CHEFE SECAM DE TELEC E MANUT TECNICA 01011/2003 5 550,00 1 0 1 Chefia CHEFE SECA
111418 00125 CHEFE DIVISAD DE ADMINE INFRAESTRUTURA __ 01694/2M3 Fi$1.900,00 1 1 0 Chefia CHEFE DM
123410 00034 CHEFE DE SECAD DE MERENDA ESCOLAR 01011/2003 R 550,00 1 1 0 Chefia CHEFE DES @ Foohar [Esc]
1239 @3 0

v" Comparar o quantitativo apresentado no lotacionograma com o relatério

de cargos/empregos publicos e funcoes apresentado pelo Gestor, a fim de

identificar se as informacdes sobre todos os cargos/empregos publicos e

funcoes foram enviadas;

v" Analisar se as atribuicdes previstas na Lei de criacdo do cargo/emprego em

comissao e funcao de confianca sao compativeis com a natureza de direcao,

chefia ou assessoramento; e

v Analisar se as atribuicoes informadas no relatério enviado pelo Gestor sao
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compativeis com a natureza de direcao, chefia ou assessoramento;

e Caso seja verificado que as informacdes prestadas ndao sao compativeis
com a natureza de direcao, chefia ou assessoramento, comparar com a
Lei de criacao do cargo ou funcao, a fim de verificar se a falha esta na
previsao formal ou no exercicio das atribuicoes;

- Se verificado que a falha é na criacdo do cargo/emprego publico ou
funcao (formal], ou seja, ha previsdo legislativa para exercer atri-
buicdes que nao sao de direcao, chefia ou assessoramento, sugerir
incidente de inconstitucionalidade da Lei, baseado no art. 51, da Lei
Complementar n® 269, de 22/01/07 (Lei Orgénica do TCE-MT], art.
239, da Resolucdo n® 14, de 2/10/07 (Regimento Interno), e Simula
n® 347, do STF;

- Severificado que a falha é no exercicio das atribuicdes, ou seja, a lei
previu que os cargos/empregos publicos e funcdes tém atribuicdes
de direcao, chefia ou assessoramento, mas a execucao dos cargos,
por designacao do Gestor, ndo é conforme a prevista na Lei, apontar

a irregularidade.

V - Possiveis achados:
v’ Servidores/empregados publicos ocupando cargos comissionados ou funcao
de confianca e que exercem atribuicoes nao relacionadas a direcao, chefia

Ou assessoramento.

VI - Classificacao de Irregularidade:
KB 02. Pessoal_Grave_02. Admissao de servidores em cargos comis-
sionados ou funcao de confianca para o exercicio de atribuicdes nao
relacionadas a direcado, chefia e assessoramento (art. 37, V, da Consti-

tuicdo Federal).
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Questao de auditorian® 3
Foram constatadas funcoes de confianca

sendo exercidas por servidores nao-efetivos?

o N =

| - Informacoes necessarias:
v' |Identificar as funcdes de confianca; e

v' |Identificar os servidores que exercem funcao de

confianca para verificar se hd algum que nao é servidor efetivo.

Il - Fontes de informacao:

v" Folha de pagamento; e

v Relatério contendo todos os servidores efetivos,
comissionados e temporarios do érgao/entidade com a

respectiva indicacado da forma de ingresso no servico publico.

Il - Critérios de auditoria:
v inciso V, art.37, da CF/1988: e
v inciso IV, art.129, da CE/1989.

IV - Procedimentos de auditoria:

v" De posse da folha de pagamento, identificar as funcdes de confianca que
estao sendo pagas; e

v" Verificar se os servidores que recebem as funcoes de confianca sdo servi-

dores efetivos.

V - Possiveis achados:
v Servidores que estdo recebendo funcado de confianca e nao sdo servidores

efetivos.

VI - Classificacao de Irregularidade:
KB 03. Pessoal_Grave_03. Admissao de servidores nao-efetivos em

funcdo de confianca (art. 37, V, da Constituicdo Federall.
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Questao de auditoria n° 4

Foram constatados contratos

temporarios realizados sem

Processo Seletivo Simplificado (PSS)?

| - Informacoes necessarias:

v

I
v

v

v

1l - Critérios de auditoria:

v
v

B L SN L TSRS N LONSERN
RTINS NN ST S I N\

Contratos temporarios com a respectiva indicacao dos

processos seletivos simplificados.

- Fontes de informacao:

Folha de pagamento;

Relacdo dos contratos temporarios com a respectiva
indicacao dos processos seletivos simplificados; e
Relacao dos aprovados no processo seletivo

(resultado final com o edital de homologacao).

art.37, caput, da CF/1988; e
Resolucao de Consulta TCE-MT n® 14/2010.

IV - Procedimentos de auditoria:

v" Verificar, na folha de pagamento, a quantidade de servidores que foram

v

contratados temporariamente;

Solicitar relacao, demonstrando quais servidores estao contratados tem-
porariamente, confrontando, apds, com o quantitativo apurado, na folha de
pagamento, a fim de verificar se a informacao prestada contemplou todos
os servidores contratados;

Solicitar os resultados finais, com os respectivos editais de homologacao
dos processos seletivos simplificados, realizados nos uUltimos 4 (quatro)
exercicios; e

Confrontar a relacdo dos contratados temporariamente com a relacao dos

aprovados nos processos seletivos.
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V - Possiveis achados:

v Pessoal contratado temporariamente, sem prévio processo seletivo.

VI - Classificacao de Irregularidade:
KB 03. Pessoal_Grave_03. Admissao de servidores nao-efetivos em

funcdo de confianca (art. 37, V, da Constituicao Federall.
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Questao de auditorian® 5
Foi constatada a existéncia de
servidores/empregados pUblicos em

desvio de funcao?

XXy SR
L\ LTI S I TR USSR Y
SIS I Y S WS SN ST S Sy N

| - Informacoes necessarias:
v' Atribuicoes previstas em lei para o cargo/emprego publico; e

v Atribuicoes de fato exercidas.

Il - Fontes de informacao:

v Folha de pagamento com discriminacao dos
servidores/empregados publicos por setor;

v" Relacdo com os nomes dos servidores/empregados
publicos que atuam no setor selecionado, especificando
as tarefas desempenhadas. Essa relacao deve ser
fornecida pelo Chefe do Setor; e
Ex: Diretor de Escola, Chefe de Divisao de Transporte,

Secretario de Financas.

v" Lei de criacdo dos cargos/empregos publicos selecionados.

Il - Criterios de auditoria:
v" art.37, caput, da CF/1988.

IV - Procedimentos de auditoria:

v' Solicitar a folha de pagamento, discriminando os servidores/empregados
publicos por setor;

v' Fazer anélise na folha de pagamento, a fim de identificar eventuais incoe-
réncias entre a lotacdo, cargo/emprego publico e as funcoes do setor;
Obs.: Como forma alternativa de consulta, o Sistema Aplic fornece as infor-
macoes. Informes Mensais - Pessoal - Atos de Pessoal - Lotacionograma

(Inserir o campo “cargo”).
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PT Portugués (Brasi]

= Portuguds (Brasil-4BNT2) | @@ Ajuds | 7 [Z121X]

A DI Sistema €4 Pegas de Planejamenta 2% Prestagso de Conkas | (G Informes: Mensais (o Informes: Envio Imediato | (G Auditoria L3 Impressées & Ajuda. -8 %
Consulta de PessoalfLotacionograma
1 Cligue com o botSo direito do mouse sobre a tabela para mais opgfies R
3 Lotecionogriema | & Dependentes | &1 Documentos | B2 Aros de Pessoal | ] Fresuma : Matureza de Carga | B Winculos Acdmulos de Cargos |
C It
I~ Consuita parametrizada I™ Todos os Registros relacionadas:
FZ[Nome + [Lotacio Cargo Matricula [cPe Dalaini...|Datafim | Situago] Remune.. ]
ZELIA APDLINARID DE MENEZES OLIVEIRA_DIVISAQ DD FUNDEB /DIVISAD DD FUNDEE __ APDIO ADMINISTRATIVO EDUCA.. 000000734 DUZ.883 40142 0N/03/2 TEMP.. P8 E38.43
wYLLSANDER DUGUES DOS SANTOS DIVISAD DE ESTRADAS E YIS PUBLICAS / DI... AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0000000773 701.330.401-53 12/04/2.. 01/04/2013  EFETL.. R$373.13
__|WILSON PEDROSA MENDANHA DIVISAD DE LIMPEZA URB E ILUM PUBLICA /... AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0000000467 66499521191 08/04/2.. 22/04/2013  EFETL. R8638.43 [E?]
DIVISAD DO FUNDEE / DIVISAD DE COORDEN... APDIO ADMINISTRATIVD EDUCA... DDDDDD3BTS 66499521191  23/04/2 EFETL... R$630.43
WILMAR TEIREIRA LIMA DIVISAD DO FUNDEE / DI¥ISAD DE ORIENTAC... AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0000000353 442041.081 72 17/07/2 EFETL. _R$1.40
WELTON MAGNONE OLIVEIRA DOS SANTOS DIVISAQ DE GABINE TE / DI¥ISA0 DE GABINETE CHEFE DA DIVISAD DE AUDITORI... 0000003536 627.511.821-00 _ 06/02/2. EFETL. R$4.10.
WELBA JUVENCID DE SOUZA MENDIS DIVISA0 DO FUNDEE /DIVISA0 DO FUNDEE AP0 ADMINISTRATIVD EDUCA... 0000003735 (25669.831-67  04/02/2.. 25/04/2013 TEMP.. R§510.74
WASHING TON FRANCISCO DE ARAGAD  DIVISAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL / DIVISAD .. MEMBRO DO CONSELHD TUTELAR 000000722 491.327.17415 _ 01/02/2 ELETL. R$1.32 e —
WANIA MARIA GONCALVES DUARTE DIVISAD DE SAUDE / DIVISAD DE SAUDE AUXILAR DE ESCRITORIO 0000000788 E52.073.71115 _16/04/2 EFETL. R$2.04 PR e P
WANDERLEY ALMEIDA D PAIAD DIVISAD DE SAUDE / DIYISAD DE SAUDE TECNICO A DE ENFERMAGEM 0000003637 87042690125  20/05/2. EFETI... R$ 85010
WANDER DA SILVA GUERREIRD *NAD ESTA NA FOLHA DE PAGAMENTO - AUXILAR DE SERVICOS GERAIS _ OOOOOO0215 _ 570.667.95172 _ 2040871 EFETI
\WANDEIR CAETAND DE ARALID DIVISAD DE LIMPEZA URB E ILUW PUBLICA /. AUXILIAR DE SERVICDS GERAIS _ 0DDDDDDBOT 786 48050157 25/06/2 EFETI
> ARR A E COMTABILIDADE E ORCAMENTO ... [AGENTE SANITARID 0 [ g1 [11/mA.]  [EFETL.| R 7573
wALDIRENE TEREZINHA DE MELD DIVISA0 DO FUNDEE /DI¥ISA0 DO FUNDEE _ PROFESSOR A 0000003745 925.219.241-72_ (4/02/2.. TEMP... R§1.41 Z
|MIVIANNE DE S0USA DUNCK DIVISAD DE SAUDE / DIVISAD DE SAUDE ENFERMEIRD & 0000003626 996.704.791 20 07/05/2.. OT/05/2013 _ ESTAV... Ri$ 820,69 =
| Jvmiamvivias Lis DIVISA0 DO FUNDEE / DIVISA0 DO FUNDEE | PROFESSOR A 000000G7E3  BB969363572 04022 TEMP.. | R$1.41 &
RS x|
Dados da pessoa: -
Nome CFF: Matiioula ~
[WALMIR ARRUDA COSTA [432.199.501-91 0000000058
Nome da Mae: CPF damae Nome do Pai CPF do pai Sera: Estado civi Data nascimento:
[GERMANA ARRUDA ¢ [PEDRO ALMEIDA COSTA [Masculino [Casadofa) FTEGE]
Lolagac: I Data INICID* Data FIM>
DIVISAD DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO / DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENT 1171171991 [ Fitar 3] | +

CBO

2 concurso

N\

Tipo previdéncia:

JAGENTE DE SAUDE POBLICA

Tipo concurso

Caigo . I I

[RPPS - Regime Praprio de Previdéncia Social

Natureza uifdica

@ Localizar [F4]

JAGENTE SANITARID 2 | |

[Estatutario

s
* INICIO: data admissao, contratacao ou inicio do beneficio / FIM: data desligamento ou rescisdo do contrato. ** ATIVO (forma de ocupacdo néo informada)

@ Fechar [Esc]

v" Selecionar o setor a ser auditado (Escola, Secretaria, Divisdo de transporte etc);

v" Solicitar, ao chefe de setor, relacdao com todos os servidores/empregados

publicos, especificando as respectivas tarefas desempenhadas;

v" Comparar a relacao de servidores/empregados publicos, apresentados pelo

Chefe de Setor, com a folha de pagamento, a fim de identificar eventuais

incoeréncias;

Ex.: Constam 9 (nove) servidores informados na relacdo do Chefe de Setor,

mas constam 10 (dez) servidores na folha de pagamento, com lotacao no

mesmo setor, evidenciando indicios de desvio de funcao.

v" Identificar, na folha de pagamento, os cargos/empregos publicos ocupados

pelos servidores/empregados publicos, informados na relacdo apresentada

pelo Chefe de Setor; e

v" Verificar a compatibilidade do cargo/emprego publico de lotacdo com as

tarefas, de fato, desempenhadas. Se necessario, solicitar a lei de criacao do

cargo/emprego publico a fim de esclarecer as atribuicdes previstas.

V - Possiveis achados:

v' Pessoal em desvio de funcao.

VI - Classificacao de Irregularidade:

KB 06. Pessoal_Grave_06. Servidor Publico em desvio de funcao, con-

trariando os principios da legalidade e impessoalidade (art. 37, caput, da

Constituicao Federal.
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Questao de auditorian® 6

Houve atraso no pagamento de

vencimentos/subsidios a servidor publico?

SRR
TR M M NN
DNIRII TN TTINRINN

SSER
R RIS

| - Informacoes necessarias:
v Data estipulada para o pagamento dos servidores; e

v" Data em que os pagamentos foram efetuados.

Il - Fontes de informacao:
v’ Legislacao que estipula a data para pagamento
dos servidores;

Ex.: Decreto, Resolucao etc.

v" Folha de pagamento separada por setor

(com especificacao dos totais devidos); e

v Relatorios bancérios.

Ill - Critérios de auditoria:
v arts. 19, 8§ 1°e 17, da Lei Complementar n°® 101/2000 - LRF; e
v' principio da impessoalidade - art. 37, caput, da CF/1988.

IV - Procedimentos de auditoria:

v’ Solicitar legislacdo que estipula a data para pagamento dos servidores;

v" Solicitar folha de pagamento separada por setor [com especificacdo dos
totais devidos);

v' Selecionar o setor a ser auditado;

v’ Solicitar o relatdrio bancario que discrimine os pagamentos efetuados re-
ferentes a folha de pagamento do setor selecionado;

v" Verificar se o valor pago, evidenciado no relatério bancario, é idéntico ao
valor devido (folha de pagamento], com o objetivo de identificar se houve
omissao no encaminhamento dos comprovantes; e

v" Verificar se a data do real pagamento esta condizente com a data estipulada

na legislacao.
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V - Possiveis achados:

Atraso no pagamento de vencimentos/subsidios a servidor publico.

VI - Classificacao de Irregularidade:
KB 08. Pessoal_Grave_08. Atraso no pagamento dos vencimentos de
servidor publico e/ou pagamento em datas diferenciadas (arts. 1°, 8§ 1° e
17, da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF, principio da impessoalidade

- art. 37, caput da Constituicao Federal.
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Questao de auditoria n® 7

Foi constatada a acumulacao ilegal de

cargos/empregos/funcdes publicas?

| - Informacoes necessarias:
v Banco de dados dos servidores que ocupam cargos,

empregos e funcdes publicas;

Il - Fontes de informacao:
v Sistema APLIC; e
v" Declaracdo de ndo acumulacao de cargo,

emprego e funcao publica.

Il - Critérios de auditoria:
v Regra Geral

e art. 37, XVl e XVII, da CF/1988;
art. 95, paragrafo Unico, |, da CF/1988 (magistrados);
e art. 128, §5°, II, "d", da CF/1988 [membros MPJ;
e art. 142, 1l, da CF/1988 (militar);
e Resolucao de Consulta TCE-MT n° 43/2011;
e Acérdao n® 1.413/2003 TCE-MT;

v Contador (CaAmara e Prefeitura)
e Acdrdido n° 1.589/2007 TCE-MT;

v" Procurador Juridico e Vereador
e Resolucao de Consulta TCE-MT n° 26/2009;

v" Ordenador de Despesas e Contador
e Resolucdo de Consulta TCE-MT n° 31/2010;

v" Inatividade e cargos eletivos e em comissao
e Ac6rddo n® 1.134/2005 TCE-MT |(vice-prefeito e secretariol;
e Aco6rddos n® 1.156/2006 e 1.401/2005 TCE-MT (vereador);
e Resolucdo de consulta TCE-MT n° 15/2008 (vereador];
e Resolucdo de Consulta TCE-MT n° 10/2007 (vereador);
e Resolucao de Consulta TCE-MT n° 54/2011 (vereador);

24 |



e art. 38, da CF/1988 (mandato eletivo]l;
e art. 37, §10, da CF/1988 (Acérdao n® 353/2004 TCE-MT];
e art. 40, §6°, da CF/1988;

v" Durante periodo de licenca
e Acordao n® 923/2007 TCE-MT;

v Carga horaria semanal
e Resolucdo de Consulta TCE-MT n° 43/2011;
e Informativo STJ n® 521, de 26 de junho de 2013; e

v" Dedicacao Exclusiva
e Resolucao de Consulta TCE-MT n° 43/2011.

IV - Procedimentos de auditoria:
v’ Acessar o Sistema Aplic no seguinte caminho: Sistema - Selecionar Unidade

Gestora - Informes mensais - Pessoal - Atos de Pessoal - Lotacionograma

— Clicar na aba “vinculos/acimulos de cargos” - Listar vinculos de cargos;

PREFEITURA MUI AL DE NOYA XAVANTINA :: CNPJ: 15024045000173 5. - [Consulta de Pesso;

jstema ) Pegas de Planejaments AF Prestagéo de Contas | Qe Informes: Mensais (Ge Informes: Envio Imediato | Qs audeoris L) Inpressies ‘ 3 Crizamento de Dados |@n1uda .

Consulta de PessoalfLotacionograma

1 Clique com o bot3o direitn do mouse sobre a tabela para mais opcBies T ‘%”
g
] Lotscionoarama | & Dependentes | B Documertos | B2 Atos de Pessosl | B Resumo = Natuezs de Cargo B3] Winculosdéctmulss de Cargos | F
c
R Lo NCLLOS dcoos | vt ASUNULD oo cago || Eamelar st 1102100152 ADELMO FERREIRABARROS e LT [ JE]
Uridads Gestora Datainice  |Datafim  |Natweza cargo 2 = | Bt o
Ell:DELMD FERREIR: 00 3 2 0 [ drminist B 0 ETET §
ADELMO FERREIRABARRDS 0000000221 | 376.357.341-68 NOWA %&V... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA, | 05/04/2002 Profissionais da Satide = |
ADRIANA DE OLIVEIRA 0000000437 | 70633366168 NOVARAV... |FUNDD MUNICIPAL DE PREVIDENCIA ... 01/02/2013 SEBLRADD 20 DA (e
ADRIANA DE OLIVEIFiA 0000003659 | 706.933.661-63 NOYAXAY... |PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA..| 02/07,/2012 TEMPORARID a
AIRTON LOPES DE CAMPOS (0000003720 17298263115 NOVARAV... | PREFEITURA MUNICIFAL DE NOVARA.., 07/01/2013 | 26/08/2013 | Chefia LIVRE NOMEACAD E EX. = U Empeiteld] =
AIRTON LOPES DE CAMPOS  |0000003830 | 172.982.531-15 NOVAXAY... |PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA..| 01/07,/2013 Chefia LIVRE NOMEAGAD E EX. - | =
ALICE M&RIA DA CUNHA GONCA | 0000003633 731.452.381-91 NOWA &Y. | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA %4, | 15/07/2M3 Profissionais da Sadde .| TEMPORARIO | = e iznigaiaia | B
ALICE MARIA DA CUNHA BONCA..[0000001797 | 731.452.381 81 PONTALD... |PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL .| 02/01/2013 | 28/02/213 | Profissionais da Satde ...| ESTAVEL [T 8
ALVARD RIZZARDI 0000000443 314.205.590-87 NOYAXAV... |FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA ... 01/05/2013 SEGURADD =
ALVARD RIZZARDI 0000000383 | 314.205.59087 NOWA X&V... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA %A, | 15/04/2002 Profissionais da Satide |EFET\VD s Fievienge | &
ALZIRA CARNEIRD SILVA 0000000434 181.076.801-20 NOVARAV... |FUNDD MUNICIPAL DE PREVIDENCIA ... 01/01/2013 APOSENTADD e
ALZIRA CARNEIRO SILYA 0000000434 | 181.076.801-20 NOYAXAY... |FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA ... 01/01/2013 |INaTIVD S
ALZIRA CARNEIRD SILVA 0000000063 181.076.801-20 NOVA X&V... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAXA. . 05/02/1990 | 07/01/2013 | Administrativa [Naa téc |EFET\VD =
AN& APARECIDA SERAFIM 0000003603 | 580.757.50143 NOVARAV... |PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA A, | 19/03/2012 TEMPORARID 7|
AN& APARECIDA SERAFIM 0000003785 S80.797.501-43 NOYAXAY... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA... 06/02/2013 Prafessor | TEMPORARID &
4N& LIMA DOS SANTOS 0000003752 662.138.071-00 NOWA X&V... |PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA, | 04/02/2013 Professor | TEMPORARID &
4N& LIMA DOS SANTOS 0000003346 E62.138.071-00 NOVARAV... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA, 01/07/2010 Prafessor EFETVD =
AN& RUBIA MENDES DA SILv4 0000000065 | 495.626.301-53 NOYAXAY... |PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA..| 13/06/1934 Chefia EFETIVD
ANA RUBIA MENDES DA SILvA (0000003748 435.626.30153 NOVA %&V... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAXA... 04/02/2013 Prafessor TEMPORARID
ANACLEI FERREIRA DA SILVA (0000003733 |317.001.05181 NOVARAV... |PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAA. | 04/02/2013 | D8/05/203 (N30 téc... | TEMPORARIO
ANACLEIA FERREIRA DA SILVA (0000003818 817.001.051-91 NOYAXAY... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA... 06/05/2013 Administrativo (N30 téc... |[EFETIVO
ANIVALDO FERREIRA LIMA 0000000018 | 028.173.23609 NOWA X&V... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA, | 01 /08/1934 Admivistrativo (N30 téc.. |[EFETIVD
ANIVALDD FERREIRA LIMA 0000000018 029.173.23803 NOVARAV... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA A, 01/08/1384 Chefia EFETVD
DI PEREIRA DUARTE 0000000019 | 452.733.591-04 NOYAXAV... |FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA ... 01/08/2013 FALECIDO
4DI PEREIRA DUARTE 0000001174 45273359104 NOVA %&V... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAXA... 18/01/2006 | 10/07/2013 | Administrativa [N&a téc. |EFET\VD
CELM PEREIRA MACHADD 0000003755 | 429.244.301-78 NOYAXAY... |PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA..| 04/02/2013 | 30/08/213 |Professar TEMPORARIO , FilenEe %
CELMA PEREIRA MACHADD GA... |DDDDDD3B38  429.244.30178 NOVA %&V... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAXA... 02/03/2013 Prafessor EFETNVD o
CLAUDIA CUSTODIO VIEIRA D |DDDDDD3728 | 826.995.891-91 NOVARAV... |PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA A..| 04/02/2013 (3o téc... |ELETVD
CLAUDIA CUSTODIO VIEIRA DA 0000003653 | 826.995.891-91 NOYAXAY... | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAXA.., 02/07/2012 | 01/02/2013 _ Elelivo ELETVD oy Losalearlfe]
| |CRISLAINE CLAUDIA ALVES DO... (0000003777 | 021.012.07117 NOWA X&V... |PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA, | 05/02/2013 | Administrativ (N30 téc... | TEMPORARIO
|| DANIEL %AVIER DE BRITO 0000000715 103.781.341-87 NOVA%AV... |FUNDD MUNICIPAL DE PREVIDENCIA .. 01/10/2013 | |APDSENTADD
- % Feshar
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v Como forma alternativa de consulta: Sistema - Escolher o modo de trabalho

— Cruzamento de dados - Clicar na aba “cruzamento de dados” - lotaciono-

grama (ap6s 2011) - realizar pesquisa geral e filtrar pelo érgdo selecionado; e

[Consulta de Pessoal/Lotacionagrama = Cruzamento de Dados] ] PT Portugués [Brasi) ‘ - Portugués (Brasi - ABNT2) ‘ € biuda ‘ - CEIA

AJLE Sistems @ Pegas de Planejsmerts @ Prestacio de Contss | @ Informes: Mensais (@8 Informes: Envin Imediatn ‘ @ audionia &3y Impressées ‘ 9 Cruzaments de Dades | 3 Auds.. _8 x
Consulta de PessoalfLotacionograma :: Cruzamento de Dados 6
ﬁ 11 Cligue com o bot3o direito do mouse sobre a tabela para mais opolies registra(s) =1
3 Lotscionograma | BE] Dependentes | B Documentos | BE] aos de Pessosl |
Ni timando d o lacionad: I = 161.758 |Consultas
§% G izt I Todos s Registios eIt e ey (s conE s (el o prredl = e | e
Exercicio: [2013 =1 \ ou CPF: | | ouNome: [xDELMO 1 Adiantamentofs)
Concurss; | El| El..ounsosinculado a concurso ™ Em exercicio (sem data fim) =0Tt pass)

Perforio Admisséo: | la] = Periodo Demisséio: ~|a - R P ] =1 Didriake)

+ |Matiiculs |CPF

2 1 Emperhols]
= = 1 Empenha(s]

PREFEITU.. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD / GABIMETE DO oo0ooo.. 58116 01/02/2 EFETIVO
CAMPINA... PREFEITU...* NAD ESTA NA FOLHA DE PAGAMENTO * ADELMO FERREIRA BARROS 000000 | 378357 O1/06A1 EFETVO
NOWA XA, PREFEITU... DIYISAD DE SAUDE / DIVISAD DE S4UDE 000000, 378.357.. 05/04/2 EFETIVD F$ 985968

AE 1186262 || Z5Desc Previdencia |

R$ 201 [ Cerntrato temsras

= Folha de pagamento

&y S | G ‘ -~ OYIEGEAL 3P Qo 0 42U0353 ) RDISEE SPRRIM JUDIARE

Munici idade Gestora: =~
Cadigo munic pia; Muriicpic: v
510180 BARRA DO GARCAS
Cadigo UG: Unidade Gestara:

1112192 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

i Dados da pessoa: =
Nome: CPF Matricula: =
[ADELMO GOMES FERRAZ [568.115.511-00 0000000263
Nome da Mae: CPF da mige: Noe do Pai CPF do pat Sewa: Estada civik Data nascimerto
OLEGARID MARIA GC | IZIDI0 MARTINS FERRAZ [ [Masculine [Sotteirala) 20/03/1973
Lotagio: Data INICID®: Data FIM<
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD / GABINETE DO SECRETARIO 0170272003 [ Q Fiter F3) |+
CB0 NE concurso: Tipa previdéncia:
PROFESSOR DA EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS DD ENSIND FUNDAMENTAL (PRIMEIR; [ [RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Sacial @
Localizar [F4]
Cargo: Tipo concursor Matureza juridica:
PROF_30HS ANEXD | [ [Estatutario
= % Fechar [Escl
* INICIO: data admiss&o, contratagde ou inicio do beneficio / FIM: data desligamento ou rescisdo do contrato. ** ATIY¥O (forma de ocupacdo nde informada)

v" Como uma forma alternativa e mais ampla de consulta, o Sistema Business
Intelligence (BI) fornece as informacdes de forma sistematizada por meio
do uso da trilha de auditoria denominada “acimulo de cargo”. Para acessa-
-la, apds logar no Sistema BI, basta clicar em “"Painéis”, Trilha de auditoria
- Folha de Pagamento”, “Acimulo de Cargo”. Apds, selecionar o exercicio

financeiro, o més e o Municipio ao qual se deseja efetuar a pesquisa.

(] Avancado Ajuda -+ Efetuar Signout O

Pesquisar | Tudo

ORACLE" Business Intelligence

4n Como FRANCIS BORTOLUZZT ~

Mais Recente (Painel D Acimule - page 1

= & Meu Painel
Criar...

: Recente £11.010.030.020 - Aplic IGF
Relatérios Publicados Painéis 16F - Classificacdo de Gestdo
Job de Relat Tpes i
ob de Relatério 16F - indice de GestZo Fiscal e

Inteligéncia Acionavel 1GF-M - Comparativo Anuzl
Acio [£12.010.010.010 - Geo Obras Completo
Procurar/Gerenciar...

Painel Detalhamento Acimulo - Acimulo de Cargo - Ay

Abrir | Mais

Servidores com remuneracéo a. GeoObras - Confratos
@ GeoObras - Cbras Direta

GeoObras - Prajetos

Abrir | Mais +

_| Todo o Contedido ~ GeoObras Licitacdio
@ Meus Relatdrios [ GeoQr
@ Minhas Pontuaces D\ Mais Populares =) ~Folha de Pagamento

d
Painel Detalhamento Aimuio - Actimulo de Cargo - Af flJZ, Adimulo de Cargo &l -p.

Conceitos Basicos...

abrir | Mais + Abri | Mais v

m IntroducBo ao Orade BI Servidores com remuneraio acma do teto
Servidores em Gbita na foha

Documentagio do Oracle BI EE

G

aixar Ferramentas da Area de Trabalho do BI ~

@

Conteiido da Ajuda v

@

Oracle Technalogy Netwark
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ORACLE’

Acimulo de Cargo

Business Intelligence

Indicios de Aciimulo de Cargos (APLIC vs. SEAP/TJ)
i s de Achmule d b

i, posivesi rgo
WAL bases(Clique no CPF para detalhar)

Exerddio é igual a 2014
& Més é igual a Setembro
& Municipio & igual a HOVA BRASTLANDIA

DADOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Utiizado folha do més de julho/2014 para busca de actimulo no més de Setembro/2014

Qude Qe [Qide [Qtde

Exerddo|Més  Municpi | CPF Servdor |10, Cargo |Cargo Cargo [Municiios
Tk Apic |Seap |Ti  |Envolvido
2014 Sctembra [NOVA 38481294187 | OELVES i 1 e 2
BRASILANDIA FERRETRA
DOS SANTOS
2014 Setembro NOVA 45343426100 |VILMA i 1 o F
BRASILANDIA CARVALHO
DE JESUS
SANTOS
2013 Setembro NOVA 50256513104 | CARMEN i 1 o z
BRASILANDIA CENIRA DE
ARRLDA

Pesquisar | Tudo =

Exercicio 2014 =l
Més Setembro =l

Municipio NOVA BRASILANDIA ]
CPF Servidor(Somente Digitos) [—Seieconar Vabr— | x|

Aplicar | Redefinir »

Grafico idade de éndias por Municipi

4ff/ Nimero de Ocorréncias de Servidores com algum acimulo de carge no municiio
Exerddo 2014 +

Mgs Setembro

Qcorréncias por Municipio

Ocorréncias por Municipio
©

NOVA BRASILANDIA
Municipio

[#] Avancado  Ajuda v

Catdlogo | Favoritos = | Painéis « | [ Novo ~ | B Abrir v | Efetuou Sign-n Como FRANCIS BORTOLUZZI ~

Efetuar Sign-out ©O

v" Se detectada a acumulacao ilegal de cargo/emprego/funcao publica, solicitar

declaracao de ndo acumulacao de cargo, emprego e funcao publica, para

fins encaminhamento ao MPE, considerando a possibilidade de eventual

crime tipificado no art. 299 do CP (falsidade ideoldgical.

V - Possiveis achados:

v" Acumulacao ilegal de cargos/empregos publicos e funcdes publicas.

VI - Classificacao de Irregularidade:

KB 09. Pessoal_Grave_09. Acumulacao ilegal de cargos publicos, remu-

neracao e/ou proventos de aposentadoria (art. 37, XVI, e § 10 da Cons-

tituicao Federall.
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Questao de auditoria n® 8
As nomeacoes foram realizadas em
conformidade com a Simula Vinculante 13,

do Supremo Tribunal Federal, pela qual

restou proibida a existéncia do nepotismo?

| - Informacoes necessarias:
v" Identificacdo dos servidores/empregados publicos que

ocupam cargo/emprego em comissdo ou funcao de confianca.

Il - Fontes de informacao:
v Relacao de servidores/empregados publicos que ocupam

cargo/emprego em comissao ou funcao de confianca.

Il - Critérios de auditoria:

v' Art. 144, VI, da LC 04/90 (Estado);

v" Suimula Vinculante n° 13;

v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 57/2010;
v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 53/2011;
v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 23/2009;
v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 15/2009;
v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 34/2010;
v Resolucao de Consulta TCE-MT n°® 57/2011; e
v Acérdado n® 2.659/2006 TCE-MT.

IV - Procedimentos de auditoria:
v Pesquisar, na Relacao fornecida pelo 6rgao/entidade, os sobrenomes co-

muns, com o intuito de encontrar indicios de préatica de nepotismo;

Obs.: Como forma alternativa de consulta dos nomes que exercem cargo
em comissdo ou funcao de confianca: (Aplic) Informes mensais - Pessoal
- Atos de Pessoal - Lotacionograma — Selecionar todos - Exportar para o
“Calc”. Filtrar apenas servidores que exercem cargo eletivo e livre nome-

acao e exoneracao.

28 |



REFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE  CNPJ: 03507548000110 . - [Consulta de Pessoal /Lotacionograma]

A Dk Sistema € Pegas de Planejamento 3% prestagin de Contas | G Informes: Mensais (G Informes: Envio Imediats | (G Audioria L Impressées ¥ ajuda...

Consulta de Pessoal/Lotacionograma
:: Cligue com o botSo direito do mouse scbre a tabela para mais opgfes

Bl L | & o | & o tos | & Alos de Pessoal | B Resumo : Natureza de Cargo | 1 Vinculos/Actmulos de Cargos |

I Consulta parametrizada I~ Todos os Registros

FZ[Lotagao + [Nome [Matricula [CPF [Data inicio [Data fim_[Situagin [ Remuneiagdo]~

| O L
v

Marcar kodos Chrl+4

3 Desmarcar todos Ctrl+D
[Z visualiear registro (dupla clique)

A Copiar dados Crrl+C

| Exportar dados para o EXCEL

PT Portugués (Brasi] | = Portugués [Brasi - ABNT2] | @ Auda | 3

12.89

registrols)

Consultas
relacionadas:

) Recarregar dados FS Ri 673318 |
Dados da pessoa: Limpar filra =
Mome: CFF: Malricula: ~
[AD0LFO AUGUSTO GOMES [284.692.831-20 0000000683
Nome da Me: CFF da mée: Nome do Pai CFF do pai Sexo: Exstad civit Dita nascimento:
[CECIUA ROSAS GOM | BENEDITO A GOMES [Masculina [Solteiro(a) 11/06/1962
Lotacdo Data INICIO® Data Flhir:
[ NAD ESTA NA FOLHA DE PAGAMENTO = [ [
fo: 1) NE concurso: Tipo previdéncia:
Caigo Tipa concurso Natureza juricica

Filiar [F3] | %
@ Localizar [F4]

* INICTO: data admissdo, contratacdo ou infcio do beneficio / FIM: data desligamento ou rescisio do contrats. ** ATIVO (forma de acupacdo nio informada)

@ Fechar [Esc]

=0 0|

v" Para os servidores/empregados publicos em suspeita, solicitar ficha cadas-

tral a fim de identificar o respectivo grau de parentesco.

Obs.: Como forma alternativa de consulta, o Sistema Aplic fornece as infor-

macoes. Informes mensais - Pessoal — Atos de Pessoal - Lotacionograma

- Consulta parametrizada - No campo “nome”, digitar o sobrenome para

Al mEE
A D Sstema © Pegas de Planejamenta (49 Prestagio de Contas | & Informes: Mensais (o Infarmes: Envia Imediste | G Auditoria (- Impressées &2 Aiuda.., -8 x
Consulta de Pessoal/Lotacionograma
11 Cligue com o botdo direito do mouse sobre a tabela para mais opgdes registro(s)
(=) | &3 o &0 tas | B8 Atas de Pessoal | BE Resumo i Natureza de Cargo | & Vinculos/Acimlos de Cargos |
T it
R Consulta parametrizada I Todos os Registras elneton s
Exercicio: 1 | ouerr: [ — | outome: [oERwANO
Concurso: | =] I .oundovinculado a concurso [~ Em exercicio (sem data fim)
Periodo Admissao: ~]a - Periodo Demisséo: ~|a - A P [Ee}
F[Lotag3o [Home [Matiicua_[CPF [Data infcio[Data fm [Situagao 4+ [ Remuneiagfo] ~
> [FEE 1A MUNICIP2 UNDEE RIZ DE ALMEIDA G | 0000082 |03 EFETIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDOD MUNICIPAL DE SAU... JOILSON GERMAND DE ANUNCIACAD 0000023... S83.225.1.. 02/05/20
SECRETARLA MUNICIFAL DE INFRA ESTRUTURA / GABINETE DD ... APARECIDO GERMAND 0000089... 483.347.2... 02/01/20. TEMPORARID R$000 [|———————
SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDD MUNICIPAL DE SAU... ALENIR AUXILIADORA DA 5 GERMAND 0000089... £21.338.1.. 02/01/20.. 30/04/20 R$000 || £=Foha de pagamento
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAD... ALENIR AUXILIADORA DA S GERMAND 0000093... £21.338.1.. 01/05/20 R8000 (|75 |
¢
R$0.00 ~|
Dados da pessoa: =
Nome CPF: Matricula g
[ELLEN BEATRIZ DE ALMEIDA GERMAND 031.633.791-92 0000082270
Nome da Mae, CPF da mae: Nome do Pai CPF do pai Sexo Estado civil Data nascimento:
[BENEDITA BEATRIZ [ANTONIO CARLOS GERMAND [Feminino [Soteirofa) 2270171992
Lolag3o: Data INICID* Data Fli
[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD / FUNDEB 09/05/2012 [

CBO

NE concurso:

Tipo previdéncia:

JASSISTENTE ADMINISTRATIVD

Caigo

Tipo conouiso:

[RPPS - Regime Praprio de Previdancia Social

Natureza juridica

et [F3] |+

@ Localizar [F4]

[TEC. SUPORTE ADM._ EDUC. - PERFIL MERENDEIRA

[Estatutario

* INfC10: data admissdo, contratacdo ou inicio do beneficio / FIM: data desligamento ou rescisdo do contrato. ** ATIVO (forma de ocupacdo ndo informada)

@ Fechar [Esc]
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V - Possiveis achados:
v" Nomeacoes realizadas em desconformidade com a SUmula Vinculante 13,
do Supremo Tribunal Federal, pela qual restou proibida a existéncia do ne-

potismo.

VI - Classificacao de Irregularidade:
KA 01. Pessoal_Grave_01. Contratacao de pessoal por tempo determi-
nado sem atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, burlando a exigéncia de realizacao de concurso publico (art. 37,

Il e IX, da Constituicao Federal.
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Questao de auditorian® 9
Houve cessao, remocao e/ou redistribuicao de

servidores publicos em desacordo com o

determinado em legislacao especifica?

| - Informacoes necessarias:

v Cessao (pelo érgao auditado)
e Requisitos legais para a cessao de servidor;
Obs.: Servidores do Estado (LC 04/90).

e |dentificacao dos servidores cedidos para outros 6rgaos;
e Onus legal da remuneracao; e
e |dentificacdo do érgao pagador da remuneracao do

servidor cedido.

v Remocao

e Requisitos legais para a remocao de servidor;
e |dentificacao dos servidores removidos para outros 6rgaos; e
e Motivacao da remocao.

Ex.: necessidade de salde, para acompanhar cdnjuge,

permuta, ex officio etc.

v Redistribuicao J &
e Requisitos legais para a redistribuicao de servidor;
e |dentificacao dos servidores redistribuidos para outros érgaos;
e Motivacao da redistribuicao; e

e Compatibilidade das atribuicoes dos cargos.

Il - Fontes de informacao:

v' Cessao (pelo 6rgao auditado)
e Legislacao aplicavel aos casos de cessao de servidores;
Obs.: No caso do Estado, usar a Lei Complementar Estadual n® 04/1990, Lei
Estadual n° 8.275/2004 (Executivo Estaduall.

e Folha de pagamento;
e Sistema APLIC;
e Relatério contendo a indicacao dos servidores cedidos, apresentando a

comprovacao da publicacao oficial do ato de cessao;

| 31
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v

v

e Comprovante de pagamento da remuneracao devida e dos respectivos
reembolsos; e
e Demais documentos funcionais relativos a cessao.

Obs.: motivacao, fundamentacao etc.

Remocao

e Legislacao aplicavel aos casos de remocao de servidores;

Obs.: No caso do Estado, usar a Lei Complementar Estadual n® 04/1990, Lei
Estadual n° 8.275/2004 (Executivo Estaduall.

e Relatdrio contendo a indicacao dos servidores removidos, apresentando
a comprovacao da publicacao oficial do ato de remocao;
e |audo pericial; e

Obs.: para os casos de remocao por motivo de saude.

e Demais documentos funcionais relativos a remocao.

Obs.: motivacao, fundamentacao etc.

Redistribuicao

e Legislacao aplicavel aos casos de redistribuicao de servidores;

Obs.: No caso do Estado, usar a Lei Complementar Estadual n® 04/1990, Lei
Estadual n° 8.275/2004 (Executivo Estaduall.

e Relatdrio contendo a indicacao dos servidores redistribuidos, apresen-
tando a comprovacao da publicacao oficial do ato de redistribuicao;

e Leide criacao dos cargos envolvidos na redistribuicao; e

e Demais documentos funcionais relativos a redistribuicdo.

Obs.: motivacao, fundamentacao etc.

Il - Critérios de auditoria:

v
v
v
v
v
v

Lei Complementar Estadual n® 04/1990;

Lei Estadual n° 8.275/2004:

Resolucao de Consulta TCE-MT n° 67/2010 (cessao;
Resolucao de Consulta TCE-MT n° 07/2007(cessaol;
Resolucao de Consulta TCE-MT n° 08/2007(cessao); e

Demais legislacoes especificas.

IV - Procedimentos de auditoria:

v

Cesséao (pelo érgao auditado)
Obs.: Cessionério é o 6rgao que recebeu o servidor cedido. Cedente é o

6rgao que cedeu o servidor.
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e |dentificar, na legislacao aplicavel, os requisitos para a cessao de ser-

vidores:;

e |dentificar, na legislacao aplicavel, se o dever de pagar a remuneracao
do servidor cedido é do érgao cedente ou do érgao cessionario;

e |dentificar os servidores cedidos pelo 6rgao auditado;

e \Verificar se o pagamento do servidor esta sendo realizado pelo 6rgao
cedente ou cessionario. Se o 6nus de pagar a remuneracao € do 6rgao
cessionario, verificar se o érgao cedente esta sendo reembolsado ou se
0 pagamento esta sendo realizado diretamente pelo cessionario;

e I|dentificar, na folha de pagamento, a remuneracao que o servidor cedido
faz jus; e

Obs.: Como forma alternativa de consulta a folha de pagamento, utilizar o

Sistema Aplic: Informes mensais — Pessoal — Atos de Pessoal — Lotaciono-

grama - Consulta parametrizada - No campo “nome”, digitar o sobrenome

para pesquisa.

)2 APLIC [Médulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS :: CNPJ: 0965152000129 -. - [Consulta de Pessoal,/Letacienograma]

PT Portugués (Bras) | - Porugués Brasi - ABNT2) | (60 Ada |

A B sstema ) Pagas ds Plansiamento (35 Prestarso s Contas | Gl Informes: Mensals (s nformes: Envin Imedlato | Gl Ao L) Inprsssfes | (3 Coeonenio s Do | 67 At -8 x

Consulta de Pessoal/Lotacionograma

1+ Cligue com o boto direito do mouse sobre a tabela para maks opoies regttrom) =
B
[ Lotacionograma |§E Dependentes | B Documentos | ] Atos de Pessosl | ] Resuma : Natureza de Cargo | ] Vinculos/Actmulos de Cargos | &
C lt: g
I™ Consulta parametrizada I™ Todos os Registros R H
2Lotagdn + [Nome [Maticula_[CPF [Datainicio [Datafim__[Situasso go]=|| =0 o
~ NAD ESTA NA FOLHA DE PAGAMENTI - ADELMO FERREIRA BARROS 0000000... 378.357.34... 01/06/1953 EFETIVD o] ——— ¢
N GERSON CARLOS REZENDE 0000000, 82824096, O1/10/1897 28/07/2013 EFETIVO = UEIEESpssi| &
_ _ _ 0000000.._ S70652.80.._ 01/02/2008 EFETIVO 7 it ®
BN FUNDD MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / CONSELHO TUTELAR 0 5 42 o
000001 .. 353.774.49... 01411/2012 ELETIVO R$000 | 25 Emperhols) ES
] EUGLENIA PEREIRA DE QUEIRDZ 0000001... 993676.88... O1/11/2012 ELETIVD R$0.00 H
| SILVANE, LAURINDO D SILVA 0000001 ... 0DB.707.680... 01/02/2013 ELETIVO 731.00000, || = Gontatotemperata | =
VALDIRENE ALVES DA FONSECA 0000001... BI0.996.32.. 01411/2012 ELETIVO RI1OOD | &
|__[FUNDD MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / FUNDO MUNICIFAL DE A.. DIVINA CELIA GOMIDES DE FAULA 000001 .| 570.663.37... 01/03/2013 TEMFORARID R$67800 | = Fohadepagamento| ¢
] DOUBLAS MOURA DA SILVA 0000001 ... D40.44267... O7/08/2012 26/08/2013 EFETIVO T ey S
| DOUGLAS MOURA DA SILVA 0000001 ... D40.44267... 07/08/2012 26/08/2013 EFETIVO R$ 70000 &
o ELENI APARECIDA DE LIMA SANTOS 0000000... 328.41066... 03/03/2002 EFETIVO R$ 676,00 |
| FABIAND MOURA, SILVA 000001 ... D13.968.87... 22/05/2013 28406/2013 ESTAVEL R 295,31 =
1 GARDENYA APARECIDA FIBEIRD BARBOSA  0000D0O... 017.135.97.. 21/07/2008 EFETIVD RS 87814 2
R$573.080.45 = | &
Dados da pessoa: = ]
HNome: CPF: Maticula v
[ERICA GONCALVES PIRES 027.405.42135 0000001540
Nome da Mae: CPF da mae: Nome do Pai CPF do pai Sen: Estada civit Data nasciment
LIENE ALVES ROCHA FIRES [VANTUIR GONCALVES FIERES [Feminina [Divorciadofa) [05/0871987
Lotacio Data INICID® Data FIl*
[FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / CONSELHO TUTELAR 0171172012 [ Q FivarFal | %
CED NE concurso, Tino previdéncia
DIRIGENTES DE ENTIDADES PATRONAIS [RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social
@ Localzar [F4]
Caigo Tipo concurso Natureas juridies:
CONSELHEIRD [Celetista
= @ Fechar [Eso]
* INICIO: data admissao, contratagdo ou inicio do beneficio / FIM: data desligamento ou resciséo do contrata. ** ATIVO {forma de ocupacéo nao informada)

e Na hipdtese de reembolso, verificar se o valor reembolsado é condizente

com o valor devido ao servidor.

v' Remocao
e |dentificar, na legislacao aplicavel, os requisitos para a remocao de ser-
vidores;
e |dentificar os servidores removidos pelo érgao auditado; e
e |dentificar se foram atendidos os requisitos para a remocao.
Ex.: ordem de prioridade a ser seguida, interesse publico, laudo pericial,

nos casos de pedido por motivo de salde, vedacoes etc

wW
w
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v Redistribuicao
e |dentificar, na legislacao aplicavel, os requisitos para a redistribuicao
de servidores; e
e |dentificar se foram atendidos os requisitos para a redistribuicao.

Ex.: ordem de prioridade a ser seguida, interesse publico, vedacdes etc.

V - Possiveis achados:
Cessdo, remocao e/ou redistribuicdo de servidores publicos em desacordo

com o determinado em legislacao especifica.

VI - Classificacao de Irregularidade:
K_ 18. Pessoal_a classificar_18. Cessao, remocao e/ou redistribuicdo
de servidores publicos em desacordo com o determinado em legislacao
especifica (Lei Complementar n° Estadual n® 04/1990, Lei Estadual n°

8.275/2004 e legislacoes especificas).

34 |
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Questao de auditoria n°® 10
Os cargos publicos foram criados

atraves do devido instrumento legal?

IORR
\\\Qa;\‘“\\\
NS

D ‘\Q'i!“x\x\\;\:l\\nt%\\;ﬁxn\\\.“ AN I I S

| - Informacoes necessarias:
v" Identificacdo da lei de criacdo dos cargos existentes; e
v" Identificacdo dos cargos existentes no 6rgdo, com a

discriminacao dos cargos que se encontram ocupados.

Il - Fontes de informacao:

v’ Lotacionograma; e

v" Lei de criacao dos cargos do érgao auditado.

==

Il - Critérios de auditoria:
v’ arts. 37, caput, 61,1, “a”, e 84, VI, "b", da
Constituicao Federal de 1988;
v art. 25, VIl e art. 26, XIV, da Constituicao Estadual de 1989;

v" Resolucao de Consulta TCE-MT n° 14/2009; e

v" Demais legislacoes especificas.

IV - Procedimentos de auditoria:
v’ Solicitar lotacionograma com a informacao das leis de criacao de cada

cargo discriminado;

Obs.: Como forma alternativa de consulta ao lotacionograma, o Sistema

Aplic fornece as informacodes. Pessoal - Atos de Pessoal — Lotacionograma.

36 |



APLIC [Médulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOYA XAYANTINA otacionagramal | FT Poruguss (Bras) | Poruguss (Brast - 48NT2) | (@ s | = [21ETA]
A D gstema € Pacas de Fanejamento AP PrestaBo de Contes | G nformes: ensas (L Informes: Evin Inesiato | (s Auditoris [ Inpressfis | ) corienio e D | £ Al -
ﬁ Consulta de Pessoal/Lotacionograma 9 &
P - i
Clique zam o botéia direito do mouse sohre a tabela para mais opgdes regtmots)
Letacionograma | B Dependertss | B Documentos | BE) Atos de Pessosl| B8] Resumo - Natwezs de Carge | (51 Vinsulos/Acmuos de Cargos | 3
c
I Consulta parametrizada I Todos os Registros ot H
2 g
Daiafin _ |Siuagie Fiernerag, NE concuiso ¥ ||| o0 cciamenos) | o
4 DEZ 0 13 TEMPORARID it H |
CICERD EVAN 0000003679 000635921 03/07/202 26/03/2013  EFETRD Fi$ 55330 GAA ogoooooooon/zotz. | EUEEER e | 6
NAYARA AGUIAR DE JESUS COUT... 0000003784 021.094.141-.. 18/0/2013  09/03/2013 | EFETIVO 7§ 170,24 ALKILIAA DE EDUCAC, . ®
CILENE S0ARES £27.506.50 31 [EFETIVD ; 2 i n
LEONIDAS JOSE DA SILVA 0000003670 025671.971-... 03/07/2012 EFETIVO FI$ 638,43 AP0I0 ADMINISTRATI, U= ) <
MARCIA ELIZABETH RODRIGLES ... 0000003682 37319501 -... 0307202 EFETIVO F$ 636,43 APOID ADMIMISTRATL.. &1
ODENICE MARIA DA PAIXAD 0000003730 513600841 .. 04/02/2013 EFETIVO Ri$ 638,43 AUXILIAR DE EDUCAC. 2 Contrato tempordrio | =
RAFAEL PEREIRADE ALMEIDA  000D0036E3 032143711~ 03/07/2012 20/08/2013 EFETNO Ri$ 383,05 APDIO ADMINISTRATI e
MELINE GARCIA DDS SANTOS 0000003661 914.023.101-.. 03/07/2012 EFETIVO R$ 62843 APOID ADMINISTRATI Eelindbpmzie| i
CLAUDIA CUSTODIO VIEIRA DA 1. 0000003728 626.985.691-.. 04/02/2013 ELETIVO F$ 630,43 ALMILIAR DE EDUCAC. E—— 3
ROSALINA BESERF4 DE CASTRO | 0000003680 O16.665.031-.. 03/07/2012 EFETIVO Fi$ 638,43 APDI ADMINISTRAT! (B mE e | |
CELMA PEREIRA MACHADO SANT... 0000003838 429204301, 0203/2m3 EFETIVO F$1.288,02 PROFESSOR & &
ANTOMIO MARCOS NETO 0000003651 57.361.721-.. 03407/2M2 EFETIVO R$ 761,57 AUXILIAR DE SAUDE B —
DIVISAQ DO FUNDEB / DIVISAD DO FUNDEB  ANA CLALIDIA MONTEIRD FREDI 0000003635 013662731~ 03/07/2012 EFETIVO Fi6 836,45 TECNICO ADMINISTRA 3
| —7 =l &
- Dados da pessoa: = &1
Nome: CPF Matricula: v
[AMANDA DEZONTINI [17.917.481-98 0000003837
Nome da Mae CPF da m3e Nome do Pai CFF dopai Senn Eslado i Dista nascimento,
MAGDA MARTINS DE ALMEIDA DANTE FERREIRA DEZONTINI [Feminino [Sokeirotal [0sz0171381
Lotagdo Data INICID Diata FiM=
DIVISAD DE SAUDE 7 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [19/08/2013 [ Q Flisr 3 |+
80 oncursa: Tipo previdéncia
[CIRURGIAD DENTISTA - CLINICD GERAL [0000000000472013 [RGPS - Regime Geral de Previdéncia Sacial @
Locaiizar [F4]
Cargo, Tipa concurso: Natureza juridica
ODONTOLOGO A [Processo Seletivo Simplificado (realizado pe [Celetista
= g? Fechar [Esc]
* INICIO: data admisséo, contratacdo ou inicio do beneficio / FIM: data desligamento ou rescisde do contrato. ** ATIVO (forma de ocupacdo ndo informada)

Obs.

fornece as informacoes. Pessoal — Outras Consultas de Pessoal - Cargos.

Como forma alternativa de consulta as leis de criacdo, o Sistema Aplic

). APLIC [Médulo Auditoria] = PREFETTURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANT) Consulta de Cargos] ] PT Portugués (Brasi] ‘ == Portugugs (Brasil - ABNT2) | @ bivda ‘ S B

A D gstema <) Paas e Plansjaments (4 Prestagso de Contss | (L Informes: Mansas (L Informes;: Envis Tmedlats | Gl Audtoria L) Impressies | () Coueanienio s Do | 5 A, A x
ﬁ onsulta de Cargos &y
1+ Cligue com o boto direito do mouss sobre  tabela para mals opgBes restiral =
g
Fiesuadefs) da consuka | 3 Tabela Salarial por Corgo | g
Consultas s
I Consulta parametrizada relacionadas: -
5 Lei avtorizadora | o,
FET INICIPAL 1 1 i
| [111220 0009 SECRETARID A MUNICIPAL DE TURISMO E ME RS 400000 1 1 0 Assessoramento J
| |111220 0009  SECRETARIO A MUNICIPALDE TURISMOEME  01011/2003 R 350000 1 1 0 Assessoramento ®
| |111220  00o7s  SECRETARIO A MUMNICIPAL DE SAUDE D1688/2012 RS 4.000.00 1 1 0 Assessaramento 7
" |i11220 00075 SECRETARIO A MUNICIPAL DE SAUDE 01011720 RS 350000 1 1 0 Assessoramento 5
| |111220 00058 SECRETARID A MUN. DE INFRAESTAUT EWI 010117203 R$ 350000 1 1 0 Assessoramento z
| |111220 00058 SECRETARID A MUN. DE INFRAESTAUT EVI 01683/2012 RS 4.000,00 1 1 0 Assessoramento E
| |111220  o0g5s  SECRETARIO A MUMN.DE INFRAESTRUT EWI 01434/2008 R$ 250000 1 1 0 Assescoramenta g
" |1M1220 00051 SECRETARID A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01683/2012 RS 400000 1 1 0 Assessoramento &
| |111220 00051 SECRETARID A MUNIIPAL DE ASSISTENCIA 01434/2003 RS 350000 1 1 0 Assessoramento =2
| |111220  oogt4  SECRETARIO A MUNICIPALDE ADMINISTRACA  01011/2003 RS 250000 1 2 4 Assessoaments £
111220 o002t SECRETARID A MUN. DE PLANEL ORC E FI 01434/2008 RS 350000 1 0 1/ Assessoramento H
| |111220 00041 SECRETARIO A MUN DE DESPORTOEL&ZER  01011/2003 RS 350000 1 2 Assessoiemento
| [111220 00035 SECRETARIDA MUN EDLCAARDE CULTURA 01683/2012 RS 4.000,00 1 1 0 Assessoramento &
| |t11220 o003 SECRETARIOA MUN EDUCAAAD E CULTURA 01434/2008 R$ 250000 1 1 0 Assescoramenta =1
" |111220 00035 SECRETARIDA MUN EDUCAAAD E CULTURA 010117203 RS 350000 1 1 0 Assessoramento i
| |111220  oool4  SECRETARID A MUNICIPALDE ADMINISTRACA  01683/2012 R$ 400000 1 2 A Assessoiemento &
| |111220  oooat  SECRETARIO A MUN.DE DESPORTOE LAZER 01638/2012 R 400000 1 2 1 Assessmamentn
" |i11220 00021 SECRETARID A MUN. DE PLANEL. ORG EFI 01011720 RS 350000 1 0 1 Assessoramento
111220 00021 SECRETARID & MUN. DE PLANE). ORC.EFI 01683/2012 RS 400000 1 o
| |o1225 00007 PROCURADOR A 01695/2013 R$ 7.500,00 1 1 0 Assessoramento PROCURADOR S
|42 00007 FROCURADOR A 00867/2001 R 5.000.00 1 1 0 Assescoramenta < lmprimi
241225 00007 PROCURADOR A 01434/2008 R 5.000.00 1 1
171415 00121 DIRECAD DE ADMINISTRACAD HOSPITALAR 01638/2013 R$ 300000 1 0 1 Diregio DIRECA0 DE
| [41005 0020 DIRECAD DA EDUCACAD INFANTIL 01634/2013 R$3000,00 1 1 0 Direcdo DIRECAD D @ il |
111225 00113 DIRECAD DAS ESCOLAS RURMS D1694/2013 R$ 200000 1 0 1 Direglo
171415 00130 CODADEMADOR MANUT DA REDE FISICE: 01638/2013 7$1.300.00 1 1 0 Chefia CODRDENADD @7 —
71415 00305 CHEFE SECAQ DE TELEC E MANUT TECHICA, 0101172003 R 550,00 1 0 1/ Chelia CHEFE SECA
111406 00126 CHEFE DIvISAQ DE ADMINE INFRAESTRUTURA _ O1634/2013 RS 1.300,00 1 1 0 Chefia CHEFE DIVI
123410 00084 CHEFE DE SECAQ DE MERENDA ESCOLAR 0107172003 R 550,00 1 1 0 Chetia CHEFE DE § 53 S
1239 s 20
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v" Identificar se h& lei amparando a criacao de todos os cargos do érgao au-
ditado; e

v’ Solicitar Lei de criacao dos cargos constantes da amostra selecionada, re-
alizando anélise do diploma legal no intuito de identificar se ha, de fato,

previsao do cargo selecionado.

V - Possiveis achados:

Cargos publicos criados sem o devido instrumento legal.

VI - Classificacao de Irregularidade:
KB 05. Pessoal_Grave_05. Criacao de cargo sem o devido instrumento

legal (arts. 37, caput, 61, I, “a”, da Constituicdo Federal ou legislacao

especifical.
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Questao de auditoria n° 11

Ha servidores admitidos acima do

numero de vagas previstas em lei?

eSS S
ESISSER SRR LN

X < AT
S ST DN I I VS VN SO

| - Informacoes necessarias:
v" Identificacado da lei de criacdo dos cargos existentes; e
v" Identificacdo dos cargos existentes no 6rgdo, com a

discriminacao dos cargos que se encontram ocupados.

Il - Fontes de informacao:
v Lotacionograma;
v’ Lei de criacao dos cargos do 6rgao auditado; e

v Folha de pagamento.

Il - Critérios de auditoria:

v arts. 37, | da Constituicdo Federal de 1988;

v art. 25, VIl e art. 26, XIV, da Constituicao Estadual de 1989;
v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 14/2009; e

v" Demais legislacoes especificas.

IV - Procedimentos de auditoria:
v’ Solicitar lotacionograma com a informacao das leis de criacao de cada cargo

discriminado;

Obs.: Como forma alternativa de consulta ao lotacionograma, o Sistema

Aplic fornece as informacoes. Pessoal — Atos de Pessoal — Lotacionograma.

| 39
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PLIC [Médulo Audit

PREFELTURA MUNICIPAL DE NDYA XAYANTINA

NPJ: 15024045000173 - - [Consulta de Pessoal/Lotacionogramal

A D sistema < Pesas de Planejamento 28 Prestacko de Contas | G Informes: Mensais s Informes: Envio Imedista | G Audioria L Impressfes

PT Portugués Brasil | Portugués (Brasi - ABNT2) | @ Ajuda | 7 [ZTEX]

P ajuda.., -8
Consulta de Pessoal/Lotacionograma
21 Cligue com o bot3o direitn do mouse schre a tabela para mais opoies vegistrofs)
3 Lotacionagiana | B Dependentes | f] Documentos | Bl Atas de Pessaal| B Resumo » Matureza de Cargo | 8 Vinculos/heimuios ds Cargos |
™ Coreulta parametrizada I Todes as Registros s
[E]Lotagio [Maticuia [cre [Datainicic |Datafim _ [Siagao [Remunerag..|Cargn N? concuise & [~
(o540 DE TINI 0 i 3 [ [TEMPORARID 0 72013
DIVISA0 DE LIMPEZA URB E ILUM PUBLICA /.. CICERO EVANID DA SILVA SOUZA 0000003673 000.635.521-.. 03/07/2012  26/09/2013 EFETIVD R 553,30 GARI 00000000001/2012
DIVISA0 DO FUNDEE / DIVISAD DD FUNDEB  NAYAR AGUIAR DE JESUS COUT... 0000003784 021.094.141-.. 18/02/2013  09/09/2013  EFETIVO Fi§ 170,24 AUXILIAR DE EDUCAL. [E2]
iy ) FLINDEE / )0 FLINDER ILENE -..|24 3 ETIVD
DIVISAQ DO FUNDEE / DIVISA0 DE COORDE... LEONIDAS JOSE D SiLy, 0000003670 025.671.971-.. 03/07/2012 EFETIVD
DIVISAD DO FUNDEB / DIVISA0 DO FUNDEE  MARCIA ELIZABETH RODRIGUES ... 0000003682 867.819501-.. 13/07/2012 EFETIV Fi$ 63642 APOID ADMINISTRATI
DI¥ISA0 DO FUNDEB / DIVISAD DO FUNDEE  DDENICE MARIA DA FAIXAD 0000003730 513500.841-... 04/02/20 EFETIVO F1$ 63043 AUXILIAR DE EDUCAL. (= Conlrato tempordiia
DIVISA0 DO FUNDEB /DIVISAD DO FUNDEB  RAFAEL PEREIRADE ALMEIDA 0000003883 032143711 03/07/2012 20/08/2013  EFETIVO FI$ 383,05 APDIO ADMINISTRATI —_—
DIVISAD DO FUNDEB / DIVISAO DO FUNDEB | MELINE GARCIA DDS SANTOS 0000003681 914.023101-.. 03/07/20 EFETIVD) R 638,43 APOI0 ADMINISTRAT| 2 Folha de pagamento
DIVISA0 DO FUNDER / DIVISAD DO FUNDEB  CLAUDLA CUSTODIO VIEIRA DA SI... 0000003728 826,985 891-.. 04/02/2013 ELETIVO F$ 636,43 AUKILIAR DE EDUCAL.
DIYISAD DO FUNDEB / DIVISAD DO FUNDEB  ROSALINA BESERRA DE CASTRO 0000003680 016,885 031-... 03/07/2012 EFETIVO R$ 636.43 APID ADMINISTRATI
OIS0 DO FUNDEB / DIVISAD DO FUNDEB  CELMA FEREIFA MACHADD SANT... 0000003838 429.244.301-.. 02/09/2013 EFETVD R$1.288.02 PROFESSOR A
DIVISA0 DE SAUIDE / FUNDD MUNICIFAL DE ... ANTONIO MARCOS NETO 0000003631 887.361.721... 03/07/2012 EFETIVO Fi$ 76157 AUXILIAR DE SALIDE B.
DIVISA0 DO FUNDEB / DIVISAD DO FUNDEE AN CLAUDIA MONTEIRD FREDI 0000003655 M3IEE27N-.. 03/07/2012 EFETIVO 3 895,48 TECNICO ADMINISTRA g
RS &
Dados da pessoa: a &
Home: CPF: Matricula v
[AMANDA DEZONTIN [017.917.481-98 0000003837
Wome da Mz CPF da mée: Nome da Fai CFF dopai Sexo Estado civit Data nascimento,
[MAGDA MARTINS DE ALMEIDA DANTE FERREIRA DEZONTINI [Feminine [Selteico(a) 0870171991
Lotago Data INICID™ Data FIM-
[DIVISAD DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [19/0872013 @ Firar (73]
CBD N? cancursa: Tipo previdéncia;
[CIRURGIAD DENTISTA - CLINICO GERAL 00000000004/2013 [RGPS - Regime Geral de Previdéncia Sacial

Cargo

Tipo concurso:

Naiureza jurfdica:

@ Localizar [F4]

[ODONTOLOGD A

[Processo Seletivo Simplificado [realizado pe [Celetista

*+ INICI0: data admissdo, contratagio ou inicio do beneficio / FIM: data desligamento ou rescisao do contrate. ** ATIVD (forma de ocupacde ndo informada)

Obs.

é} Fachar [Esc]

Como forma alternativa de consulta as leis de criacao, o Sistema Aplic

fornece as informacoes. Pessoal — Outras Consultas de Pessoal - Cargos.

PLIC [Modulo Aud

REFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA :: CNPJ: 1502404 500(

[Consulta de Cargos]

A Zhsistema & Pecas de Planejamento % Prestagio de Contas | G Informes: Mensais (G Informes: Envio Imediato | (@ Auditoria (% Impressées

Consulta de Cargos

Cligue com o botéa dreitn do mouss sobre a tbela para mais opgdes

51 Resultadols] da consuta | @ Tabela Salaial por Cargo |

I Consulta parametrizada

PT Portugués (Brasi)

& juda...

= Portugugs (Brasl - ABNT2)

-8 x

8 biuda

registra(s)

Consultas
relacionadas:

[E[cen [Céd. do c..[Descripdo do cargn [Leit) [alor piso sal. [Gide o..] Qide vagas o..[ Atde .. [Natueza [Cargo comissionado +
> [l [ A i 1 1

|_[1m220 00038 SECRETARID A MUNICIPAL DE TURISMO E ME 01683/2012 R 4.000,00 1 1 0 Assessoramento

|_|m220 00038 SECRETARID A MUNICIPAL DE TURISMO E ME 0101172003 R$ 350000 1 1 0 Assessoramenta

|_[1m1220 00075 SECRETARID A MUNICIPAL DE SALIDE 01689/2012 R 4.000,00 1 1 0 Assessoramento

111220 00075 SECRETARID A MUNICIPAL DE SALIDE 0101172003 R$3500,00 1 1 0 Assessoramentn

| |111220 00058 SECRETARID A MUN. DE INFR&-ESTRUT E VI 01011/2003 R$ 3500,00 1 1 0 Assessoramentn

|_|1m220 00053 SECRETARID A MUN. DE INFRAESTRUTEVI 1683/2012 Rg 4.000,00 1 1 1 Assessaramento

{11220 00053 SECRETARID A MUN. DE INFRAESTRUTE VI 01434/2008 R$ 350000 1 1 0 Assessoramenta

|_|m220 00051 SECRETARID A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01683/2012 R 4.000,00 1 1 0 Assessoramenta

|_[1m1220 00051 SECRETARID A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01434/2003 R$ 350000 1 1 0 Assessoramento

|_|m220 00014 SECRETARID A MUNICIPAL DE ADMINISTRACA  D1011/2003 R$ 350000 1 2 1 Assessoramenta

| |111220 00021 SECRETARIO A MUN. DE PLANEJ. OAC. E FI 01434/2003 R$ 3500,00 1 0 1 Assessoramentn

|_|1m220 00041 SECRETARIO A MUN. DE DESPORTO E LAZER 101172003 R$ 3.500,00 1 H 1 Assessaramento

_[m220 00035 SECRETARIOA MUMN EDUCASA0 E CULTURA 01683/2012 Fi$ 4.000,00 1 1 1 Assessaramento

|_|m220 00035 SECRETARIDA MU EDUCASAD E CULTURA 01434/2009 R$ 3500,00 1 1 0 Assessoramenta

|_[1m1220 00035 SECRETARID A MUN EDUCAAED E CULTURA 01011/2003 R$ 350000 1 1 0 Assessoramento

| |m220 00014 SECRETARID A MUNICIPAL DE ADMINISTRACA  D1683/2012 R$ 4.000,00 1 2 1 Assessoramenta

| |111220 00041 SECRETARIO A MUN. DE DESPORTOE LAZER 01689/2012 R 4.000,00 1 2 1 Assessoramenta

| [1n1220 00021 SECRETARID A MUN. DE FLANE). ORC EFI ato11/2003 R$ 3.500,00 1 a 1 Assessaramento
111220 00021 SECRETARIO A MUN. DE FLANE). ORC EFI 01683/2012 Rg 4.000,00 1 a

|_[os1225 00007 PROCURADOR A 0169572013 R$ 7.500,00 1 1 0 Assessoramenta  PROCURADOR

|_|o#1225 00007 PROCURADOR A 00367/2001 R 5.000,00 1 1 0 Assessoramento
241225 00007 PROCURADOR & 01434/2009 R$5.000,00 1 1 0
M5 00121 DIRECAQ DE ADMINISTRACAD HOSPITALSR 0169472013 R 3.000,00 1 0 1 Direglo DIRECAD DE

|_[a100s 00120 DIRECAQ DA EDUCACAD INFANTIL 0165472013 Fig 3.000,00 1 1 0 DirecBo DIRECAD DA
111225 00113 DIRECAD DAS ESCOLAS RURAIS 1634/2013 Rg 3.000,00 1 a 1 Diregda
111415 00130 COORDENADOR MANUIT DA REDE FISICA 0163472013 R 1.300,00 1 1 0 Chefia COORDENADD
111415 00305 CHEFE SECAD DE TELECE MANUT TECHICA 0101172003 Fig 550,00 1 0 1 Chefia CHEFE SECA
11145 00126 CHEFE DIVISAD DE ADMINE INFRAESTRUTURA 0163472013 R$ 130000 1 1 0 Chefia CHEFE DIVI
123810 00084 CHEFE DE SECAD DE MERENDA ESCOLAR 0101172003 Fig 550,00 1 1 0 Chefia CHEFE DE §

128 CEE ]

2 Lei avtorizadora

20|

Visualizan
& Imprimir

& Filwar (F3] | %
@ Loosliesr [F4]
@ Fechar [Esc]

v" Identificar se ha lei amparando a criacdo de todos os cargos do érgao au-

ditado;

v’ Solicitar Lei de criacdo dos cargos constantes da amostra selecionada, re-

alizando a analise do diploma legal no intuito de identificar se ha, de fato,

previsao do cargo selecionado;

Obs.: Como forma alternativa de consulta as leis de criacao dos cargos co-

missionados e funcdes de confianca, o Sistema Aplic fornece as informacoes.

Pessoal - Outras Consultas de Pessoal - Cargos.



[E)-: APLIC [Médulo Auditoria] = PREFETTURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA :: CNPJ: 1502404500017 :. - [Consulta de Cargos] PT Parugués (Brasill | Farugués (Brasil - ABNTZ) | @ Aiuda | 2

A D gistema & Pecas de Plansjamento 3% Prestacio de Contas | G Informes: Mensais (s Informes: Envia Imediato | G Auditoria £ Impressées & Ajuda, . -8 x
Consulta de Cargos
1 Cligue com o botso direitn da mouse sobre 2 tabela para mais opcdes FrenE

= Resuktadols] da consuta \& Tabela Salaiial por Cargo

Consultas

I™ Consulta parammetrizada e
F2[cB0 [csa 3 [Leilt] tde c.. | Bide vagas o..| Bide (5 Lei autorizadara
» 0005 CIE, 1 1
| 111220 0003 MO E ME 071683, 1 1 = Lotacigiograma
|2z 00033 SECRETARIO A MUNICIPALDE TURISMOEME  01011/2003 Fi$ 350000 1 1 0 Assessoramento gl | g
| 111220 00075 SECRETARIO A MUNICIPAL DE SAUDE 01683/2012 R 4.000.00 1 1 0 Assessoramento
| |11z 00075 SECRETARID & MUNICIPAL DE SAUDE 01011/2003 R$ 350000 1 1 0 Assessoramento
| 111220 00058 SECRETARID A MUN. DE INFRA-ESTRUT E VI 01011/2003 R$ 3.500,00 1 1 0 Assessoramento
| |imza 0058 SECRETARID A MUN. DE INFRAESTRUT EVI 01683/2012 Fig 4.000.00 1 1 0 fssessoramento
| 111220 00058 SECRETARID A MUN. DE INFRA-ESTRUT E VI 071434/2009 R$ 350000 1 1 0 Assessoramento
| |11z 00051 SECRETARIO & MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01683/2012 R$ 4.000.00 1 1 0 Assessoramento
| 111220 00051 SECRETARIO A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01434/2009 R$ 3.500,00 1 1 0 Assessoramento
| |imza 0014 SECRETARIO A MUNICIFALDE ADMINISTRACA  01011/2003 Fi$ 350000 1 2 A Assessoramento
| 111220 00021 SECRETARIO & MUN. DE PLANEJ. ORC E FI 071434/2009 R$ 350000 1 a 1 Assessoramento
| |111z220 00041 SECRETARID A MUN.DE DESPORTO E L&ZER 01011/2003 R$ 350000 1 2 -1 Assessoramento
|11z 0035 SECRETARIO A MUN EDUCASAD E CULTURA 01683/2012 Fig 4.000.00 1 1 0 fssessoramento Z
| 111z 00035 SECRETARID A MUN EDUCAAED E CULTURA 071434/2003 R$ 350000 1 1 0 Assessoramento ﬂ
| 111220 00035 SECRETARID & MUN EDUCAAED E CULTURA 01011/2003 R$ 350000 1 1 0 Assessoramento
| |111z220 o014 SECRETARID A MUNICIPAL DE ADMINISTRACS 01683/2012 R$ 4.000,00 1 2 -1 Assessoramento ﬂ
|11z 0041 SECRETARIO A MUN.DE DESPORTOELAZER  D1629/2012 Fig 4.000.00 1 2 1 Assessoramento
| 111z o021 SECRETARID A MUN. DE PLANEJ. ORC EFI 01011/2003 R$ 350000 1 a 1 Assessoramento
111220 00021 SECRETARIO & MUN. DE PLANEJ. ORC E FI 01683/2012 R3$ 4.000,00 1 a
|z 0007 PROCURADOR A 01695/2013 Fi$ 7.600.00 1 1 0 fssessoamento PROCURADOR Visudlzar
| |241225 00007 PROCURADOR A 00867/2001 R 5.000.00 1 1 0 Assessoramento & Imprimir
241225 00007 PROCURADOR A 071434/2003 R$ 500000 1 1 a
111415 00121 DIRECAD DE ADMINISTRACAD HOSPITALAR 01694/2013 R$ 3.000,00 1 a 1 Dirego DIRECAD DE
_[#11005 00120 DIRECAD DA EDLICACAD INFANTIL D1E4/2013 Fig 200000 1 1 0 Diregdo DIRECAQ DA @ |2
111225 o119 DIRECAD DAS ESCOLAS RURAIS 01694/2013 R 3.000,00 1 a 1 Direg&n
111415 00130 COORDENADOR MANUT DA REDE FISICA 01694/2013 R$1.300.00 1 1 0 Chefia COORDENADO @ Localizar[F4]
111415 00305 CHEFE SECAD DE TELECE MANUT TECMICA. 01011/2003 R$ 550,00 1 a 1 Chefis CHEFE SECA
111418 00126 CHEFE DMISAD DE ADMINE INFRAESTRUTURA __ 01694/2013 Fig 1.300.00 1 1 0 Chefia CHEFE DIVI
123410 00084 CHEFE DE SECAD DE MERENDA ESCOLAR 01011/2003 R% 550,00 1 1 0 Chefia CHEFE DE 5 @
Fechar [Esc]
1233 983 250 j

v Caso seja constatada a existéncia de cargos sem o devido instrumento legal,

verificar se eles estao ocupados, caracterizando a irregularidade;

Obs. 1: Na existéncia de cargos, sem o devido instrumento legal, mas que nao
estejam sendo ocupados, apontar apenas a irregularidade sobre “a criacao

dos cargos publicos sem o devido instrumento legal

Obs. 2: Se os cargos estiverem sendo ocupados, apontar ambas as irregu-
laridades:

1) "a criacao dos cargos publicos sem o devido instrumento legal” e

2) “servidores admitidos acima do nimero de vagas previstas em lei”

v" Por amostragem, confrontar o quantitativo de cargos ocupados no lotacio-
nograma com o guantitativo de cargos existentes, na folha de pagamento,
a fim de atestar a confiabilidade das informacodes prestadas; e

v Analisar o lotacionograma, buscando conciliar a informacao constante entre

0 numero de cargos criados e o numero de cargos ocupados.

V - Possiveis achados:

v’ Servidores admitidos acima do nUmero de vagas permitidas em lei;

VI - Classificacao de Irregularidade:
KB 07. Pessoal_Grave_07. Admissao de servidores acima do nimero

de vagas previstas em lei (art. 37, |, da Constituicdo Federal).

B~
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Questao de auditoria n® 12

Foi constatada a existéncia de Plano de Carreira?

\\‘\\‘\“\.\E«»\‘,\\\i’\ ORI

| - Informacoes necessarias:

v" Identificacdo dos cargos/empregos publicos existentes
no 6rgao/entidade; e

v" ldentificacdo se ha plano de carreira para todos os

cargos/empregos publicos do érgdo/entidade fiscalizado.

Il - Fontes de informacao:
v’ Lotacionograma; e

v Plano de Carreira.

Ill - Critérios de auditoria:
arts. 37, caput da Constituicao Federal de 1988; e
art. 39, caput, §§ 1° e 8°; 61, 1, "a”, da CF/1988, ou

legislacao especifica.

IV - Procedimentos de auditoria:

v" Solicitar o lotacionograma;

Obs.: Como forma alternativa de consulta ao lotacionograma, o Sistema

Aplic fornece as informacoes. Pessoal - Atos de Pessoal — Lotacionograma.

PLIC [MGdulo Audit

REFELTURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA 1 CNPJ: 1502404500017 Consulta de Pesso:

PT Portugués (Erasi) | qunugués[srammamz]\ OA\uda‘
& siuda. .,

tems ) Pesas de Planegamento (35 Prestapi de Contas | (L. Informes: Hensas (& Infarmnes: Envio Imerlata | G audtons 5 Ipressiies | () oot de Do

42 |

Consulta de PessoalfLotacionograma ]
) B m ek T D e e para mais opgies veamro
1 Letacionagams | B8] Dependsrtes | B Documentos | B Atos de Pessol | 5 Fiesumo - Natureza de Caroo | B8] Vinculas/Aciimulos de Cargos | i

C il =
I™ Consulta parametrizada I™ Todos os Registros relndonadas: z
N concurso ¥ [« || =0 ipamen |
NI g D g —————— &
DIVISAD DE LIMPEZA URE E ILUM PUBLICA /. 26/09/2013 EFETVD oooongooooi 2012 | (S LB e R | 5
DIVISAQ DO FUNDER /D 0 FUNDER 09/09/2013 | EFETNG 20D [E2]
DIVISAQ DO FUNDEB 7 1 B0 FUNDEE  [MARCILENE $ E E [ [EFETMD i
DIVISA0 DO FUNDEB / DIVISA) DE CODRDE... LEONIDAS JOSE DA SILVA 0000003670 025 671 971-... 03/07/2012 EFETIVD 0 Emperhs) <
DIVISAQ DO FUNDEB / DIVISA0 DO FUNDEB  MARCIA ELIZABETH RODRIGLES ... 0000003682 2T519500-... 03/07/2012 EFETVD R 638,43 APDI0 ADMINISTRATI o
DIVISA0 DO FLNDEB / DIVISAD DO FUNDER  ODENICE MARIA DA PAIXAD 0000003730 513500.841-.. 04/02/203 EFETIVD Fi$ 63943 ALMILIAR DE EDUCAC. (= Contiato temporério | =
DIVISA0 DO FUNDEB /DIMISAD DO FUNDEE  RAFAEL FEREIRADE ALMEIDA 0000003683 032143711 03A17/2012 20/08/2013  EFETIVO R$ 383,05 APDID ADMINISTRAT = &
DI¥ISAD DO FUNDEB / DIvISA0 DO FUNDEE | MELINE GARCIA DOS SANTOS 0000003681 914.023101-... 0340772012 EFETIVO R$ 538,43 4P0I0 ADMINISTRATI, [ el o s R
DIVISAQ D) FUNDEE: / DIVISAD DO FUNDEE  CLAUDIA CUSTODIO VIEIRA DA SI... 0000003725 §26.385.691-.. 04/02/2013 ELETIVO R$ 633,43 AUXILIAR DE EDUICAL. Do revience | &
DIVISAQ DO FUNDER / DIVISA0 DO FUNDEE  ROSALINA BESERFA DE CASTRO  000BD03E80 016,565 031-... 03/07,/2012 EFETIVO Fi$ §38.43 APOID ADMINISTRAT] = 17
DIVISA0 DO FUNDER / DIVISA0 DO FUNDEB  CELMA PEREIRA MACHADO SANT... 0000003838 429.244.300-... 02/09/2013 EFETIVO) R$1.288.02 PROFESSOR A E
DIVISA0 DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE ... ANTONIO MARCOS NETO 0000003691 887.361.721-... 03/07/2012 EFETIVD R 761,57 ALIKILIAR DE SAUDE B.. —
DIVISA0 DO FUNDEB / DIVISAD DO FUNDEB  ANA CLAUDLA MONTEIRD FREDI 0000003635 013.662.731-.. 03/07/202 EFETIVD R$ 696,43 TECNICD ADMINISTRA. ¢
| —T = &
Dados da pessoa: - &
Nome; CPF: Matricula =
[AMANDA DEZONTINI [o17.917.281-98 0000003837
Nome da bz, CPF damiée: Nome da Pai CFF do pat Sexo Estada civi: Data nascimee:
MAGDA MARTINS DE ALMEIDA | [DANTE FERREIRA DEZONTINI [Feminine [Solteirota) [os701 71591
Latagse: Data INiCID™: Data FIM*
[DIVISAD DE SAUDE / FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE [19/08/2013 @ [
CBO NE concurso: Tipo previdéncia
CIRURGIAD DENTISTA - CLINICD GERAL [000000000047201F [RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social @
Lncaiizan [F4]
Cargor Tipo concurso; Natueza uridica
ODONTOLOGO A [Processo Seletivo Simplificade (realizado pe [Celotista
- % Fechar [Esc]
* INICIO: data admissao, contratacéo ou inicio do beneficia / FIM: data desligamenta ou rescisdo do contrato. ** ATI¥O {forma de ocupagde nao informada)

v" Solicitar o Plano de Carreira; e

Obs.1: Como forma alternativa de consulta ao PCCS, o Sistema Aplic fornece

as informacdes. Informes Mensais - Leis/Decretos — PCCS.
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A D Sistema € Pecas de Plancjamento 3% Prestagdo de Contas | @4 Pessoal @ Informes: Mensais @ Informes: Envio Imediato | @t Auditoria &) Impressées zamento de Dados | & Ajuda..

ﬁ Consulta de Leis/Decretos

:: Clique com o botso direito do mouse sobre a tabela para mais opgdes registro(s)

= Resultadofs] da consulta
Dica: tecle [L] para

BN dal.. ¢ Esfera Naturez Data de aprovagio Lei Decretos » | Do tecle [L] par
__|00003/1953  Muricipal Adiantamento 21//1993 Mo 0 da lei
__|00087/1997 _ Muricipd __ Conselhos 201857 Hio 0
_|00291/2002  Muricipal Cédigo T ributério Municipal 18/02/2002 No 0
_|00491/2007  Muricipal Conselhos 12/03/2007 Nio 0
_|00516/2007 _ Muricipal _ Divida Pablica 22/10/2007 Hio 0

00525/2007 uricipal Controle Interno 07/12/2007 0

Pla B [ .

__|00574/2008  Murnicipal Plano de Cargos, Careitas e Salérios (PCCS] 23/06/2008 0
| DOBBL/Z008_ Muricipd __ Conselhas 01/07/2008 Hio 0=
__|00E18/2003  Muricipal Plano de Cargos, Careiras & Saldrios (PCCS] 06/07/2003 Nao a
_|00E19/2009  Muricipal Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS] 07/07/2009 Nio 0
_|00E31/2009  Murnicipal Dfvida Priblics 19/09/2009 Mo 0
_|00632/2008 bluricipd P& 05/10/2008 Hio 0
_|00633/2009  Muricipal Plano de Cargos, Careiras & Saldrios (PCCS] 2041042003 Nao a
_|00687/2010  Muricipal Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS] 2041272010 Nio 0
_|00722/2011  Municipal Plano de Cargos, Careitas e Salérios (PCCS] 1241272011 Mo 0
_|00728/2011 Muricipal _ Plen de Cargos, Carrsiras o S s (PCCS) 2171172011 N 0 2
_|00724/2011  Muricipal Plano de Cargos, Careiras & Saldrios (PCCS] 1z2n2/2011 Nao a ﬁ
_|00745/2012  Muricipal LDO 16/07/2012 Nio 0 !
_|00754/2012  Muricipal LO& 2241172012 N&o [+ 13
__|DO7E1/Z013_ Muricipd __ Converios 250372013 Hio 0
_|00770/2013  Muricipal Participag&n em Consércio Plblico 10/06/2013 Nao 0
_|00777/2013  Muricipal Alteraggo LOA/LDO/PPA (quando alterar mais de uma lei] 18/07/2013 Néo [# 1
_|00778/2013  Municipal Participag&o em Consércio Piiblico 13/08/2013 Mo 0
__|00778/2013 Muricipdl _ Panticipago e Conséreis Pibico 130872013 Hio I [
_|00780/2013  Muricipal Participag&n em Consércio Plblico 13/08/2013 Nao 0 ‘ @ Filtrar [F3]| ¥
_|00781/2013  Muricipal Participag&o em Consércio Piblico 13/08/2013 Nio 0
_|00782/2013  Murnicipal Alteracgo LOA 13/08/2013 N&o [+ 1
_|00788/2013 Muricipdl _ AkeragSo LOA/LDO /PP [quando alerar mais o wna ) 270872013 Sim_@ 1 ‘ @ Locaizst [F4]
_|00783/2013  Muricipal Alteragdo LOA/LDO/PPA (quando alterar mais de uma li] 27/08/2013 Sim_ [+ 1

00792/2013  Municipal Alteragdo LOA 03/08/2013 Nao [# 1

il 57 Fechar [Esc]
Municipio selecionade: NOVA BANDEIRANTES . Exercicio: 2013 Usudrio: FRANCIS Versdo: 2.20.20 Terga-feira, 15 de abril de 2014

Obs.2: Como forma alternativa de consulta ao PCCS, o Sistema Aplic fornece
as informacoes. Informes Mensais — Pessoal - Outras Consultas de Pessoal -

Cargos - Selecionar o cargo - Aba "Tabela salarial por cargo” - Aba "PCCS”.
i |

nenta de Dados | & Ajuda -

A2 Sistena ) Pegas de Plangjamento 2% Prestacio de Contas | ©i Pessoal @ Informes: Mensais @ Informes: Envio Imediato | G Auditoria £ Impressées

Consulta de Cargos
(] 5

1 Clique com o bot direito do mouse sobre a tabela para mais opcdes =]

[E] Resultdofs) da consulta| 8% Tabela Salarial por Cargo

(B Tobela Salarial | ) Alleragties na tahela salaial| &% PCCS e
Cargo: AG COM SAUDE - PSF MARIA VINDILINA Atualizagdo: || |z o autorizadora
Lei: 01669/2012 Revisdo =0,00 % | —————
Data vigéncia: 04/05/2012 Aumento = 0,00 % E';Luta‘mnnngmmla
elac. cargo
B2 Nivel/Classe ) B C D » K
4

[i7] R 982,21 F$1.080,44 R$ 117868 R$ 1.276,87

03 R$1.0239.44 R$1.132.38 R$1.235.32 R$1.338.27

04 R$1.076.66| R$1.184.32 R$1291.99 R$133965

05 R$1.123,88 R$1.236,26 R$134866 R$1.461,05

06 R$1.120.55 R$1.29260 R$ 141685 R$ 163471

7 R$1.246.66) R$1.371.32 R$1.49533 R$ 162065 =

o] R%1.331.65) R$1.464.82 R$1557.99 R$1731.16

[i:] R$1.416,85) R$1.558,33 R$1633,39 R$184166

10 R$1.444,99 R$1.689,48 R$1733,38 R$ 187243

11 R$1.473.32) R$ 162065 R$1767.99 R$191532

12 F%1.501.66| R$1.651.82 R$1801.98 R$195215 '?/

0Obs.: selecione um registro na aba "Alteragdo na tabela salarial” para visualizar os valores atualizados. echar

v Confrontar os cargos/empregos publicos demonstrados no lotacionograma
com o Plano de Carreira, a fim de identificar se todos os cargos/empregos

publicos foram contemplados no plano.

V - Possiveis achados:

v" Existéncia de cargos/empregos publicos sem o respectivo plano de carreira.

VI - Classificacao de Irregularidade:
K_14. Pessoal_a classificar_14. Inexisténcia de Plano de Carreira (arts.
37, caput, 39, caput, 8§ 1° e 8°, 61, Il, "a”, da Constituicao Federal ou

legislacao especifical.

TCE-M




Questao de auditoria n® 13

Houve o pagamento de verbas
remuneratoérias/indenizatérias sem a
previsdo legal e/ou em desacordo com

lei especifica e/ou inconstitucionais
(inciso X, art.37, da CF/1988])?

RSN SRS
NN TENONU S S

DI

| - Informacoes necessarias:
v Verbas efetivamente pagas aos servidores/
empregados publicos; e

v’ Legislacdo que ampara o pagamento das verbas.

Il - Fontes de informacao:
v’ Lotacionograma;
v" Folha de pagamento separada por setor
(com especificacdo dos totais devidos);
v Plano de Carreiras;
v’ Legislacdo que ampara o pagamento das verbas; e

v Relatdrio bancario.

I1l - Critérios de auditoria:
v' art. 37, inciso X, da CF/1988; e
v art. 39, caput, §§ 1° e 8°; 61, §1°, II, “a”, da CF/1988,

ou legislacao especifica.

4é |



IV - Procedimentos de auditoria:
v" Primeiro Procedimento:
e Utilizar o lotacionograma para subsidiar a selecao da amostragem a ser
utilizada (selecao dos cargos a serem auditados];
e Depois de selecionado o cargo a ser auditado, identificar, na folha de
pagamento, os servidores/empregados que ocupam esse cargo/emprego

publico;

Obs.: Como forma alternativa de consulta ao lotacionograma e a folha de
pagamento, o Sistema Aplic fornece as informacoes. Pessoal — Atos de Pes-

soal - Lotacionograma.

)2 APLIC [Médulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS :: CNPJ: 0965152000129 -. - [Consulta de Pessoal,/Letacienograma]

PT Portugués (Bras) | - Porugués Brasi - ABNT2) | (60 Ada |

A D gstema <) Pecas e Planejanents (4 Prestagso g Contas | o Tnformss: Menssis L Tnformes: Efvin Inesiato | G Audtors (b Inpresstiss | (0 Cooserto oo aos | 67 A, -8 x
ﬁ onsulta de Pessoal/Lotacionograma @
:+ Clique com o botéo direito do mouse scbre a tabela para mals opodes regitro) =

)

Lotacionegiama |§§ Dependentes | B Documentos | ] Atos de Pessosl | ] Resuma : Natureza de Cargo | ] Vinculos/Actmulos de Cargos | &
C lt: g

I™ Consulta parametrizada I™ Todos os Registros R H

2Lotagdn + [Nome [Maticula_[CPF [Datainicio [Datafim__[Situasso go]=|| =0
~ NAD ESTA NA FOLHA DE PAGAMENTI - ADELMO FERREIRA BARROS 0000000... 378.357.34... 01/06/1953 EFETIVD o] ——— ¢
N GERSON CARLOS REZENDE 0000000, 82824096, O1/10/1897 28/07/2013 EFETIVO = UEIEESpssi| &
KLERYD ANTONILD SANTOS CAMARA 0000000... 570,632 60..._01/02/2008 EFETIVO p— ®
A e EUVLEEE 55 7 Didials)

ERICA G 1RES [ 027.405.42...| 01/11/2012 o
| ERMELINDA MAFIA D GLORIA CALDAS 000001 .. 353.774.49... 01411/2012 ELETIVO R$000 | 25 Emperhols) ES
] EUGLENIA PEREIRA DE QUEIRDZ 0000001... 993676.88... O1/11/2012 ELETIVD R$0.00 H
| SILVANE, LAURINDO D SILVA 0000001 ... 0DB.707.680... 01/02/2013 ELETIVO 731.00000, || = Gontatotemperata | =

VALDIRENE ALVES DA FONSECA 0000001... BI0.996.32.. 01411/2012 ELETIVO RI1OOD | &
|__[FUNDD MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / FUNDO MUNICIFAL DE A.. DIVINA CELIA GOMIDES DE FAULA 000001 .| 570.663.37... 01/03/2013 TEMFORARID R$67800 | = Fohadepagamento| ¢
] DOUBLAS MOURA DA SILVA 0000001 ... D40.44267... O7/08/2012 26/08/2013 EFETIVO T ey S
| DOUGLAS MOURA DA SILVA 0000001 ... D40.44267... 07/08/2012 26/08/2013 EFETIVO R$ 70000 &
o ELENI APARECIDA DE LIMA SANTOS 0000000... 328.41066... 03/03/2002 EFETIVO R$ 676,00 |
| FABIAND MOURA, SILVA 000001 ... D13.968.87... 22/05/2013 28406/2013 ESTAVEL R 295,31 =
1 GARDENYA APARECIDA FIBEIRD BARBOSA  0000D0O... 017.135.97.. 21/07/2008 EFETIVD RS 87814 &

R$573.080.45 = | &
Dados da pessoa: = ]
HNome: CPF: Maticula v
[ERICA GONCALVES PIRES 027.405.421 35 0000001540
Nome da Mae: CPF da mée Nome do Pai CPF do pai Sena: Estada cii Data nascimento
LIENE ALVES ROCHA PIRES [VANTUIR GONCALVES PIERES [Feminina [Divorciadofa) 0970871987
Lotagio Data NCID™ Data FIM~

[FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / CONSELHO TUTELAR

m 1172012 [

+

@ Filtar [F3]

CBO: N? concurso: Tipo previdéncia
DIRIGENTES DE ENTIDADES PATRONAIS [RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

@ Localizar [F4]
Cago: Tino concuso: Hatureza jurfdica

[CONSELHEIRD

[Cetetista

* INICI0: data admissio, contratacdo ou inicio do beneficio / FIM: data desligamento ou rescis&o do contrato. ** ATI¥D (forma de ocupacdo nao informada)

E? Fechar [Esc]

e Comparar o valor da remuneracao/indenizacao recebida pelos servidores/
empregados publicos que ocupam o mesmo cargo/emprego publico, a fim
de identificar eventuais distorcoes que gerem indicios de irregularidade;

e Comparar o valor da remuneracao/indenizacdo recebida por uma mesma
pessoa, no mesmo exercicio financeiro, a fim de identificar eventuais

distorcoes que gerem indicios de irregularidade;

| 45



TCE-MT | Manual de procedimento de auditoria: folha de pagamento

Identificar a composicao das verbas remuneratérias/indenizatérias com
indicios de irregularidade; e

Identificar a legislacao que ampara o pagamento de cada uma das verbas
com indicios de irregularidade, a fim de verificar se estao sendo pagas

em conformidade com a previsao legal.

v Segundo Procedimento:

Solicitar folha de pagamento, separada por setor [com especificacdo dos
totais devidos]);

Selecionar o setor a ser auditado;

Solicitar o relatoério bancario que discrimine os pagamentos efetuados
referentes a folha de pagamento do setor selecionado;

Verificar se o valor pago, evidenciado no relatério bancario, é idéntico
ao valor devido (folha de pagamento), com o objetivo de identificar se ha
divergéncia entre os valores informados; e

Identificar os motivos que deram causa as divergéncias encontradas.

V - Possiveis achados:

v Pagamento de verbas remuneratérias/indenizatérias, sem a previsao legal

e/ou em desacordo com lei especifica e/ou inconstitucionais.

VI - Classificacao de Irregularidade:

K_24. Pessoal_a classificar_24. Pagamento de verbas remuneratérias/
indenizatérias sem a previsao legal e/ou em desacordo com lei especifi-
ca e/ou inconstitucionais (art. 37, X, art. 39, §1° e art. 61, §1°, I, "a”, da

Constituicao Federal).
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Questao de auditoria n° 14

Foram constatados casos de ascensao funcional?

| - Informacoes necessarias:

v' ldentificar eventuais alteracoes de ocupacao de

cargos/empregos publicos durante a vida funcional dos

servidores/empregados publicos.

Il - Fontes de informacao:

v" Histérico funcional do servidor/empregado publico
(ficha funcionall;

v" Folha de pagamento atual;

v" Folha de pagamento do quinto ano anterior ao
exercicio auditado; e

v" Legislacoes que promoveram alteracdes nos
cargos/empregados publicos (atribuicao, requisitos de
ingresso, nomenclatura, estrutura remuneratérial,
somente para 0s casos em gque sejam necessarios

esclarecimentos.

Il - Critérios de auditoria:
v art. 37, inciso Il e X, da Constituicao Federal/88; e
v art. 129, inciso I, da Constituicdo do Estado do Mato Grosso/89.

IV - Procedimentos de auditoria:

v" Identificar, por servidor efetivo/empregado publico, o percentual de variacdo
da remuneracao recebida, considerando a folha de pagamento atual e a
folha de pagamento do quinto ano anterior ao exercicio auditado;

v Elencar as maiores variacoes de remuneracao, a fim de subsidiar a selecao
de amostra para a analise;

v’ Solicitar o histérico funcional dos servidores/empregados publicos selecio-
nados na amostra de auditoria.

v" Identificar, no histérico funcional, os cargos/empregos publicos ocupados
pelo servidor/empregado publico; e

v" Havendo, na vida funcional do servidor/empregado publico, a ocupacdo de

mais de um cargo/emprego publico no mesmo érgao, identificar os concursos

| 47
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publicos que subsidiam as admissoes e as legislacdes que fundamentam
eventuais alteracdes nos cargos/empregos publicos (atribuicdo, requisitos
de ingresso, nomenclatura, estrutura remuneratdérial, a fim de verificar se

ha casos de ascensdo funcional.

Obs.: Atentar aos casos em que o servidor/empregado publico ingressou
em cargo/emprego publico, cujo requisito era o nivel fundamental ou médio

e hoje encontra-se em cargo/emprego publico de nivel médio ou superior.

V - Possiveis achados:

v" Casos de ascensdo funcional.

VI - Classificacao de Irregularidade:
K_23. Pessoal_a classificar_23. Ascensao funcional de servidores e/ou
empregados publicos (art. 37, inciso Il e X, da Constituicdo Federal/88 e

art. 129, inciso I, da Constituicao do Estado do Mato Grosso/89).

48 |
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Questao de auditoria n® 15

Foi constatado pagamento de férias a
servidor/empregado publico e/ou agente
politico em desconformidade com os

requisitos legais?

SRRy

| - Informacoes necessarias:
v" Identificacao das férias concedidas aos servidores/

empregados publicos, com o respectivo periodo aquisitivo;

v" Identificacdo da regulamentacao legal que estabelece as

regras para a concessao de férias;

v" Identificacdo do método de calculo utilizado para o pagamento
do adicional de férias (base de calculo e fracao aplicadal; e
v' Para o caso dos Vice-Prefeitos, identificacdo do

exercicio de funcao administrativa.

Il - Fontes de informacao:

v" Legislacdo que ampara o pagamento de férias aos
servidores/empregados publicos;

v" Legislacdo que ampara o pagamento de férias para os
casos dos agentes politicos [Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Vereadores e Secretdrios Municipais);

v Relatdrio contendo a identificacdo, por servidor, das férias
concedidas e o periodo aquisitivo;

v Folha de pagamento analitica; e

v" Regulamentacao que fixa as atribuicoes do Vice-Prefeito.

Il - Critérios de auditoria:

v' 8§ 39, art. 39 e art. 7°, XVII, da Constitucional Federal/1988;
v' Art. 95 ao 102, da Lei Complementar n° 04/90;

v Acérddo n® 486/2013 TCE-MT; e

v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 23/2012.

| 49
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IV - Procedimentos de auditoria:

v" Identificar as regras para a concessao de férias aos servidores/empregados
publicos;

v" Identificar, para os casos dos agentes politicos (Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Vereadores e Secretarios Municipais), se ha legislacdo amparando o paga-
mento de férias;

v" Identificar, no exercicio, as férias efetivamente concedidas aos servidores/
empregados publicos, acompanhadas da informacao sobre o periodo aqui-
sitivo que correspondem, a fim de analisar a existéncia férias pagas com o
periodo aquisitivo;

v" Identificar quem recebeu férias fracionadas durante o exercicio, com o fim
de verificar a eventual ocorréncia de pagamento de terco de férias além do
devido;

v" Identificar os servidores/empregados publicos que tém menos de um ano de
exercicio e que receberam férias, caracterizando, assim, pratica irregular;

v" Verificar o célculo do adicional de férias em uma amostra selecionada;

v’ Verificar se as férias dos Parlamentares estao coincidindo com o periodo
de recesso Parlamentar; e

v Para o Vice-Prefeito, verificar se existem atribuicdes administrativas, o que

justificaria o pagamento de férias.

Obs.: A Resolucao TCE-MT n° 23/2012 veda o pagamento de férias ao vice-

-prefeito que nao exerce atividade administrativa.

V - Possiveis achados:
v Pagamento de férias a servidor/empregado publico e/ou agente politico em

desconformidade com os requisitos legais.

VI - Classificacao de Irregularidade:
Nao classificada pela Resolucao n° 40/2013. Pagamento de férias a ser-
vidor/empregado publico e/ou agente politico em desconformidade com os
requisitos legais (§ 3°, art. 39, art. 7°, XVII, da Constitucional Federal/1988,
art. 95 ao 102 da LC 04/90, Resolucao de Consulta TCE-MT n° 23/2012).
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Questao de auditoria n® 16
Foi constatado pagamento de décimo terceiro a servidor/

empregado publico e/ou agente politico,

em desconformidade com os requisitos legais?

pa

| - Informacoes necessarias:

v' Identificacdo da regulamentacao legal que estabelece as
regras para a concessao de décimo terceiro;

v" Legislacdo que ampara o pagamento de décimo terceiro
para os casos dos agentes politicos (Prefeitos, Vice-Prefeitos,

Vereadores e Secretdrios Municipais);

v" Identificacao dos décimos terceiros concedidos aos

servidores/empregados publicos;

<

Casos de exoneracao/demissao no exercicio; e
v Data em que os pagamentos do décimo terceiro estao

sendo efetuados.

Il - Fontes de informacao:
v’ Legislacdo que ampara o pagamento de décimo terceiro aos

servidores/empregados publicos;

v’ Legislacdo que ampara o pagamento de décimo terceiro
para os casos dos agentes politicos (Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Vereadores e Secretdrios Municipais);

v" Folha de Pagamento analitica do décimo terceiro; e

v" Regulamentacao que fixa as atribuicoes do Vice-Prefeito.

Il - Critérios de auditoria:

v art. 39, §3°, da CF/1988;

v’ art. 83 e 84, da Lei Complementar n® 04/90;
v Acdrdao n® 486/2013 TCE-MT; e

v Resolucdo de Consulta TCE-MT n° 23/2012.

IV - Procedimentos de auditoria:
v' Identificar as regras para a concessao de décimo terceiro aos servidores/

empregados publicos;
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v" ldentificar, para os casos dos agentes politicos (Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Vereadores e Secretarios Municipais], se ha legislacdo amparando o paga-
mento de décimo terceiro;

v" Identificar, na folha de pagamento de décimo terceiro, se, nos casos de
exoneracao/demissao e de servidores/empregados publicos, com menos de
um ano de exercicio, houve o pagamento de décimo terceiro proporcional,
a fim de evidenciar se o céalculo aplicado foi o correto;

v" Verificar o calculo do décimo terceiro em uma amostra selecionada; e

v Para o Vice-Prefeito, verificar se existem atribuicoes administrativas, o que

justificaria o pagamento de décimo terceiro.

Obs.: A Resolucao TCE-MT n° 23/2012 veda o pagamento de décimo terceiro

ao vice-prefeito que nao exerce atividade administrativa.

V - Possiveis achados:
v Pagamento de décimo terceiro a servidor/empregado publico e/ou agente

politico, em desconformidade com os requisitos legais.

VI - Classificacao de Irregularidade:
K_22. Pessoal_a classificar_22. Pagamento de décimo terceiro a ser-
vidor/empregado publico e/ou agente politico em desconformidade com
os requisitos legais (art. 39, §3°, da CF/1988, arts. 83 e 84, da Lei Com-
plementar n° 04/90, e Resolucao de Consulta TCE-MT n° 23/2012).
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Questao de auditoria n® 17
Houve concessdo e/ou pagamento

irregular de hora extra a

servidores/empregados publicos?

| - Informacoes necessarias:

v' Regras de pagamento de hora extra aos
servidores/empregados publicos;

v" ldentificacdo de pagamento de hora extra a
servidor comissionado;

v' Identificacdo de pagamento de hora extra habitual a
servidor/empregado publico;

v" Identificacdo do efetivo exercicio em jornada extraordinaria; e

v" Célculo aplicado no pagamento das horas extraordinarias.

Il - Fontes de informacao:
v’ Legislacdo que ampara o pagamento de horas extras

aos servidores e empregados publicos;

v" Folha de Pagamento analitica; e

v Controle de frequéncia dos servidores/empregados publicos.

Il - Critérios de auditoria:

v' art. 39, §3° da CF/1988;

v'art. 7°, XVI, da CF/1988;

v'art. 92 e 93, da Lei Complementar n® 04/90; e
v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 63/2011.

IV - Procedimentos de auditoria:
v Primeiro Procedimento (servidores comissionados):
v Solicitar a relacao de todos os servidores comissionados e com funcoes de

confianca, indicando as respectivas atribuicdes; e

Obs.: Relatério solicitado ao Gestor do 6rgao/entidade; e

Obs.: Como forma alternativa de consulta dos cargos comissionados e fun-



(&

coes de confianca, o Sistema Aplic fornece as informacades. Informes Mensais

- Pessoal - Atos de Pessoal - Lotacionograma (Inserir o campo “cargo”).

Filtrar, no campo “situacao”, a palavra “livre nomeacao”.

a de Pessoal Lota FT Pougués Brasil | = Ponugues (Brasi - 4BNT2) | @ aiude | 7 [EIEIX]
A gistema & Pegas de Planejamento 2% Prestagén de Contas | G Informes: Mensais G Informes: Envio Imediato | (1 Auditoria [ Jmpresséies 2 hjuda -8 X

Consulta de Pessoal/Lotacionograma

21 Cligue com o botso deitn do mouse sobre a tabela para mais opgaes ettt =

(5 Lotacionograme | 8] Dependentes | B Documentos | B Atos de Pessoal | B Resumo = Natuieza d Cargo | B Vinculos/Acdmulos de Cargos |

I~ Corsulta parametrizada I~ Todos 05 Registros ol
5[ Lotagio [Nome [ta.JcPF [Dat [Dat [ivacto [ Remunerago| Cargo +
DE ASSENTAMENT..|BENEDITO BUEN. . [00. 63 [04r | | N 1§ 350000 SECRETARIO MUN DE AGRICULTURA IND E COME]
DIVISAQ DO FUNDEB / DI¥IS... CARLA LUISAKOC... 00.. 60.. 07/ 15/ LIVRE NOMEACAD E EXONERACAD Fi$ 1.66,66 SECRETARIO A MUN EDUCASAD E CULTURA
DIVISAQ DE SALDE / DMISA. EDNALDD FRAGA . 00 96... 02/ LIVAE NOMEACED E EXONERACED F1$ 3 500,00 SECRETARID A MUNICIPAL DE GALIDE JE— @
DIVISAD DE ASSISTENCIA 5. MIRIAN ABREUD.. 00. 5. 07/..25/. IVAE NOMEACAD E EXONERACAD F1$ 500,00 SECAETARID A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA =
DIVISAQ DE ADMINISTRACA. . ADELCIMEIRE BIS... 00.. 36... 07/ LIVRE NOMEACAO E ERONERACAD Fi$ 350000 SECRETARIO A MUNICIFAL DE ADMINISTRACA =3 Empenhols]
DIVISAQ DE DESPORTO /DI SILVANIO VICENT.. 00 90.. 07/, LIVRE NOMEAGAD E EXONERAGED F1$ 3 500,00 SECRETARID A MUN. DE DESPORTO E LAZER
DIVISAQ DE LIMPEZA URB E .. PEDAD LUIS BAEL. 00.. 24 07/, LIVAE NOMEACAD E EXONERACAD F1$ 3 500,00 SECAEATARID MUN DE LIMPEZA URBANA E ILUM PUBLICA.
DIVISAD DE GABINETE /DIV.. BRUNA GARCIAT.. 00.. 00.. 04/ LIVRE NOMEACAD E ERONERACAD Fi$ 550000 FROCURADOR A& -
DIVISAQD DO FUNDEE / DIIS . AMAPAULADASL. 00 76 07/ LIVRE NOMEAGAD E EXONERAGAD R$ 2.500.00 DIRECAQD DA EDUCACAD INFANTIL > Folha de pagamento
DIVISAQ DO FUNDEB / DIVIS... JOSE ODETE VIEI. 00. 28.. 07/ 307 LVAE NOMEAGAD E EXONERACAD F1$1.256,66 CODRDENADOR MANLT D& REDE FISICA
DIVISAQ DE SAUDE / DIMISA,. JANETE NUNES L. 00.. 42. 07/. 13/ LIVRE NOMEAGAD E EXONERACAD Fi$ 779,99 CHEFE DIVISAD DE ADMIN E INFRAESTRUTURA
DIVISAQ DE ASSISTENCIAS.. AIRTONLOPES D 00, 17.. 07/ 25/ LVAE NOMEAGAD E EXONERAGAD F1$1.083,33 CHEFE DE DIVISAD DE INFANCIA E DO ADOLESCENTE
DIVISAQ DE ASSISTENCIA 5. LUDMILA MARTIN... 00 01... 07/, LIVAE NOMEACED E EXONERACED F1$1.300,00 CHEFE DA DIVISAD DO 1D0SO
| |DIvISAD DE SALIDE / DIvISA... SUELEN CRISTIN.. 00.. 98.. 077 LIVRE NOMEACAD E EXONERACAD F1$1.300,00 CHEFE DA DIVISAD DE REGULACAD ¢
Rid 5257652 =l &
Dados da pessoa: — &
Nome: CPF: Maticula: v
[BENEDITO BUEND FERNANDES [632.149.971-49 0000003788
Nome da Mas: CPF damée: Nome do Pai: CPF do pai Sen: Estada civi Data nascimento
[ALCINA ROSA FERNANDES. BALBIND BUEND FERNANDES [ [Masculing [Divorciadata) 2870571965
Lotagie: Data INTCIO™ DataFIM*
[DIVISAD DE ASSENTAMENTO E REFORMA AGRARIA / DIVISAD DE ASSENTAMENTO E REFORMA AGRARIA [04/03/2013 [ @ Fivar [F3]
CBO! N concursa: Tipn previdéncia:
DIRETOR DE SUPRIMENTOS [ [RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social
@ Localzar [F4]
Cargo: Tipo cancursa Naturezs juridica:
[SECRETARID MUN DE AGRICULTURA IND E COMERCID [ [Cetetista
_ @ Fechar [Ese]
* INCIO: data admisséo, contratacdo ou inicio do beneficio / FIM: data desligamento ou rescisao do contrato. ** ATIVO (forma de ocupacao nao informada)

v" Identificar, na folha de pagamento, se houve pagamento de horas extras aos

servidores comissionados, caracterizando o ato irregular.

Obs.: Como forma alternativa de consulta as horas extras, o Sistema Aplic
fornece as informacades. Informes Mensais — Pessoal - Folha de Pagamento
- Folha de Pagamento - Aba "Desconto/gratificacao/beneficio” - No campo
“Desconto/gratificacdo ou beneficio”: selecionar “hora extra” - Clicar em

“Pesquisar”. Apds, identificar os servidores comissionados.

WA APLIC [Médulo Auditor

A 25 Sistema € Pegas de Planejamenta 3% Prestagdo de Contas | G Pessoal @ Informes: Mensais G Informes: & Ajuda..
Geral | Senvidores | Senvidor X Folha | Desconto / Gratificagéio / Beneficio
Servidor: Desconto, Gratificagéo ou Beneficio: ‘m‘
[-] Horakxtra |- —_—
— " [ LimpaFilttos |
Més referéncia: Tipo: e
[ - ‘ @ Pesquisar ‘
E7 Ano MésMatiicula  Nome Céd. Car... Caign Tipo Cédigo  Descrigio Outro NE Folha Pgto Valor -
2013/06 0005811401 LEANDRO SILYA TAVARES 5173.30 | Vigiarte G 13 Hora Extra 1 Fi$1.162,34
2013|07 | 0005811407 | LEANDRD SILYA TAVARES 517330 Vigiante G |18 Hora Extra 1 R$ 839,47
2013/08 0005811401 LEANDRO SILYA TAVARES 5173.30 | Vigiante G 19 Hora Extra 1 R$1.761.00
2013|039 | 0005611407 LEANDRD SILYA TAVARES 517330 Vigiants G |19 Hora Extra 1 R$ 1.45253
>
2013/02 | 0003073201 LEILA APARECIDA DE VASCONCELOS PE.. 111415 | Dirigente do servigo pablico municipal |G 13 Hora Extra 1 Fi$ 1.865.31
2013|03 | 0003073201 |LEILA APARECIDA DE YASCONCELDS PE... 1114.15 | Dirigente do servigo publico muricipal |G |19 Hora Extra 1 R 1.965,31
2013/04 0003073201 LEILA APARECIDA DE VASCONCELOS PE... 111415 | Dinigente do servigo pablico municipal |G 13 Hora Extra 1 Fi$ 1.865,31
2013|05 | 0003073201 |LEILA APARECIDA DE YASCONCELDS PE... 1114.15 | Dirigente do servigo publico muricipal |G |19 Hora Extra 1 R 1.965,31
2013/06 0003073201 LEILA APARECIDA DE WVASCONCELOS PE... 111415 | Dirigente do servigo pdblico muricipal |G 13 Hora Extra 1 Fi$ 1.865,31
2013|07 | 0003073201 |LEILA APARECIDA DE YASCONCELDS PE... 1114.15 | Dirigente do servigo publico muricipal |G |19 Hora Extra 1 R 1.965,31
2013/08 0003073201 LEILA APARECIDA DE VASCONCELOS PE... 111415 | Dirigente do servico pdblico muricipal |G 13 Hora Extra 1 Fi$ 1.958.57
2013|039 | 0003073201 |LEILA APARECIDA DE VASCONCELDS PE... | 1114.15 | Dirigente do servigo publico muricipal |G |19 Hora Extra 1 R$ 1.95857
2013/02 0010807301 LENICE RODRIGUES DOS SANTOS §173.30 | Vigiante G 13 Hora Extra 1 R$E11.48
2013|03 | 0010807307 | LENICE RODRIGUES DOS SANTOS 517330 Vigiarte G |18 Hora Extra 1 R$389.43
2013/01 | 0003191701 LEONIDAS PEREIRA MIRANDA 7B23.05 | Motorista de cano de passeio G 19 Hora Extra 1 R$1.297.21
2013|02 | 00031917071 | LEOMIDAS PEREIRA MIRANDA 7823.05 | Motorista de cama de passsio G |19 Hora Extra 1 R$ 1.16351
2013|03 | 00031917071 | LEONIDAS PEREIRA MIRANDA 782305  Motorista de cama de passio G |13 Hora Extra 1 R$ 1.700.49
2013/04 0003151701 LEONIDAS PEREIRA MIRANDA 782305 | Motorista de cana de passeio G 13 Hora Extra 1 Fi$ 1.734.58
2013|05 | 00031917071 | LEONIDAS PEREIRA MIRANDA 7823.05  Motorista de cana de passeio G |19 Hora Extra 1 R$ 1.79459
2013/06 0003191701 LEONIDAS PEREIRA MIRANDA, 7823.05 | Motorista de cano de passeio G 13 Hora Extra 1 Fi$ 1.384.59
2013|07 | 00031917071 | LEONIDAS PEREIRA MIRANDA 7823.05  Motorista de cana de passeio G |19 Hora Extra 1 R$ 1.432.05
2013/08 0003191701 LEONIDAS PEREIRA MIRANDA 7823.05 | Mororista de cano de passeio G 13 Hora Extra 1 Fi$ 1.816.44
2013|039 | 00031917071 | LEONIDAS PEREIRA MIRANDA 7823.05  Motorista de cama de passeio G |18 Hora Extra 1 R$ 2.963.39
2013/03 0012633001 LEONILDO RIBEIRO BUEND 5173.30 | Vigiante G 13 Hora Extra 1 R$131.54
2013|04 | D012633007 | LEONILDO RIBEIRD BUEND 517330 Vigiante G |18 Hora Extra 1 R 723,20
2013/07 |0012633001 LEONILDO RIBEIRO BUEND §173.30 | Vigiante G 13 Hora Extra 1 Fi$ 1.431.61
2013|038 | 0012633001 | LEONILDO RIBEIRD BUEND 517330 Vigiante G |18 Hora Extra 1 R 745,80
2013/07 0003133001 LIDIA DE SOUZA ROCHA 3224.05 | Técnico em higiens dental G 19 Hora Extra 1 R$1.1134

R$1.990.797.93 -
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Segundo Procedimento (servidores/empregados publicos em geral):
Identificar, no estatuto dos servidores e/ou legislacdo especifica, os critérios
para o pagamento de horas extras;

Confrontar o total de horas extras registradas no controle de frequéncia do
6rgao ou entidade, com o total informado na folha de pagamento;
Identificar, na folha de pagamento, eventual habitualidade na concessao de
horas extras aos servidores/empregados publicos;

Verificar a existéncia de hora extra, paga de forma idéntica em todos os me-
ses, que caracteriza indicios de complementacao indevida da remuneracao; e
Conferir, na folha de pagamento, se os valores pagos em decorréncia do
trabalho realizado, em jornada extraordinéria, estao calculados de forma

correta.

- Possiveis achados:
Concesséao habitual de hora extra a servidores/empregados publicos, des-
caracterizando situacoes excepcionais e temporérias; e

Pagamento irregular de hora extra a servidores/empregados publicos.

VI - Classificacao de Irregularidade:

K_21. Pessoal_a classificar_21. Concessao e/ou pagamento irregular de
hora extra a servidores/empregados publicos. (art. 39, §3°, da CF/1988;
art. 79, XVI, da CF/1988; art. 92 e 93, da Lei Complementar n® 04/90; e
Resolucao de Consulta TCE-MT n® 63/2011).
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Questao de auditoria n® 18
Foram constatados servidores/

empregados publicos que cumprem

carga horéaria menor do que a exigida

| - Informacoes necessarias:

v' |dentificacdo da carga horaria fixada para o exercicio
das atividades do cargo/emprego publico;

v" Forma de controle de frequéncia; e

v" Identificacdo dos servidores/empregados que ocupam

cargos/empregos publicos acumulados.

Il - Fontes de informacao:

v’ Legislacao que estabelece a carga horéaria;

v" Relacao dos servidores/empregados que ocupam
cargos/empregos publicos acumulados; e

v Controle de frequéncia dos servidores/

empregados publicos.

Ill - Critérios de auditoria: i
v Art. 37, 1l, da CF/1988;

v’ Estatuto dos servidores e demais legislacdes especificas; e

v" Resolucdo de Consulta TCE-MT n°® 17/2011.

IV - Procedimentos de auditoria:
v’ Solicitar informacoes, sobre a forma de controle de frequéncia, de cada

unidade do 6rgao auditado;

Ex.: controle por meio de “ponto”, controle por meio da produtividade, etc.
Verificar, na legislacdo de criacao do cargo/emprego publico, a carga horéria
estabelecida para o cargo/emprego publico ocupado pelo servidor/emprega-
do publico. Nos casos de contratacao temporaria, verificar também a carga

horaria estabelecida no contrato;




rocedimento de & de pagamento | TCE-M

Obs.: Como forma alternativa de consulta, o Sistema Aplic fornece as infor-

macoes. Informes Mensais - Pessoal - Atos de Pessoal - Lotacionograma

- inserir o campo “carga horaria”.

A/ . APUC [Madulo Auditoria] :: PREFETTURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLUS & CNPJ: 03347101000121

A DI Sistema & Pegas de Plangjamento 23 Prestacio de Contas | (i Pessoal @ Informes: Mensais 2 Informes: Envio Imediate | G Auditoria £ Impressdes amento de Dados | € Ajuda..

Consulta de Pessoal/Lotacionograma
ﬁ :: Clique com o botdo direito do mouse sobre a tabela para mais opgies

(3 Lotacionograma | B8] Dependsntes | B Documentas | B3] Mos de Pessoal | B Resuma : Natuezs de Cargo | B8 Vinculos/cimulas de Cargas

Consulta parametrizada Todos os Registros
B2 Lotagio Mome Matricula  CPF Data inicio Data fim Siluagdo Remuneiagio Carga hor +
LPREFEITU / Fi 0 DE 5 BEZER 8 38168 |0 LIYRE MO 0 0
PREFEITURA MUNICIPAL RONDONOPOLIS /F.. FRANCISCO DE AS515 COELHO SENA 0013540202 57232873115 04/03/2013 LIWRE NOMEACED E. Fi$ 6B3.65
PREFEITURA MUMICIPAL RONDONOPOLIS /F.. FRANCISCO DE AS515 COELHO SENA 0013540201 57232673115 02/05/2005 010342013 LIVRE NOMEACED E R 341.82
PREFEITURA MUMICIPAL RONDONOPOLIS /5. BRAULIO RUFING LEITE DE LUCENA 0011306908 205.072.671-68  02/02/2012 TEMPORARID R$0.00
PREFEITURA MUMICIPAL RONDONOPOLIS / S... BRUND ARALLIO BOTELHO 0018485305 026.280.781-55  02/02/2013 06/03/2013  LIVRE NOMEAGAD E.. R$ 50,77
PREFEITURA MUNICIPAL RONDONOPOLIS / S... BERENICE DE OLIVEIRA 0020398501 779.990.889-00  01/01/2013 TEMPORARIO R$0.00
PREFEITURA MUNICIPAL RONDONOPOLIS / S... BERENICE DE OLIVEIRA 0020398501 779.990.889-00 0240272012 TEMPORARID R$ 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL RONDONOPOLIS / F... FRANCISCO PEDRO BEZERRA DA CRUZ 0018951005 033104.93253 0141172001 LIVAE NOMEACAD E.. R$5.280,00
PREFEITURA MUNICIPAL RONDONOPOLUIS / S.. BENEDITO MANDEL COUTO 0020378501 587.210108-00  01/01/2013 TEMPORARID R$0.00
PREFEITURA MUNICIPAL RONDONOPOLIS / S.. BENEDITO MANDEL COUTO 0020378501 58721010800  02/02/2012 TEMPORARID R$0.00
PREFEITURA MUNICIPAL RONDONOPOLIS / 5. KATINA JANAINA GRAGA RUIZ 0021772701 013041.141-80 0470272013 TEMPORARID R$0.00
PREFEITURA MUNICIPAL RONDONOPOLIS / 5. ANTONIOVITORING DE SO0UZA 0018133005 389.318.343-34 0170142013 TEMPORARID R$0.00
PREFEITURA MUNICIPAL RONDONOPOLIS / 5. CRISTINA DOS SANTOS MARTING 0017230806 01161497102 03/04/2013 LIWRE NOMEACED E. R4 0.00
PREFEITURA MUMICIPAL RONDONOPOLIS / 5. CICERO PEREIRA D SILYA 0018391108 34548262172 01/03/2013 TEMPORARID R4 0.00
R$ 712669266 -
Dados da pessoa: s
Morme: CPF: Matricula hd
FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA 627.784.981-68 0021812001
MNome da Mae: CPF da m&e: Nome da Pai: CPF do pai: Sexn Estado civi Data nascimenta:
HMARIA JOANA BEZERRA RAIMUNDO ALVES BEZERRA Masculino Solteirola) 19/10/1975
Lotag&a D ata INICIO= Data FIk*
PREFEITURA MUNICIPAL RONDONOPOLIS /7 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0170372013
CBO N? concursa; Tipo previdéncia:
DIRIGENTE DO SERVICO POBLICO MUNICIPAL RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social
Carngo: Tipo concurso: Matureza juridica:
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL-ASA-BLOQUEID Q Estatutario
* INICIO: data admiss&o, contratacio ou inicio do beneficio / FIM: data desligamento ou rescisio do contrato. *“* ATIVO (forma de ocupacio nio informada)

v" Solicitar a relacao dos servidores/empregados publicos que ocupam cargo
acumulado, a fim de subsidiar a amostra a ser selecionada, considerando

a maior probabilidade da ocorréncia do descumprimento da carga horaria;

Obs.: Como forma alternativa de consulta, o Sistema Aplic fornece as in-
formacoes. Informes Mensais - Pessoal - Atos de Pessoal — aba “vinculos/

acumulos de cargos” - Clicar em “verificar acimulo de cargos”.

A APLIC [Médulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS  CNPJ: 0334710100121 & TR A ==

A T Sistema € Pegas de Planejamento @¥ Prestagio de Contas | (G Pessoal § Informes: Mensais G Informes: Envio Imediato | G Auditoria £ Impressbes Cruzamento de Dados | &F Ajuda..

Consulta de Pessoal/Lotacionograma
ﬁ :: Clique com o botdo direito do mouse sobre a tabela para mais opges

[} Lotacionograma | B Dependentes | & Documentos | Bl Atos de Pessaal | B] Resumo - Natureza de Cargo | B3] Vinculos/&cimulos de Cargos

[ 5 cocops | v st cupes | Eplr e s NONE AT DOUADD SR BUERD N ¥ 6,262 e

FZ Neome Matrcula CPF Muricipio Uridads Gestora Datainicio Data fim  Matursza carge Situacin .

P |4BIGAIL DOLRADD SILYA BLEND 0012362506 767.631.701-06 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOP...| 01/08/20. Administrativo (N30t TEMPORARID
ABIGAIL DOURADOD SILWA BUEND 0012362608 TE7.631.701-08 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOP...| 0402720, Admiristrativo [N3ot.. TEMPORARIO
ACHILES MENEZES JUNIOR nozi131102 316.206.757-43 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP... 0201 /20... Profissionais da Sadd... TEMPORARID
ACHILES MENEZES JUNIOR 0021131102 816.206.757-43 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOP...| 03/03/20. Prafissionais da Said.| TEMPORARIO
ACHILES MENEZES JUNIOR 0000000440 816.206.757-43 SA40.J0SE DO POVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0JOSE D... 02410720, Profissionais da Saud... EFETIVO
ACHILES MENEZES JUNIOR 0000000440 B16.206.757-43 Sa0.J05E DO POVO PREFEITURA MUNICIPAL DE 5S40 J0SE D... 02410/20... Profissionais da Sadd... TEMPORARID
ADALGISA CABRAL DE MEMEZES 0000001473 424.480.341-68 PEDRA PRETA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRE... 01/02/20... Profissionais da Saud... EFETIVO
ADALGISA CABRAL DE MENEZES 0002135401 424.480.341-68 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMOP...| 0205418, Administrativo N30t ESTAVEL
ADALICY NASCIMENTO AQUIND 0013428403 106.901.741-87 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP... 03/03/20... Administrative N30 t.. | TEMPORARID
ADALICY NASCIMENTO AQUIND 0018428404 106.901.741-87 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMOP... 02/07/20... Admiristrative [N3o t.. TEMPORARID
ADALICY MASCIMENTO AQUIND 0018428403 106.901.741-67 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOP...| 01/06/20. Administrativo [N3o | TEMPORARID
ADALICY NASCIMENTO AQUIND 0013428403 106.901.741-87 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP... 0201 /20... Administrative N30 t,.. | TEMPORARID
ADAD PEDRO DE ARRUDA SOLZA 0016928509 975.811.191-43 RONMDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMOP... 10/05/20... Assessaramenta LIVRE MOMEAGED E EX.
ADAD PEDRO DE ARRUDA SOLZA 0016328508 975.811.151-43 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOP...| 01/04/20. Profissionais da Said..| TEMPORARIO
ADAD PEDRO DE ARRUDA SOLZA 0016928507 87581119149 RONDONOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP... 07 /02720, Profissionais da Satid.. TEMPORARIO
ADELAINE DOS SANTOS CORREA CARY... 0016188511 02245461126 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP... 04/02/20... Administrative [M3o t.. | TEMPORARID
ADELAINE DOS SANTOS CORREA CARY... 0016188811 022454 611-26 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOP...| 01/03/20. Administrativo [N3o | TEMPORARID
ADELAINE DOS SaWNTOS CORREA CARY... 0016188811 022 454 611-26 RONDONOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP... | 01408720, Administrativo [N3o TEMPORARIO
ADELE CAROLINE D& SILWa BRITO 0018157907 02466412152 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP... 21/01/20... Assessaramenta LIVRE NOMEAGED E EX.
ADELE CAROLINE DA SILWA BRITO 0018157306 02466412162 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOP... | 13/07/20. Assessaramenta LIVRE MOMEAGED E EX
ADELINA P D& S NETARIBEIRD 0003594712 105.005.701-69 RONDONOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP... 08404720, Profissionais da Satid.. TEMPORARIO
ADELINA P DAS NETARIBEIRD 0003294712 105.005.70153 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP... 01/08/20... Prafissionais da Satd... TEMPORARID
ADELINA PEREIRA BRANCO 0011656407 396.217.74167 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOP...| 01/06/20. Administrativo (N30t | TEMPORARID
ADELINA PEREIRA BRANCO 0011666407 38621774187 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOP...| 02401 A20. Admiristrativo [N3ot.. TEMPORARIO
ADELINA PEREIRA BRANCO 0011656407 396.217.74187 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP... 01/08/20... Administrative N30 t.. TEMPORARID
ADELINA PEREIRA BRANCO 0011656407 396.217.741-67 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOP...| 03/03/20. Administrativo (N30t | TEMPORARID
ADELZITA SILVA TAVARES 0013198308 317.840111-34 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMOP... 02407420, Téenico ou Ciertifico | TEMPORARIO
ADELZITA SILVA TAVARES 0013198907 31784011134 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP... 0201 /20... Profissionais da Sadd... TEMPORARID
ADELZITA SILVA TAVARES 0013198907 37.840111-34 RONDOMOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOMNOP...| 03/03/20. Profissionais da Said.| TEMPORARIO
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v" Por amostragem, solicitar o controle de frequéncia, caso haja, dos servido-
res/empregados publicos, a fim de identificar eventual descumprimento da
carga horaria estabelecida; e

v A titulo de amostragem, pode-se utilizar a relacdo de servidores médicos,
considerando o histérico de descumprimento de horario.

v" Em carater complementar, pode-se utilizar métodos como a observacao e

entrevista, a fim de identificar a presenca do servidor/empregado publico.

V - Possiveis achados:
v" Servidores/empregados publicos que cumprem carga horaria menor do que

a exigida para o cargo/emprego publico ocupado.

VI - Classificacao de Irregularidade:
K_20. Pessoal_a classificar_20. Servidores/empregados publicos cum-
prindo carga horaria menor do que a exigida para o cargo/emprego pu-
blico ocupado. (art. 37, Il, da CF/1988, Estatuto dos servidores e demais

legislacoes especificas; e Resolucdo de Consulta TCE-MT n° 17/2011).
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Questao de auditoria n® 19

As remuneracoes estao de acordo com o teto

estabelecido através do limite constitucional?

| - Informacoes necessarias:
v" Identificar na folha de pagamento os servidores/
empregados publicos que recebem remuneracao

superior ao teto remuneratorio.

Il - Fontes de informacao:
v" Folha de pagamento convertida em formato de planilha

eletrénica - Excel (xls) ou Calc (ods).

Il - Critérios de auditoria:

v" art. 37, Xl da CF/1988;

v’ art. 62, Lei Complementar n® 04/90;

v Acérdao 25/2005 TCE-MT;

v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 03/2008;
v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 32/2009;
v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 35/2009; e
v Resolucao de Consulta TCE-MT n° 58/2010.

IV - Procedimentos de auditoria:

v Solicitar a folha de pagamento convertida em formato de planilha eletrénica - Excel
(xls) ou Calc (ods]; e

v Criar um filtro de modo a permitir a parametrizacao da consulta da coluna onde

consta a remuneracao total.
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v" Verificar o teto remuneratério do ente auditado;
v" No filtro da coluna que evidencia a remuneracao total, parametrizar a con-
sulta para que sejam apresentados apenas os valores superiores ao teto

estabelecido para o ente auditado; e

F |
Filtro padrio S

Critérios de filtragem

Operador Nome do campo Condigdo Valor

| Remuneragdo Tc-taE|

‘ IZH |-nenhum- | |=

‘ | |-nenhum- | |=

(=]

m »

‘ | |-nenhum- | |= | =

[ Mais opcéies ] l Ajuda I E Ok 1 [ Cancelar

v" Diante da eventual existéncia de folha de pagamento apenas no formato de

PDF, a verificacao dos valores superiores ao teto deve ser manual.

Obs.: Como forma alternativa de consulta, o Sistema Aplic fornece as in-
formacdes. Informes Mensais — Pessoal - Folha de Pagamento - Folha de

Pagamento (Aba Servidor X Folha) - Pesquisar por “servidor”.
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A APLIC [Madulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLS - CNE: 03347101000121 - - [Folha de Pagamencc R

|AZE sistema & Pecas de Plangjamento 3% Prestacio de Contas | @t Pessoal @ Informes: Mensais @ Informes: Envie Imediato | Q4 Auditoria ) Impressaes Cruzamento de Dados | &5 Ajuda..

Geral | Senidores | Senidor X Felha | Desconto / Gratificagéo / Beneficio

1) Pesquisar por: 2) Pesquisar por:
@ Matricula Servidor Tipo de Regime (leiaute anterior a 2011): Tipo de Cargo (leiaute anterior a 2011):
Todos Proprio Todos Comissionado Estagiario Estavel
Matricula: CPF | o - Geral Isento Efetivo Emprego Piblico Eletivo
Servidor: . . . .
Tipo de Previdéncia (leiaute 2011): <listar TODOS> Forma de Ocupacao (leiaute 2011):  <listar TODAS> Més de referéncia: <lista
Desconto, Gratificagio ou Beneficio: <listar TODOS> MNatureza do Cargo (leiaute 2011): <listal
14 registrofs) listadofs) Valor Base: RS 10.000,00 3 R$ 30.000,00 ‘
Informagées sobre a(s) folha(s) de pagamento
CPF Servidor T Mes dme referéacia Valor Base Valor Beneficios Valor Gratific... Valor Descontos  Valor Liquido Resciséo
M... Descrigio
LEWE 206.75.. ACHILES MENEZES JUNIOR 01 Janeiro 11.268,82 6.938,32 2.640,03 15.567,11 NAO
347.109.57... AFONSO CARLOS VILELA 01 Janeiro 10.349,53 375853 1.918,76 1219130 NAQ
006.899.10_ ALEXANDRE KOHLHASE MARTINS 01 _ Janeiro 12.482,94 7.517,06 297391 17.026,09 NAQ g
004.502 43 ARIEL MARQUES FERNANDES DA SILVA 01 Janeiro 10.131,66 4.047,65 1.856,84 12.322,46 NAO
042.897.41... CICERO VICTOR MUNARETTO 07 Julho 10.560,00 9.437.00 315790 16.839,10 NAQ
317.057.07... DANIRA SALEGIO BONILLANEVES 01 Janeiro 12,633,901 7.32431 3.01543 1694279 NAQ
009.864.06..| JAQUELINE FERREIRAMARTINIANO 01  Janeiro 11.023,14 443314 257246 12.883,82 NAQ
695554 35 MARGARIDAAUXILIADORADIAS FERREIRA 01 Janeiro 12.290,20 7.709,80 292091 17.079,09 NAO
101.150.56... NELSON DIAS DE MORAIS 01 Janeiro 10.722,35 578235 291469 13.590,01 NAQ
911.060.52 | RAFAEL EVANGELISTADAROCHA 01 Janeiro 12.482,94 7517,06 297391 17.026,09 NAQ
167.079.18.. RODRIGO AIDAR 01  Janeiro 10.501,356 5.782,35 242897 13.854,73 NAO
794.615.90. THELMASILVA GOMES 01 Janeiro 12.894,12 520412 3.086,98 15.011,26 NAO
RS R$0,00| R590.46653 RS 37.434,27 R$211798,05 Z
Fungao Tipo de Regime/Tipo de Previdéncia Tipo de Cargo/Forma de QOcupagéo
Categoria Funcional: CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS Cargo: COl RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social Temporario
Orgao Unidade Orgamentaria Natrureza Cargo Rescisdo
PREFEITURA MUNICIPAL RONDONOPOLIS FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE Profissionais da Saide com profissdo regulamentada NED

v" Como uma forma alternativa e mais ampla de consulta, o Sistema Business
Intelligence (Bl) fornece as informacoes de forma sistematizada, por meio do
uso da trilha de auditoria denominada “Servidores com remuneracao acima
do teto”. Para acessa-la, apés logar no Sistema B, basta clicar em “Painéis”,
Trilha de auditoria - Folha de Pagamento”, “Servidores com remuneracao
acima do teto”. Apds, selecionar o exercicio financeiro, o més, o Municipio,
a Unidade Gestora e o salario base para comparacao. Caso nao selecione

filtro, o Sistema Bl interpretara que se deseja efetuar uma pesquisa geral.

Pesquisar | Tudo [=] [#] Avangade Ajuda v Efetuar Signout O

ORACLE  Business Intelligence

mo FRANCIS BORTOLUZZI ~

Inicio

Mais Recente (Servidores acima de 70 anos constados em folha - page 1)
Meu Painel
£ 1.010.030.020 - Aplic IGF
1GF - Classificagdo de Gestio
1GF - Indice de Gestéo Fiscal
1GF-M - Comparativo Anual
[= 2.010.010.010 - Geo Obras Completo
GeoObras - Contratos
GeoObras - Obras Direta

Relatérios Publicados
| 10b de Relatdrio

é» Inteligéncia Acionavel
Q Acko

Servidores acima de 70 anos co.
Abrir | Mais

Acimulo de Cargo - Ar
Abrir | Mais v
Servidores com remun
Abri | Mais +

Painel Detalhamento Acimulo -
Abrir | Mais

rocedimento de auditoria: folha de pagamento

Procurar/Gerenciar...
__| Todo o Conteddo v
@ Meus Relatorios
@ Minhas Pontuacles

Conceitos Basicos...

'm Introdugio ao Orace BI

Documentagéo do Orade B EE

(e

aixar Ferramentas da Area de Trabalho da B ~

@

Contetido da Ajuda v

Orade Technalogy Network

4>

Q Mais Populares

Acimulo de Cargo - Apic X Seap
Abrir | Mais =

Painel Detalhamento &
Abrir | Mais v

GeoObras - Projetos

GeoObras -Lidtago

GeoOras - Obras Indiretas

&) Acumuo ge Carga

[ Servidores acima de 70 anos constados em folha
|5 Servidorss com remuneracao acmado feto |

T SerVI00TES em OBt na ToNna

TCE-MT
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ORACLE'" Business Intelligence Pesquisar [Tudo =l (2] Avangado Ajuda + Efetiar Sgnout C

Servidores com remuneragio acima do teto Inido | Catdlogo | Favoritos v | Painéis v | | Novo « | B Abrir + | Efetuou Sign-in Como FRANCIS BORTOLUZZI -

Filtros m

Selecione os filtros que desejar

*Filtro Obrigatdrio

*Exerddo 2014 = |
Més Setembro -l
Muricipio VARZEA GRANDE =l
Unidade Gestora |~Selecionar Valb -
CPF Servidor (000.000.000-00) [~ =l
Status Resdsao Folha(S/N) [—Selecona — =l

Salrio do Servidor(Valor Bruto) >10000,00
Aplicar | _Redefinir v

sy Servidores com remuneracio acima do teto
t‘!; Servidores constados no Aplic com remuneragio bruta acima do salério do prefeits (Teto)

Exercicio € igual a 2014
& Més € igual 3 Setembro
& Municipio € iqual 3 VARZEA GRANDE
& Valor Bruto & maior que 10000.00

OBSERVACAD:

0 Valor Bruto considerado nesta trilha & composto pela soma: Valor Base + Valor Beneficio + Valor GratificacBes (Sem Férias & Décimo Terceiro)

L - ) Tipo Maticua . Velor Valor Valor Outras  [Valor  [YAr _ |Stalus
Exercicio Més Muricipio |Uridade Gestora TP |cPF servidor S Nome Servidor Descricio Cargo(UG) Valor Base |11 " e o |Remuneragio  [Resdsao
ponsavel ervidor enefico Gratificas iruf Responsavel Foha(siN)
2014 |Setembro VARZEA | CAMARA Prefeito 02182068104 0000011166 SEBASTIAQ JOSE PENSIONISTAS 10.021,17 0,00 0,00 0,00 10.021,17 18.576,09 [N
GRANDE  \MUNICIPAL DE FIO DA COSTA
VARZEA GRANDE 2

V - Possiveis achados:

v" Pagamento de remuneracao a servidores/empregados publicos com valores

superiores ao teto remuneratério;

VI - Classificacao de Irregularidade:
K_19. Pessoal_a classificar_19. Pagamento de remuneracao a servido-
res/empregados publicos com valores superiores ao teto remuneratério.
(art. 37, Xl da CF/1988; art. 62, Lei Complementar n° 04/90; Resolucao de
Consulta TCE-MT n° 03/2008; Resolucao de Consulta TCE-MT n° 32/2009;
Resolucado de Consulta TCE-MT n° 35/2009; Resolucdo de Consulta TCE-
-MT n° 58/2010).
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