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Contratacoes de empresas,
cooperativas e organizacoes sociais
prestadoras de servicos terceirizados

FUNDAMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA A
CONTRATACAO. MITOS:

1) AS CONTRATADAS TEM EXPERTISE
2) E MAIS ECONOMICO “TERCEIRIZAR”
3) CONTRATACAO GERA EFICIENCIA

4) VANTAGEM CONCORRENCIAL (empresas
publicas e sociedades de economia mista)




REALIDADE |

1) AADMINISTRACAO PUBLICA MINISTRA O TREINAMENTO E
AINDA PAGA PELO TREINAMENTO, CUJO VALOR CONSTA NA
PLANILHA DE CUSTOS DO CONTRATO

2) SUPERFATURAMENTO do custo da mao de obra, do numero
de empregados no contrato (diferente do contingente

disponibilizado na realidade)

3) FRAUDE AOS DIREITOS TRABALHISTAS COM ENRIQUECIMENTO
ILICITO DO EMPREGADOR, CASOS DE COACAO PARA
DEVOLUCAO DE VERBAS TRABALHISTAS

ACP 140800-48.2012.5.21.0002 - TRT 212 REGIAO
ACP 15100-11.2012.5.21.0004 - TRT 212 REGIAO
ACP 159700-77.2012.5.21.0005 - TRT 212 REGIAO



REALIDADE \

4) FRAUDE AOS DIREITOS TRABALHISTAS MEDIANTE O USO'DE
CLAUSULAS ILEGAIS DE CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO.

5) FRAUDE AQS DIREITOS TRABALHISTAS MEDIANTE COACAQ
PSICOLOGICA DO TRABALHADOR PARA FIRMAR “ACORDO” PARA
RESCISAO, POR MUTUO CONSENTIMENTO, DO CONTRATO.
REFORMA TRABALHISTA CRIOU ESSA POSSIBILIDADE

6) BURLA A REGRA DO CONCURSO PUBLICO, NEPOTISMO
CRUZADO E INDICACAO POLITICA






IN

Dos Servicos Passiveis de Execucao Indi

Art. 7° Nos termos da legislacao, serao objeto de execucao indireta as ativida
previstas em Decreto que regulamenta a matér

§ 1° A Administracao podera contratar, mediante terceirizacao, as atividades d
cargos extintos ou em extincdo, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7
maio de 199

§ 2° As funcoes elencadas nas contratacoes de prestacao de servicos devera
observar a nomenclatura estabelecida na Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO),
do  Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la

Art. 8° Podera ser admitida a contratacao de servico de apoio administrativ
considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrucao Normativa, co
descricao no contrato de prestacao de servicos para cada funcao especifica
tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administraca

em relacao a pessoa encarregada da funcao, a notificacao direta para a execucao d
tarefas.




IN 5

Da Vedacao a Contratacao de Servicos

Art. 9° Nao serao objeto de execucao indireta na Administracao Publica federal direta,
autarquica e fundacional:

| - atividades que envolvam a tomada de decisao ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacao, supervisao e controle;

Il - as atividades consideradas estratégicas para o 6rgao ou entidade, cuja terceirizacao possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - as funcoes relacionadas ao poder de policia, de regulacao, de outorga de servicos publicos e
de aplicacao de sancao; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao o
entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto,
total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Paragrafo Unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessérias as funcées e atis(ida
definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma indireta, sendo vedada a

transferéncia de responsabilidade para realizacio de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado.




Decreto n® 9.507/201

Administracao publica federal direta, autarquica e fundacional

Art. 3° Nao serao objeto de execucao indireta na administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional, os servicos:

| - que envolvam a tomada de decisao ou posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenacao, supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o orgao ou a entidade, cuja
terceirizacao possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

lll - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacao, de outorga
de servicos publicos e de aplicacao de sancao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do orgao ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal.




§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que
tratam o0s incisos do caput poderao ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizac
de atos administrativos ou a tomada de decisao para o contratado.

§ 2° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizacao
e consentimento relacionados ao exercicio do poder de policia nao
serao objeto de execucao indireta.



Decreto n® 9.507/

Empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pela U

Art. 4° Nas empresas publicas e nas sociedades de economia mi
controladas pela Uniao, nao serao objeto de execucao indireta os servicos
demandem a utilizacao, pela contratada, de profissionais com atribuic
inerentes as dos cargos integrantes de seus Planos de Cargos e Salari
exceto se contrariar_os principios administrativos da eficiéncia,
economicidade e da razoabilidade, tais como na ocorréncia de, ao_ meno
uma das seguintes hipoteses
I - carater temporario do servic

I - incremento temporario do volume de servico
lll - atualizacao de tecnologia ou especializacao de servico, quando for'm
atual e segura, que reduzem o custo ou for menos prejudicial a0 m
ambiente;

IV - impossibilidade de competir no mercado concorrencial em/que se ins



Decreto n® 9.507/201

§ 1° As situacoes de excecao a que se referem os incisos | e || do caput
poderao estar relacionadas as especificidades da localidade ou a necessida
de maior abrangéncia territorial.

§ 2° Os empregados da contratada com atribuicoes semelhantes ou nao com
as atribuicoes da contratante atuarao somente no desenvolvimento dos
servicos contratados.

§ 3° Nao se aplica a vedacao do caput quando se tratar de cargo extinto ou
em processo de extincao.

§ 4° O Conselho de Administracao ou 6rgao equivalente das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao

estabelecera o conjunto de atividades que serao passiveis de execucao
indireta, mediante contratacao de servicos.




Decreto n°
9.507/2018

Vedacao de carater geral

Art. 5° E vedada a contratacdo, por 6rgao ou entidade de que
trata o art. 1°, de pessoa juridica na qual haja administrador o
socio com poder de direcao que tenham relacao de
parentesco com:

| - detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que
atue na area responsavel pela demanda ou pela contratacao; ou
Il - autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada
orgao ou entidade.



Instrumento para subsidiar a composicao do preco do servico
ser contratado e de afericao de sua exequibilidade

Peca fundamental para auxiliar no processo de repactuacao,
reajustamento de preco e analise do equilibrio economico
financeiro do contrato

Planilha de Custo de mao de obra integra os contratos de
prestacao de servicos terceirizados

Modelo segure metodologia de grupos A, B, C, De E, com
calculo de valores limites a partir da peculiaridade de cada
servico




Art. 18. Para as contratacées de que trata o art. 17, o procedimento sobre
Gerenciamento de Riscos, conforme especificado nos arts. 25 e 26,
obrigatoriamente contemplara o risco de descumprimento das obrigacées
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderao ser adotados os
seguintes controles internos:

| - Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, conforme disposto
em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; ou

Il - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao.

§ 2° A adocao de um dos critérios previstos nos incisos | e Il do paragrafo anterior
devera ser justificada com base na avaliacao da relacao custo-beneficio.



SERVICOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA
(Art. 17 da IN 5/2017)

Empregados da contratada ficam a disposicao da contratante,
no ambiente do tomador de servicos ou em area por ele
designada

A contratada ndao compartilha os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratacao para execucao
simultanea de outros contratos

A contratada possibilita a fiscalizacao pela contratante quanto &
distribuicao, controle e supervisao de recursos humanos
alocados em seus contratos



| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

L Meheelme T T itk
| |Licitagdd N® PREGAO ELETRONICO 031/2009 5 031/2009

. Discriminagio dos Servigos de Locagio de Mao de Obra
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 1/10/2010
SRR T . —— g
- Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2010 :
i o 12 -

-
B
C

G N2 de meses de execugdo contratual
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Salario

Salario
Adicional Notumo

Hora Notuma Reduzida
Intra Jornada Repouso
Reflexo sobre D.S.R.
Adiciongl de Gratificacdo
Adicional Insalubridade
Total de Remuneragéo

Médulu de MﬁO-de-ohra vmculado é exacug;c’lo contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
| - |CONDUTOR DE VEICULOS

Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra
inimo oficial vigente

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Remuneracgdo

qtde

RS - 872,00
CONDUTOR DE VEIC.
1/1/2010

% Valor (R$)
: R$ 872,00
20,00% | RS ~ 94,86
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Seguro de

-

Auxilio fune
Outros (esp

Insumos de Mao-de-obra(*)

quipamentos

Assisténcia médica(exames médicoa adm/dem) : RS 1,00

Treinament,/Capacitaq:éo/Reciclagem
Total de Insumos de Mao-de-obra -~ | R$ 5,21

RS

Valor (R$)

entacdo (Vales, cesta basica etc.) ‘ RS -
_ =

2,50

0,71



Quadro com Detal amento de Encarg
Grupo "A": ' % Utilizado
01-INSS - 20,00%
02 — SESI ou SESC : 1,50%
03 — SENAI ou SENAC : ¢ 1,00%
04 -~ INCRA ' B PR 0,20%
05 ~ salario educagao fn SN 2,50%
06 - FGTS E - 8,00%
07 — seguro acidente dp trabalho/SAT/INSS 3,00%
08 — SEBRAE 0,60%
TOTAL ‘ . 36,80%
Grupo "B": A % Utilizado
| C) - férias | - 11,11%
10 — auxilio doenca : 0,40%
11 — licenga paternidade/maternidade | 0,02%
12 - faltas legais 0,25%
13 - acidente de trabalho | 0,20%
14 — aviso prévio | : ' 0,17%
15 — 13° salario 8,33%
TOTAL : 20,48%
Grupo "C": " % Utilizado
16 — aviso prévio indenjzado : - 0,31%
17 — indenizagéo adicignal ) ~ : 0,08%
18 — indenizago (rescisdes sem justa causa) : \ ] 4,00%
TOTAL \ 4,39%
Grupo "D": ~ 2% % % Utilizado
18 - Incidéncia cumulativa (Grupo “A" x Grupo "B") T %) 7.54%
; 1 ) ' 7,54%
- a \ / % Utilizado
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — (A+B+C+D) §§ g [ i 69,21%
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! empregado)

‘

Subtotal

de

Total ao-de-obra

g
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Unid / elementos
Mé&o-de-obra (vinculada 3 execucao dos servigos)
Insumos diversos (mat./mag/equip.)

Demais componentes

Tributos

e e — e .
Valor mensal do servico
~rego mensal do servico com menor n° de dias trabal

Valor unitario x quantidade mensal

ﬁ

[T

2
%! AR

Quadro-resumo da emnragéo da Mao dﬁ'e'Qbré‘“

wy
| [msumosdeméodectn T —
—t [Resonationcs 3 0I0% [ RS 213

(valor mensal do servigo X n° meses do contrato) \ V|

s VoA Vol v et e, W
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- Valor (R$) 3

m: ' | RS 1.258,06:

69,21% | RS 870,66

3

RS |
D .
: RS

N
N |- IRs 2.343,00 |
O T |
g RS 175.725,00 |

R$  2.108.700,00 |




Composicao dos Enca
calculados

pelo Ministerio do
Planejamento




COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS - Servigos Continuados

Encargos sociais sobre o valor da remuneragao - Grupo A

INSS Contribuicdo Empresa 20.00%
SESI/SESC 1.50%
SENAI/SENAC 1.00%
INCRA 0.20%
Salarioc Educacdo 2.50%
FGTS 8.00%
Seguro Acidente de Trabalho 3.00%
SEBRAE 0.60%
TOTAL ENCARGOS GRUPO A 36,80%

Encargos sociais sobre o valor da remuneragao - Grupo B

Feérias 11.11%
Auxilic Doenca 1.39%
Licenca Maternidade/Paternidade 0.02%
Faltas legais 0.69%
Acidente de trabalho 0.33%
Aviso prévio 1.35%
13° Salario 8.33%
TOTAL ENCARGOS GRUPO B 23,22%

Encargos sociais sobre o valor da remuneracao - Grupo C

Aviso Prévio indenizado 0.42%
Indenizacdo adicional 0.08%
FGTS nas rescisdes sem justa causa 3.05%
TOTAL ENCARGOS GRUPO C 3,55%

Encargos sociais sobre o valor da remuneragao - Grupo D

Incidéncia dos Enc. do Grupo A s/ Grupo B 8.54%

TOTAL ENCARGOS GRUPO D 8,54%




Convencoes Coletivas
com clausulas ilegais




Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO
CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de Servicos
necessidade de prever para trabalhadores maior seguranca no emprego, € p
ISSO Incentivar as empresas efetivamente participarem desse intento, f
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao do mes
servico, em razao de nova licitacdo ou novo contrato, contratardao todos
empregados da empresa anterior sem descontinuidade quanto ao pagamen
dos salarios e a prestacao dos servicos. Nesse caso a rescisdo do contrat
obrigara ao pagamento do percentual de 30% (trinta por cento), sendo 20%
titulo de multa resciséria e 10% a titulo da contribuicdo de acordo com |
complementar 110/2001, regulamentada pelo decreto 3.914/2001 sobr
depositos de FGTS e as empresas ficardo desobrigadas de pagar o avi
prévio, porgue néo caracteriza hipotese de despedida e muito menos arbitrar
OuU sem justa causa. A rescisdo de contrato de trabalho sera por acordo, por
ocorrido culpa reciproca das partes, em relacao ao rompimento do contrato
trabalho, conforme previsto no decreto n°. 99.684/90, art. 9°, § 2°. O termo
rescisdo de contrato de trabalho, no campo referente a forma de rescis
constara “CL 28° -CCT” ou na sua impossibilidade, deverad constar no ato
homologacao, a expressa referencia a presente clausula.



PARAGRAFO 1°: Havendo real impossibilidade da continuacao
trabalhador ou este nao quiser continuar seus ' Servic
devidamente justificado perante os dois sindicatos convenent
este trabalhador tera direito a indenizacao normal no percentual
50% (cinquienta por cento) sobre os depositos de FGTS.

PARAGRAFO 2°: Os empregados que se enquadram na hipd
prevista no caput desta clausula terao direito a estabilidade de
dias na nova empresa.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencao coletiva de trabalho, as empresas p
participarem em licitacbes promovidas por 6rgaos da administracao publi
direta, indireta e privada, deverao apresentar certiddo de regularidade pa
com as obrigac0Oes sindicais.

PARAGRAFO 1°. Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes,
sindicato dos Trabalhadores e dos empregadores individualmente, send
especificada para cada licitacao.

PARAGRAFO 2°: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a devida solicitacao.
PARAGRAFO 3°: Sera cobrada uma taxa de R$ 5,00 (cinco reais) a titulo de
custeio para expedicao de certidao e/ou Declaracao sindical pelo sindicato
expedidor especifica para cada licitacao.



PARAGRAFO 4°: Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da contribuic&o sindical e/ou Confederativa (profissional e

econOmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;
c) Certidao de regularidade para com o FGTS e INSS;

d) Certidao de débito salarial expedida pela DRT/RN;

e) Cumprimento total desta Convencéao Coletiva de Trabalho;

fy Cumprimento das normas que regulam as relacoes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a
matéria trabalhista e previdenciaria;

g) Apresentacao da Apdlice de Seguro prevista na Clausula 252 da CCT.
PARAGRAFO 5°: A falta de certiddo permitird as demais empresas licitante
bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, cart

convite, tomada de precos e Pregdes, alvejarem o0 processo licitatorio e/ou
empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas:



EXPLICANDO PORQUE ESSA CLAUSULA E ILEGAL

E livre a associagcdo sindical e as empresas e os trabalhadores n&o
obrigados a contribuir financeiramente para o funcionamento dos sindicatos.

da contribuicao sindical obrigatoria.

Essa clausula foi inserida para s6 permitir a participacdo em licitacOes de u
grupo de empresas sindicalizadas e que, em geral, pertencem ao mes
empresario, na conhecida pratica de empresas “filhotes”, registradas em no

de um “laranja”.

Assim, somente as empresas do mesmo grupo, participam da Jicita¢

fraudando-a.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -

ENCARGOS SOCIAS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS:

Em decorréncia de estudos realizados no segmento da catego
vigente por esta convencédo no Estado do Rio Grande do Norte,
empresas utilizardo na composicao de precos de servicos de locaca
de mao de obra os encargos sociais e trabalhistas no minimo d
82,45% (oitenta e dois virgula quarenta e cinco por cento), calculad
sobre o total da remuneracdo da mao de obra, conforme tabela d
calculo no anexo desta Convencéao, objetivando com isso garantir o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas,
previdenciarias e indenizatorias, evitando assim a sonegacao de
direitos dos trabalhadores, levando também em consideracdo que 0s
encargos sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula podera
ser majorados em funcdo das peculiaridades de cada servi
contratado, lembrando que a nao cotacao desses encargos enseja
na desclassificacao das empresas nos processos licitatorios.



GRUPO A

Encargos que incidem sobre a folha de pagamento. As suas aliquotas decorrem de legislacdo federal e sdo validas para

todo o territério nacional.

Al - Previdéncia Social (art. 22, inc. 1 da Lei no 8.212/91) 20,00%
A2 - SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50%
A3 - SENAC (Decreto no 2.318/86) 1,00%
A4 - INCRA (Decreto-Lei no 1.146/70) 0,20%
A5 - Salario Educagao (art. 15 da Lei no 9.424/96, art. 20 do Decreto n® 3.142/99 e art. 2 50%
212, § 50 da Constituicdo Federal) .

A6 - FGTS (art. 15 da Lei n© 8.030/90 e art. 79, inc. III da Constituicio Federal) 8,00%
A7 - Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n© 8.212/91 e pelo 3.00%
Decreto n° 356/91 "

A8 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO "A”

36,80%




GRUPO B

Os encargos deste Grupo sao variaveis de acordo com as caracteristicas do mercado de trabalho local. Por isso, os valores
devem ser calculados para cada cidade.

B1 - Férias 12,60%
B2 - Auxilio doenca 3,38%
B3 - Licenca maternidade/paternidade 0,80%
B4 - Faltas legais 0,74%
B5 - Acidente de trabalho 0,36%
B6 - Aviso prévio 1,42%
B7 - 139 salario 9,30%
TOTAL DO GRUPO "B” 28,60%

Base de calculos:

Para a base de calculos estdo sendo considerados 275 dias produtives no ano, em razao de que 90 dias ndo sao trabalhados. Os dias nao
trabalhados sdo: 52 dias representados pelo descanso semanal remunerado acrescido de 26 dias de férias (os domingos ja foram
considerados no repouso semanal) somados a 12 dias de feriados (01 Janeiro - Fraternidade Universal - Lei Federal no 662, de 06 de Abril
de 1949); 16 fevereiro — carnaval; 02 de Abril - Paixao; 21 de Abril - Tiradentes; 01 de Maio - dia do Trabalho - Lei Federal 662, de
06.04.1949) 03 de Junho - Corpus Christi; 07 de Setembro - Independéncia do Brasil - Lei Federal 662, de 06.04.1949; 12 Outubro -
Nossa Senhora Aparecida - Lei Federal 6.802, 30.06.1980; 15 de novembro - Proclamacado da Republica - Lei Federal 662, de 06.04.1949;
25 de dezembro - Natal - Lei Federal 662, de 06.04.1949; 01 dia destinado ao Comerciario - feriado convencional, com data variavel de
cidade para cidade; 01 dia de feriado normalmente destinado ao padroeiro da cidade).



B1 - Férias (art. 142 do Decreto-Lei n0 5.452/42 e inc. XVII, art. 70 da Constituicdo Federal)

Total de dias referente a férias 26 dias
Total de dias de efetiva prestacao de servicos no ano 275 dias
Percentual (26/275)x100% 9,45%

A Constituicdo Federal (art. 79, inc. XXI) garante ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais remunerados com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal.

Percentual (9,45%x1/3)x100% 3,15%
Percentual Total (9,45%4+3,15%) 12,60%

B2 - Auxilio doenca

Duracdo média equivalente a doengas cobertas por atestado médico 15 dias/ano
Média de empregados que apresentam atestados 70,00%

Percentual [(15/275)x62,00%]x100% 3,38%




B3 - Licenca maternidade/paternidade

Licenca maternidade

Adotada a relacdo que 40% dos trabalhadores na area de asseio, limpeza e conservacao sao mulheres e a taxa de fecundidade € de
1,96%, a proporcao de homem do RN € de 52,16% e a propor¢ao de homens em idade de procriacdo € de 61%.

Duracdo do beneficio 120 dias
Coeficiente de incidéncia [(40,00%x1,96%x52,16%x61,00%)] 0,2494
Taxa de incidéncia entre as mulheres 3,00%
Percentual (0,2494x3,00%)x100% 0,75%

Licenca paternidade

A Constituicdo Federal (art. 79, inc. XIX) garante ao trabalhador o direito a licenga-paternidade, fixando a duragdo, até que a lei venha a
disciplind-la, em 5 dias

Quantidade de dias da licenca
Percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio

Percentual [(5/275)x3,00%]x100%




B4 - Faltas legais (arts. 473 e 822 da CLT e art. 59 da Lei 605/49)

Numero de dias referente a faltas legais 2 dias
Total de dias da efetiva prestacdo de servicos no ano 275 dias
Percentual (2/275)x100% 0,74

B5 - Acidente de trabalho (Lei n° 6.367/76 e art. 59 da Lei 605/49)

Numero de dias referente a acidentes de trabalho 1 dia
Total de dias da efetiva prestacao de servicos no ano 275 dias
Percentual (1/275)x100% 0,36%

B6 - Aviso prévio (art. 487 da CLT e inc. XXI do art. 70 da CF)

Numero de dias referente ao aviso prévio (excluido os remunerados) 26 dias
Total de dias da efetiva prestacdo de servigos no ano 275 dias
Percentual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado 15%
Percentual [(26/275)x15%]x100% 1,42%

B7 - 139 salario (Lei n® 4.090/62, Lei n® 7.787/89 e inc. VIII, art. 7° da CF)

Apropriacao mensal (1/12 avos) 8,33
Percentual de incidéncia nos encargos 11,64%
Percentual [8,33+(8,33x11,64%)] 9,30%




GRUPO C
C1 - Aviso prévio indenizado 2,18%
C2 - Indenizagao adicional 0,35%
C3 - Indenizacao (FGTS nas rescisoes sem justa causa) 4,00%
TOTAL DO GRUPO "C” 6,53%
C1 - Aviso prévio indenizado (art. 487 da CLT e inc. XXI, art. 7° da CF)
Numero de dias referente ao aviso prévio (excluido os remunerados) 30 dias
Total de dias da efetiva prestacao de servicos no ano 275 dias
Percentual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado 20%
Percentual [(30/275)x20%]x100% 2,18%
C2 - Indenizacado adicional (art. 487 da CLT e inc. XXI, art. 70 da CF)
Aviso prévio indenizado + 139 salario 11,48
FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,1744
Apropriacdo mensal no periodo considerado 0,03%
Percentual [(11,48+0,1744)x0,03%]x100% 0,35%
C3 - Indenizacao
Percentual de recolhimento mensal 8,00%
Coeficiente médio de atualizacdo monetaria 0,0051%
Percentual da multa rescisoria 50,00%
Pencentual [(8,00%x1+0,0051%)x50% 4,00%




GRUPOD

D1 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A” sobre os do Grupo "B”

10,68%

TOTAL DO GRUPO "D”

10,52%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS "A” + "B" + "C" + "D")

82,45%




EXPLICANDO PORQUE ESSA CLAU§ULA E ILEGAL
E ENSEJA A CORRUPCAO:

O valor dos encargos sociais nao € materia afeta a convencdes coletivas
inserida na convencao para fazer incorrer em erro a administracao publica,
para dar vestes de legalidade a um ato de corrupcao, ou seja, de tornar m

oneroso o contrato administrativo, superfaturando-o.

Conforme visto, 0S encargos sociais nao podem ser superiores a 72,11% .

clausula prevé que serédo de 82,45%.



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

0s EMPREGADORES ficam obrigados a fazer seguro de vida, por morte acidental ou natural e por invalidez parcial ou
total decorrente de acidente, em favor de seus empregados vigilantes, em conformidade com o que determina a Lei n°
7.102/83, cujo valor é correspondente a 26 (vinte e seis) vezes da remuneragdo do empregado para o caso de morte por
qualquer causa, ou de 52 (cinqiienta ¢ duas) vezes para o caso de invalidez parcial ou total, decorrente de acidente, nos
termos da Resolugdo n° 05 de 10.07.84, do CNSP, devendo, ainda, fazer- constar nos recibos de pagamento o-nome da
seguradora. | o - |

O presente item ndo se aplica nos casos de morte por suicidios.

Para fins de custeio do seguro, os EMPREGADORES descontardo, de cada EMPREGADO, o equivalente a até R$ 2,00
(dois reais) do custo total do seguro por vigilante.

Os EMPREGADORES nio serdo responsabilizados de forma solidaria em virtude de eventual atraso ou recusa por
parte da seguradora no tocante & liquidagio da indenizagdo correspondente a0 sinistro, exceto na hipotese de
inadimpléncia do empregador no tocante a0 pagamento da apélice de seguro.

- Paginaldel




Recibo de Pagamento Data e Assinatura
( Folha de Pagamento ) / / -
Fmoreaador CNPJ/CEI L Admissdo Competéncia
' 06/07/2008 | Novembro de 2012
{ Cargo Tt rteeEa _
| PORTEIRO (A) , - GERAL/SME - GE
Discriminagdo das Verbas
Cod. Descrigdo Referéncia Provento Desconto
010 | Salario-Familia 4 cota(s) 88,00
011 | Salario-Base 30 dia(s) 646,00
126 { Mensalidade Sindical , 2% 12,92
127 | Vale Alimentacao . 15,00
128 | Pensio Alimenticia 30% 178,30
310 | INSS 8% 51,68
315 | Seguro de Vida 2,50
Na rescisao do contrato de trabalho, o empregado deve receber todos os valores que constam no Total de Proventos Total de Descontos
termo de rescisio. Coacdo da empresa para recebimento de valores inferiores aos previstos no 734,00 260,40
TRCT é crime e deve ser comunicada ao sindicato da sua profissao, & Superintendéncia Regional e iy
do Trabalho e ao MPT. o o !
Salano Contratual | Base de Caiculo do INSS | Base de Galculo do FGTS FGTS T FGTS Contribuigao Social | Base de Calculo do IRRF
646,00 646,00 646,00 51,68




Recibo de Pagamento Dsta o Assinatura
( Fotha de Pagamento ) / /
Empregadar CNPJ/CE] Admisséo Competéncia
06/07/2008 | Novembro de 2012
vargo | Lotacdo
PORTEIRO (A) . GERAL/SME - GE
Discriminagdo das Verbas

Cod. Descrigao ' Referéncia Provento Desconto

011 | Salario-Base 30 dia(s) 646,00

127 | Vale Alimentacao 15,00

310 | INSS ] 8% 51,68

315 | Seguro de Vida ‘ 2,50
Na rescisao do contrato de trabalho, 0 empregado deve receber todos 0s valores que constam no Total de Proventos Total de Desconlos
termo de rescisao. Coagao da empresa para recebimento de valores inferiores aos previstos no 646,00

TRCT ¢ crime e deve ser comunicada ao sindicato da sua profisséo, & Superintendéncia Regional
do Trabalho e ao MPT.

Salario Contratual | Base de CAlculo do INSS | Base e Calculo 0 FGTS FGTS | FGTS Conibuicdo Social | Ba
646,00 646,00 646,00 51,68




EXPLICANDO PORQUE ESSA CLAUSULA E ILEGAL

A Lei n® 7.102/83 estabelece que é dever das empresas de vigilancia efetua
pagamento do seguro de vida dos seus empregados

As empresas colocam o valor do seguro de vida dos vigilantes com um CUS
do contrato, a ser pago pelo TOMADOR DOS SERVICOS (outras empresas
a administracao publica)

Valendo-se da clausulailicita, as empresas descontam dos salarios dos
empregados, e, portanto, recebem DUAS VEZES o valor do seguro de vida, e,
obviamente, somente pagam uma vez a seguradora.



REALIDADE NORMATIVA ATUAL - IN S BO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Art. 6° - A administracao publica ndo se vincula as disposic
contidas em Acordos Coletivos, Convencdoes ou Dissi
Coletivos de Trabalho gue tratem de pagamento de participac
dos trabalhadores nos Ilucros ou resultados da empre
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabeleca
direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indic
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
preco de insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Ginico — E vedado ao 6rgéo ou entidade vincular-se
disposicoes previstas em Acordos, Convencbes ou Dissidi
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacOes e direitos
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica



\

PARECER ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
(Parecer 15/2014/CPLC/PFEN/AGU)

E ilegal e afronta o art. 611 da CLT, a estipulacdo em conven
coletiva de trabalho do custeio de plano de saude com oner
exclusiva da administracdo publica tomadora do servi
beneficiando apenas a categoria de empregos terceiri
desta.



\
OUTRAS FORMAS DE SUPERFATURAME

1) Diminuicao do numero de empregados.

2) Diminuicao no fornecimento de materiais.

3) FALTA DE SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS
APESAR DA COBRANCA DE RESERVA TECNICA
PLANILHA DE CUSTOS DO CONTRATO.



Reserva Técnica




Reserva técnica € um item incluido na
planilha de precos dos licitantes, cujo
principal objetivo e fazer previsao de
valores que serao despendidos com a
substituicao eventual de mao-de-obra. O
Anexo |, item XIll, da IN n° 02/08 da
SLTI/MPOG, define reserva técnica como
"0s custos decorrentes de substituicao de
mao-de-obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que nao sejam
amparadas por dispositivo legal e, ainda,
abonos e outros, de forma a assegurar a

perfeita execucao contratual.”




Entre os custos abrangidos pela reserva técnica,
podemos mencionar, por exemplo. "gastos com
pagamento de férias, aviso préevio e décimo
terceiro salario para substitutos: encargos sociais
incidentes sobre remuneracao dos empregados
habituais no caso de recebimento de auxilio
enfermidade ou auxilio acidente de trabalho, por
mais de quinze dias; encargos sociais incidentes
sobre remuneracao das empregadas habituais
beneficiarias do auxilio maternidade:
indenizacao adicional dos substitutos; e FGTS nas
rescisoes sem justa causa dos substitutos.” (TCU.
Plenario, Acordao n° 3092/2010, Relator José
Jorge. 17.11.2010).




A Instrucao Normativa 5, em seu art. 29-
A, 83°, incisos Il e Ill, proibe que o orgao
ou entidade contratante impeca que a
empresa licitante estabeleca em sua
planilha o custo relativo a reserva
técnica, bem como proibe a exigéncia de

custo minimo para este item.




Entretanto, o entendimento do TCU em relacao a
matéria vem sofrendo alteracoes, ja tendo se
manifestado em sentido contrario ao indicado na IN n°
02/08. Primeiramente, o Tribunal de Contas manifestou-
se no sentido de que a previsao da reserva técnica
estaria onerando indevidamente a Administracao, tendo
em vista a ocorréncia de renegociacoes de contratos
com a exclusao desta parcela da planilha de custo, sem
a ocorréncia de prejuizos para a prestacao dos servicos.
Com base nesta conclusao; o TCU recomendou que se
deixasse de consignar nas planilhas de precos as
parcelas referentes a reserva técnica, bem como que o
orgao ou entidade nao aceitasse propostas de precos
contendo custos relativos a esse item. (Acordao n°
645/2009, Plenario, Relator Augusto Sherman
Cavalcanti, 08/04/2009; Acordao n° 265/2010, Plenario,
Relator Raimundo Carreiro, 24/02/2010).




Posteriormente. o TCU flexibilizou o
entendimento, de forma que continuou a
determinar a nao aceitacao da presenca do item
"reserva técnica , porém a admitiu caso houvesse
a devida justificativa da necessidade de inclusao
destes custos e dos percentuais previstos ou
cotados. (Acordao n° 793/2010, Plenario, Relator
Benjamin Zymier, 09/03/2010).



Mais recentemente, o Tribunal de Contas proferiu
decisao admitindo a inclusao da reserva técnica
na formacao dos custos de servicos de vigilancia,
"desde que orcado no percentual maximo de 2,5%
(dois virgula cinco por cento), incidente sobre a
remuneracao e 0s encargos sociais e trabalhistas,
bem como 0s insumos de mao-de-obra“, desde
que sejam destinados "a cobertura de custos
decorrentes de

substituicao de pessoal que possa comprometer a
execucao do contrato a contento.” (TCU,
Plenario, Acordao n° 3092120,10, Relator Jose
Jorge, 17.11.2010).



ACOES IMPORTANTES POR PARTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
IMPLEMENTAR A CONTA VINCULADA
- Elaborar um “documento de autorizagao” para criar a conta vinculada,;

- Solicitar, mediante oficio, a abertura da conta corrente vinculada,
blogueada para movimentacao e em nome da contratada;

- No momento da elaboracao do edital, inserir a possibilidade de abertura de co
vinculada especifica para esse fim e anexar o “modelo do documento
autorizacao” a ser assinado pela contratada;

- Necessario que a abertura da conta vinculada ocorra junto a instituicao bancar
oficial;

- Firmar um acordo de cooperacdo com a instituicdo bancaria oficial, determina
0s termos da abertura da conta corrente vinculada;

- Determinar que a contratada, no ato da regularizacao da abertura da co
assine um termo especifico da instituicdo financeira que assegure: permissao
acesso a saldos e extratos pela Administracao e vinculacao da movimentacao
valores depositados a autorizacao da Administracdo Publica.



Decisoes do TST e impactos
na planilha de custos

» TST - Vigilantes com jornada 12 x 36 horas -
prorrogacao do adicional noturno. Turnos mistos (diurno
e noturno). Adicional noturno devido. OJ n° 388 da SDI-1
do TST.

» Emboraa jornada nao seja cumprida integralmente no
periodo noturno, o TST admite a extensao quando se
tratar de regime de 12h de servico por 36h de descanso
que abrange todo o turno da noite.

» A conclusao consta da Orientacao Jurisprudencial 388 da
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do TST.
(GS/CF)

» Processo: RR-2200-42.2009.5.05.0020



A IN 5 E AS MUDANCAS INTRODUZI
AUTONOMIA DO ESTADO PARA EDIT.
NORMAS DE LICITACOES E CONTRAT




GESTAO/FISCALIZACAO DE CONTRATO

(art. 67 da Lei de Licitacoées e Contratos Administrativos)

Para o gerenciamento do contrato serao observadas as normas e instruc
referentes aos respectivos casos, com atencao para as disposicoes
constam no art. 6° do Decreto n° 2.271/97 e nas Instrucoes Normativ

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

O art. 6° do Decreto n® 2.271/97 determina:

“A administracao indicara um gestor do contrato, que sera responsavel
acompanhamento e fiscalizacao da sua execucao, procedendo ao regi
das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao

cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no



GESTAO/FISCALIZACAO DE CONTRATO
(art. 39 da IN 5/2017)

» Aferir os resultados previstos pela Administracao para o

contratados
» Verificar a regularidade das obrigacoes trabalhistas, previden
fiscais

» Prestar apoio a instrucao processual dos pedidos de repact
alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicaca

sancoes, extincao do contrato, entre outras



1) O gestor do contrato deverd, logo no INICIO do contrato de terceiri
de servicos continuados:.

1.1 Elaborar planilha-resumo do contrato administrativo, contendo:
 Nomes completos de todos os empregados terceirizados que prestam serv
no orgao, divididos por contrato, com as seguintes informacfes:. numero
CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacoes, beneficios recebido
sua quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacao),horario de trabal
ferias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdénc
Social (CTPS) dos empregados, por amostragem se o humero de empregad
for grande
» Verificar se as anotacdes na CTPS coincidem com o informado pela empre
e pelo empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato
trabalho, a funcéo exercida, a remuneracdo (importante esteja corretam

discriminada em salario-base.adicionais e gratificacdes) e todas as event
alteracoes dos contratos de trabalho.




1.3 O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com 0 previ
contrato administrativo.

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) especifica da profi
do trabalhador (TAC n° 2035/2011)

1.5 Consultar eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para
empresas terceirizadas (por exemplo, se 0s empregados tém direito a auxi
alimentacdo gratuito). CLAUSULA DE BENEFICIO SOCIAL FAMILI
introduzida nesse ano nas CCTs no Estado do RN. Enquadra-la em benefic
adicionais.

Plano de Saude e 6nus para a administracao publica

1.6 Verificar a existéncia de condicoes insalubres ou de periculosida
local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adici
aos empregados.

1.7 Verificar o fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (
Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPCs) e Uniformes.



2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome com
do empregado, funcao exercida, dias efetivamente trabalhados, horas e
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.

2.2 \Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalha
efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto
empregados por ponto eletrobnico ou meio que nao seja padroniza
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve
feita glosa da fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, val
transporte e auxilio alimentacao dos empregados. Se houver BENEFI
SOCIAL FAMILIAR, exigiracomprovacao do recolhimento

2.4 Realizar a retencado da contribuicao previdenciaria (11% do wvalor
fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico.



2.5 Exigir da empresaos recolhimentosdo FGTS por meio dos seguint
documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Soci
(GFIP);
b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao meca
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovant
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 Exigir da empresaos recolhimentos das contribuicdes ao INSS por
meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arguivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia,
c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica o
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP(RE);
e) copia da Relacao de Tomadores/Obras (RET).



2.7 Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF (Sistema
de Fornecedores).

2.8 Exigir a Certiddao Negativa de Débito junto ao INSS (CND),a
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federa

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),sempre que expire
de validade.



3. FISCALIZACAO DIARIA

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando
servicos e em quais as funcoes. Fazer o acompanhamento com a planilha-
mensal.

3.2 Verificar se os empregados estao cumprindo a risca a jornada de trabalho.
Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacao de
horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma
da compensacao de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacées de servicos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais,
reclamacoes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico como
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta
exclusiva do empregador.

3.5 - Nao solicitar servicos que nao estejam contratualmente previsto
nao sejam inerentes a profissao do empregado terceirizado




4. FISCALIZACAO ESPECIAL \

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiv
Trabalho (CCT).

» Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos p
empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder
equilibrio economico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial)

» Repactuacdées (ha casos em que a empresa nao requer a repactuacao e
necessario verificar, junto aos empregados, ao sindicato e ao MPT se ha acoe
judicias em curso. Ocorre que, quando ha acées em curso, ha empresas que s
“desinteressam” em pedir a repactuacao, preferindo deixa esse recurso para us
futuro e fazer acordos trabalhistas por valores menores. NECESSIDADE'DE O
FISCAL EVITAR ESSA PRATICA)

4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha resumo. Observar se
a empresa esta pagando a remuneracao de férias até 2 (dois) dias antes, junt
com o adicional de 1/3

4.3 Conferir se a empresa esta respeitando as estabilidades provisorias d
empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

4.4 Observar cumprimento de cotas de aprendizes e pessoas com defi




A CONTA VINCULADA - UMA NECESSIDADE

PROPOSTA DE IMPLEMENTAGAO NO AMBITO
ADMINISTRAGAO  PUBLICA  ESTADUAL
MUNICIPAL

A Instrucao Normativa n°® 2 - IN 2, nasceu com
finalidade de reqgular, orientar e padronizar o process
de contratacao e fiscalizacao de servicos “terceirizados
pela Administracao Publica.

A Instrucao Normativa n°® 5 - IN 5, revogou a IN 2
conferiu tratamento sistematizado as regras e diretriz
do procedimento de contratacao de servicos sob
regime de execucao indireta no ambito da administraca
publica federal direta, autarquica e fundacional,



\

Além de protecao a propria Administracao, as Instrucoes Normativa
Decretos, nos ambitos estaduais e municipais, garantem
salarios/direitos trabalhistas dos empregados da empresa terceirizad
evitam que a administracao pague por servicos nao realizados
insatisfatorios (Acordo de Niveis de Servicos substituido pelo IMF
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IN 5), prevendo que
resultado efetivo da qualidade da prestacao de servicos permite ao gest
glosar o pagamento dos servicos prestados em desconformidade com
edital, a luz dos indicadores previamente pré estabelecidos

PERMANECEM os instrumentos preventivos e protetivos a Ssere
colocados no edital de licitacoes, tais como, a criacao de uma conta
vinculada para deposito de verbas dos trabalhadores no decorrer dc
contrato administrativo e a possibilidade de retencao de fatura
pagamento direto aos trabalhadores, quando a empresa estive
inadimplente com estes.

A IN 5 trouxe a possiblidade de “pagamento segundo o fato geracg
(Caderno de Logistica - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO defini
regras - Exigibilidade somente apos a sua publicacao)




E uma conta especifica que sera criada para depoésito
Administracao dos valores provisionados para 0 pagamento
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores
contratada.

Tals valores serao destacados do valor mensal do contrato
depositados nesta conta vinculada em instituicao bancéaria ofici
blogueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

A Administracdo devera firmar acordo de cooperagao cC
instituicdo bancaria oficial, determinando os termos para abert
da conta corrente vinculada.

Os editais deverao conter expressamente as regras previs
no Anexo VII, bem como um documento de autorizagcao p
criacao da conta vinculada, que devera ser assinado
contratada



Contem orientacdes basicas sobre a contra vinculada nos ter
da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo Xl d
5/2017

Metodologia aprovada pela Secretaria de Gestdo do Ministerio
Planejamento para PROVISIONAMENTO, GESTAO
LIBERACAO DE VALORES DA CONTA-DEPOSITO VINCULAD
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Contem Modelos de Termo de Cooperacao Técnica e Document
para abertura, provisionamento e movimentacao da conta



O QUE PROVISIONAR

Férias e 1/3 constitucional de férias

13° SALARIO

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoe
justa causa

Encargos sobre férias e 13° salarios

(Anexos Xll e XII-A da IN 5/2017)

Anexo XIl — Percentuais para provisionamento



ITEM 1.2, alineas B e C, DA IN 5/2017:

Previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados
empresa contratada devera ser feito por DEPOSITO BANCA
na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade
regiao metropolitana em que ocorre a prestacao de servicos

Obrigacao da contratada, no momento da assinatura do contra
autorizar a Administracdo Publica contratante a:
a) reter, a qualquer tempo, a garantia contratual
b) Fazer o desconto das faturas e realizar os pagamentos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciari
do FGTS



RETENCAO DE FATURA E PAGAMENTO DIRETO AOS TRABALHADOR

Havendo falha no cumprimento das obrigac
trabalhistas de pagar os salarios, férias e 13° salari
além das verbas rescisorias, 0S respectivos valor
poderao ser pagos diretamente aos empregadaos, a
0 momento da regularizacao.

Para tanto, € necessario que o edital contemple ess
possibilidade e apresente clausula especific
mencionando que a contratada, ao assinar o contrat
devera autorizar a Administracdo a descontar os valor
respectivos das faturas e efetuar o pagamento direto a
empregados, na falha do cumprimento daquel
obrigacoes.



Descumprimento de obrigacOes trabalhistas ou
manter as condi¢cdes contratuais Inicias deve (@
rescisdo contratual. E possivel, porém, que
Administracdo Publica conceda prazo ‘para
contratada regularizar suas obrigacoes trabalhistas
suas condicoes de habilitacao quando nao identifi
ma-fé ou a incapacidade de a empresa corrigir
situacao. TUDO DEVE SER REGISTRADO EM ATA
ADOTAR um procedimento chama
GERENCIAMENTO DE RISCOS. Esse gerenciamen
deve estar demonstrando em MAPA DE RISCOS (a
26, 1V, da IN 5/2017)
Importante viabilizar a participacao do Sindicato
gerenciamento do risco, bem como do Minist
Publico do Trabalho (pedir certidbes de ingueri
acoes).

yd



ldentificacao dos principais riscos dque pode
comprometer a gestdo dos contratos ou qu
Impecam o0s alcance dos resultados esperados d
contratacao
Mapa de riscos deve ser juntado ao processo de
acompanhamento do contrato art. 26. § 1° V) —
Modelo no Anexo IV da IN 5/2017)
Medida que previne a corrupcao

Elaborado o MAPA DE RISCOS, deve-
encaminha-lo ao gestor que, diante de um dad
técnico, nao podera atuar subjetivamente




Cumprimento da Lei de Transparéncia e da LDO, que
determina que os 6rgaos publicos deverao disponibilizar
a toda pessoa fisica ou juridica os dados referentes aos
contratos de prestacdo de servicos terceirizados, com
nomes das empresas contratantes e valores da
contratacao. Acrescentar que, nas paginas de
transparéncia, devem ser publicadas as planilhas de
custos e formacao de precos dos contratos; as datas em
que foram efetuados os pagamentos das faturas; os
nomes e CPFs dos empregados terceirizados lotados em
cada posto de trabalho, de modo a evitar-se empregados
“fantasmas” e utilizacdao do nome e CPF de um mesmo
empregado em varios contratos, quando, obviamente,
nao pode estar em dois lugares ao mesmo tempo.




» Art. 12

DAS INSPECOES (sugestao Municipio Sao José dos
Pinhais - Decreto 615/2008)

Art. 11 As inspecoOes sao instrumentos de orientacao e
de afericao in loco do desenvolvimento dos servicos
contratados ou da entrega dos bens moveis adquiridos
(material, equipamento, produto, mercadoria).

§ 1° No caso de prestacao de servico com cessao de
mao-de-obra, incluidas as obras e os servicos de
engenharia, as inspecdes devem ser realizadas, no
minimo, 02 (duas) vezes ao més.




ENCERRAMENTO DOS CONTRATOS

ATIVIDADE DE TRANSICAO CONTRATUAL (Art. 69 da IN
5/2017)

RECURSOS DA CONTA VINCULADA

PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE E A PREVENCAO A
CORRUPCAO




CONCLUSAO:

O dispéndio de recursos publicos, sem o correspondente
pagamento das verbas trabalhistas dos empregados
terceirizados € um dos mais danosos efeitos da
terceirizacao.

Somente a atuacao comprometida dos gestores e fiscais
de contrato e a participacao da sociedade podem ajudar
o Pais a superar a triste realidade de pagamentos
superfaturados, ou de pagamentos em dobro
(responsabilidade subsidiaria pelos débitos trabalhistas),
nos contratos de prestacao de servicos terceirizados,
enquanto os terceirizados ficam em situacao de
penuria, o que é socialmente inadmissivel.

A atuacao do gestor e do fiscal do contrato é
importantissima e sua valorizacao € necessaria

Dificuldades existem, mas a atuacao em parceria com
outras Instituicoes, como o MPT, e o intercambio de
informacoes, tém ajudado na construcao de modelos de
fiscalizacao mais eficientes




