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1. INTRODUCAO

Este Manual de Mandato possui o objetivo de ser um
guia para os passos das Administracdes junto ao Tribu-
nal de Contas do Estado do Parana. Para tanto, dividire-
mos este documento em trés partes: a) apresentaremos
as principais unidades relacionadas as atividades dos
jurisdicionados; b) fluxos processuais, notoriamente as
prestacdes de contas e c) descricao das principais ativi-
dades que deverdo ser realizadas durante o ano. Assim,
a partir da leitura deste breve manual, o jurisdicionado
podera reconhecer as acdes necessarias a Administra-
cdo e identificar de forma precisa os canais de comuni-

cacao como TCEPR.

Boa leitura a todos.
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2. APRESENTACAO DAS UNIDADES DO TCEPR

Presidéncia

Ouvidoriade
Contas

Coordenadoria-
Diretoria-Geral eral
de Fiscalizacdo

Coordenadoria " "
de Sistemas e Coordenadoria de :x:;gi:::z:::: Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de §:::T:::;:&en
Informacdes da Gestao Municipal Execucdes Gestao Estadual Obras Puablicas Auditorias e m:s de Gest3o
Fiscalizagdo (CGM) (CMEX) (CGE) (cor) (CAUD) (CAGE)
(COSIF)

Diretoria de Central de
Protocolo Atendimento
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Ouvidoria de Contas (art. 22 do Regimento Interno).
Vinculada a Presidéncia, é organizada em ato normativo
proprio e atua como unidade de controle social. Possui
como objetivos receber manifestacbes sobre servicos
prestados pelo Tribunal e entidades publicas acerca de
atos de agentes publicos jurisdicionados ou de servigos

por eles prestados, dando-lhes o devido encaminhamento;

Diretoria-Geral (art. 147 c/c art. 150 do Regimento
Interno). A Diretoria-Geral possui fun¢des de ordem ad-
ministrativa técnica do TCEPR, como planejamento, ana-
lise juridica dos atos do Tribunal, gestao dos servidores,

dentre outras;

Diretoria de Protocolo - DP (art. 151 do Regimento
Interno). A Diretoria de Protocolo é a unidade que recebe
e envia documentos, além de realizar as citacdes e inti-
macoes nos processos do Tribunal e realizar a gestao dos

servicos cadastrais do TCEPR;

Escola de Gestao Publica - EGP (art. 175-D do Re-

gimento Interno). A EGP, composta pelas areas de capa-

citacdo e jurisprudéncia, é responsavel pela realizacdo
de treinamentos para servidores e jurisdicionados, assim
como pela gestdo do acervo bibliografico e sistemas de

jurisprudéncia do TCEPR;

Coordenadoria-Geral de Fiscalizacdo - CGF (art.
151 do Regimento Interno). Compete a Coordenadoria-Ge-
ral de Fiscalizacao coordenar as atividades fiscalizatorias
das Coordenadorias e promover o planejamento, a inte-
gracdo, o desenvolvimento e a melhoria dos processos de

trabalho relacionados a fiscalizacao;

Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de
Gestao - CAGE (art. 175-H do Regimento Interno). Uni-
dade responsavel pelas fiscalizacdes do tipo acompa-
nhamento, gue podem ter origem no Plano Anual de Fis-
calizacao - PAF ou em demandas pontuais provenientes
da Ouvidoria, Ministério Publico Estadual e da proépria

Coordenadoria-Geral de Fiscalizacao;

Coordenadoria de Auditorias - CAUD (art. 175-1

do Regimento Interno). Unidade responsavel pelas ins-



pecdes e auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas estaduais e municipais, assim como pro-
gramas cofinanciados por operacdes de credito contrai-

das pelo Estado do Parana e Municipios;

Coordenadoria de Gestao Estadual - CGE (art. 175-J
do Regimento Interno). A CGE instrui a Prestacdo de Con-
tas Anual do Governo do Estado, das entidades estaduais,
Transferéncias Voluntarias, Atos de Pessoal e requerimen-
tos, assim como consolida os apontamentos contidos nos
Relatdrios anuais de fiscalizagdo das Inspetorias quando da

instrucao das Prestacdes de Contas Anuais das entidades;

Coordenadoria de Gestdao Municipal - CGM (art.
175-K do Regimento Interno). A CGM, primordialmente,
analisa e instrui as prestacBes de contas anuais dos pre-
feitos municipais, dos chefes dos Poderes Legislativos
Municipais e dos demais Administradores Municipais e
0S processos e requerimentos relacionados a area muni-

cipal, independentemente da matéria;
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Coordenadoria de Gestdo Municipal - CMEX (art.
175-L do Regimento Interno). Unidade cujas atividades
representam manter atualizado o registro individualiza-
do de todas as medidas determinadas aos jurisdiciona-
dos, assim como monitorar o cumprimento, pelos jurisdi-

cionados, das decisdes proferidas pelo TCEPR;

Coordenadoria de Obras Puablicas - COP (art. 175-
M do Regimento Interno). Unidade responsavel pelas ins-

pecdes e auditorias de obras publicas;

Coordenadoria de Sistemas e Informacdes da Fis-
calizacdo - COSIF (art. 175-N do Regimento Interno).
Unidade auxiliar da Coordenadoria-Geral de Fiscalizacao
com a atribuicao de manter e desenvolver os sistemas
informatizados, criados para recepcionar por meio ele-
trénico os dados necessarios para o TCEPR fiscalizar os

jurisdicionados.




FLUXOGRAMA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL (EXERCICIO 2020)

/—

Apresentacdo

Prazo de apresentacio:
31/03/2021 (Poder Executivo
e Legislativo) -> Art. 225 do
Regimento Interno;

Prazo de apresentacio:
30/04/2021 (sociedades de
economia mista, empresas
publicas, consércios
intermunicipais e sociedades
instituidas e mantidas pelo Poder
Publico municipal) ->Art. 225,§
anico, do Regimento Interno;

Escopo de anélise: verificar
ANEXOS 1-4 da Instrugao
Normativan.?157/2021;

Forma de apresentacao:
informagées do Sistema de
Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal
(SIM-AM) e documentos previstos
noart.12 da Instrugao Normativa
n.157/2021.

/—

Autuacdo/
distribuicdo

Autuacio: reunido dos
documentos autuados em
processo (art. 330 do Regimento
Interno) conforme tabela de
assuntos determinada pela
Instrucdo Normativa n.° 82/2012
(ANEXO V, tépico 12);

Distribuicdo: realizada
automaticamente por sorteio
para Conselheiros e Auditores

(arts. 332-333,§1° do Regimento
Interno);

Tribunal de Contas do Estado do
Parana (art. 336 do Regimento
Interno)

—_ /

dosi para apri

/—

Andlise das contas

Competéncia interna: anslise
realizada pela Cordenadoria
de Gestdo Municipal (art. 1%, §
2°,da Instrugdo Normativa n.®
157/2021);

Elementos: informacées coletadas
pelo Sistema de Informacdes
Municipais (SIM-AM), indice de
Efetividade da Gestao Municipal
(IEGM) (art.1°, § 3%, da Instrucao
Normativan.?157/2021) e
documentos apresentados
conforme o art.12da Instrucdo
Normativan.?157/2021;

Anilise: aanalise da Prestacao
de Contas Anual sera efetuada
porinstrucdo de carater
opinativo, destinada a subsidiar
o julgamento a ser emitido pelo
6rgao colegiado competente
deste Tribunal;

Conclusées: quanto ao
resultado das contas podem
ser:a) regulares (art. 16, 1, da

Lei Orgénica); b) regulares
com ressalva (art. 16, I, da Lei
Organica) ec)irregulares (art. 16,

—_ /

is irregulari

retardoai

/—

Parecer do MPjTC .

Manifestacéo acerca daanalise
realizada acerca das contas (art.
149, II, do Regimento Interno);

contados da remessa ao gabinete

de contraditério e realizacdo de nova analise.

Prazo para requerimento
de diligéncias: 10 (dez) dias,

(art. 63 da Lei Organica);

Prazo para manifestacio
conclusiva: 60 (sessenta) dias,
contados da conclusdo da
remessa ao gabinete (art. 63 c/c
art. 62, V, da Lei Orgénica);

3. FLUXOGRAMAS DO PROCESSO DE PRESTACAO ANUAL DE CONTAS

/—

Julgamento

Prazo para insercio em pauta:

60 (sessenta) dias, contados da

remessa ao gabinete (art. 62, V,
da Lei Organica);

Competéncia interna para
julgamento: Camara a qual se
encontra vinculado o Relator

do processo (art. 10, 111l do
Regimento Interno).
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FLUXOGRAMA DA PRESTACAO DE CONTAS DE PREFEITO MUNICIPAL (EXERCICIO 2020)

/ﬁ

Apresentacao

Prazo de apresentacao:

31/03/2021 (Poder Executivo

e Legislativo) -> Art. 225 do
Regimento Interno;

Escopo de anélise: verificar
ANEXO0S 1-4 da Instrucdo
Normativa n.?157/2021;

Forma de apresentacio:

informagdes do Sistema de
Informagdes Municipais -

Acompanhamento Mensal
(SIM-AM) e documentos previstos
noart.12 da Instrucio Normativa
n2157/2021

Autuacdo/
distribuicao

Autuacio: reunido dos
documentos autuados em

Interno) conforme tabela de
assuntos determinada pela
Instrugdo Normativa n.2 82/2012
(ANEXO V, tépico 14);

Distribuicao: realizada
automaticamente por sorteio
para Conselheiros e Auditores
(arts.332-333,§1°, do Regimento
Interno);

Extrato da distribuicdo: serd

publciado no Diario Eletrénico do

Tribunal de Contas do Estado do

Parana (art. 336 do Regimento
Interno)

/ﬁ

processo (art. 330 do Regimento

Anadlise das contas

Competéncia interna: analise
realizada pela Cordenadoria
de Gestao Municipal (art. 1% §
2°,daInstrugao Normativa n.?
157/2021);

Elementos: informacdes
coletadas pelo Sistema de
Informagées Municipais (SIM-
AM), indice de Efetividade da
Gestao Municipal (IEGM) (art.
1%,§3¢ daInstrucdo Normativa
n.2157/2021) e documentos
apresentados conforme o art.
12daInstrugdo Normativan.2
157/2021;

Anilise: aanlise da Prestado de
Contas de Prefeito Municipal sera
efetuada por instrugdo de carater
opinativo, destinada a subsidiar
ojulgamento a ser emitido pelo
6rgdo colegiado competente
deste Tribunal;

Conclusées: quanto ao resultado
das contas podem ser: a) regulares
(art.16,1, da Lei Organica); b)
regulares com ressalva (art. 16, I,
daLeiOrganica) e c) irregulares

/ﬁ

/ﬁ

Parecer do MPjT

Manifestacao acerca da analise
realizada acerca das contas (art.
149, 11, do Regimento Interno);

Prazo para requerimento
de diligéncias: 10 (dez) dias,
contados da remessa ao gabinete
(art. 63 da Lei Organica);

Prazo para manifestagdo
conclusiva: 60 (sessenta) dias,
contados da conclus3o da
remessa ao gabinete (art. 63 c/c
art.62,V, da Lei Organica);

/ﬁ

Julgamento

Prazo parainsergdo em pauta:
60 (sessenta) dias, contados da
remessa ao gabinete (art. 62, V,

da Lei Organica);

Competénciainterna para
julgamento: Camara a qual se
encontra vinculado o Relator do
processo (art. 10, |, do Regimento
Interno).

(art.16, Ill, da Lei Organica):

Eventuais irregularidades acarretardo a i dodosi

para api sode ioer 30 denovaanilise.




L. MEDIDAS IMEDIATAS PARA
NOVOS GESTORES

Neste topico, apresentamos as medidas mais urgentes
que deverdo ser realizadas para a administracdo da enti-
dade, considerando o acesso aos sistemas do TCEPR e os

principais tépicos observados nas acdes de fiscalizacao.

4.1 PRECAUCOES PARA UTILIZACAO DOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS DOTCEPR

N
Adquirir ou atualizar o certificado digi-
tal do gestor.

Certificado
digital

Atualizar o cadastro do atual gestor
e dos responsaveis técnicos junto ao
TCEPR, possibilitando desta forma o
envio de informacdes de documentos,
por exemplo, o envio da PCA eletroni-
ca, bem como para o recebimento de
comunicacdes e notificacdes emitidas

Cadastrodo

gestor

pelo Tribunal.
J

A atualizacao pode ser realizada mediante acesso ao site

do TCEPR na aba Jurisdicionados > Acesso aos Sistemas >
SICAD - Cadastro de Entidades.

Atualizar os acessos dos servidores
responsaveis por encaminhar informa-
¢oes, via sistemas captadores de dados
(el (SIM-AM, SIT, SIAP etc.) ao Tribunal,

CLRIEICUCEIN o como atualizacdo dos acessos dos
responsaveis por encaminhar deman-
das via Canal de Comunicacao (CACO)

ao TCEPR.

J

As modificacdes dos responsaveis pelo acesso devera
ser realizada no site do TCEPR por meio do caminho Ju-
risdicionados > Acesso aos Sistemas > Gerenciamento de
Usuarios. Caso o contador ndo possua login e senha de su-

per usuario (perfil necessario para liberacdo dos acessos),

deverd entrar em contato com a Geréncia de Comunicacao
e Cadastro da Diretoria de Protocolo, via telefone ou pelo
endereco de e-mail



mailto:dpcadastro@tce.pr.gov.br

4.2 CHECAGEM DASITUACAO DA ENTIDADE

L. 2.1 Medidas administrativas iniciais

1. Alterar os cartdes de assinaturas nos Bancos e/

ou InstituicBes Financeiras em que a Prefeitura,
a Camara e as demais entidades possuam conta

corrente;

. Verificar se as obrigacbes da Entidade perante o
TCEPR estao em dia, atendendo aos prazos da

Agenda de obrigacdes municipais (ANEXO 01);

Inteirar-se dos processos da Entidade que estdo
tramitando no TCEPR;

. ldentificar a existéncia de entidades integran-
tes da administracdo indireta que estdo inativas,
como por exemplo, autarqguias e empresas publi-
cas, e providenciar sua baixa perante os 6rgaos
competentes, inclusive o TCEPR, para fins de
cessar o envio de informacdes aos sistemas cap-

tadores do Tribunal, prestacdo de contas anual e
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demais obrigacdes estabelecidas na Agenda de

obrigaces municipais (ANEXO 01);

. ldentificar a participacdao do Municipio em con-

sorcios intermunicipais, bem como se 0s compro-
missos assumidos estdo adimplentes por parte do
Municipio. Caso o consorcio se encontre inativo,
viabilizar, juntamente com os demais municipios
consorciados, sua baixa perante os 6rgdos com-
petentes, observando o disposto na Lei Federal
n.2 11.107/05 e Decreto Federal n.2 6.017/07. Pro-
videnciar também a baixa perante o TCEPR, para
fins de cessar o envio de informacdes aos sistemas
captadores do Tribunal, prestacao de contas anual
e demais obrigacdes estabelecidas na Agenda de

obrigacdes municipais (ANEXO 01);

. Verificar se ha Regime Préprio de Previdéncia Social

no Municipio e sua situagao em relagdo a emissao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),

bem como a existéncia de parcelamentos decorren-
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tes de contribuicbes patronais e aportes para amor-
tizacdo do déficit atuarial (valores ndo recolhidos e
ainda nao parcelados, pagamento de parcelas em

atraso gerando encargos financeiros, etc.);

Analisar a composicao dos saldos dos Restos a
Pagar apresentados no Balanco Patrimonial -
quadro dos Ativos e Passivos Financeiros, identi-

ficando possiveis situagbes de baixas;

Verificar a situacdo dos cargos de contador e ad-
vogado da Entidade em relagdo ao atendimento
do regramento estabelecido pelo Prejulgado n.2 6

do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Verificar a situagao do cargo de controlador in-
terno da Entidade em relacao ao atendimento da

jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado

L 2.2 Contratacoes publicas

1. Efetuar preliminarmente a relacdo de todos os

contratos vigentes 3 época da posse, com infor-
macoes referentes a execucdo dos objetos, rela-
cdo de pagamentos efetuados, fornecedores, res-

tos a pagar e designacao dos fiscais dos contratos;

Fazer arelacdo das licitacdes em andamento, com
informacdes de prazos, valores, objetos e dota-
c6es orcamentarias;

Avaliar se as licitacdes, contratos e processos de
pagamentos relacionados foram informados nos
sistemas de informacdes deste Tribunal (SIM-AM
e Mural de Licitacdes) e se as informacdes presta-

das sdo corretas e tempestivas?.

do Paranal.
2 Recomenda-se que o levantamento acima mencionado considere aspectos
1 Para tanto, o site do TCEPR disponibiliza um compéndio da jurisprudéncia relacionados a materialidade (valor do contrato ou da licitacdo) e o risco (dreas com
acerca do tema por meio do produto “Pesquisas prontas”, acessivel na aba problemas mais recorrentes, contratos celebrados apds as eleicdes anteriores e

Jurisprudéncia > Pesquisas Prontas > 17 - Controle interno. antes da posse do novo gestor) dos processos de contratacdo analisados.



L.2.3 Atos de pessoal

1.

Identificar a composicdo atual do quadro de pes-
soal mediante levantamento da legislacdo vigente
e registros fisicos e eletrénicos (cargos/empre-

gos/funcoées existentes e ocupados);

Fazer levantamento da gestao fiscal no que con-
cerne as despesas de pessoal para certificar da
possibilidade de realizar admissdes ou da neces-

sidade de cortar gastos;

Analisar e deliberar sobre a necessidade de ad-
missao de servidores, planejando a realizacao de
concursos publicos, observando o contido na Lei
Complementar n.2173/20.

L4.2.4 Obras Puablicas

1

Elaborar a relacao de todos os contratos de servicos
de engenharia e obras publicas municipais em exe-
cucao a época da posse, com informacdes referentes

a execucdo dos objetos, relacdo de pagamentos efe-
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tuados, empresas contratadas, restos a pagar, desig-

nacao de gestores de contratos e fiscais das obras.

2. \Verificar a existéncia de obras paralisadas e, em
Caso positivo, evitar a inclusao de novos projetos
de servicos de engenharia ou obras em lei orga-
mentaria ou de créditos adicionais antes de pro-
videnciar a adequada destinacdo de tais obras, o
que contraria o art. 45 da Lei Complementar n.°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal)?.

3. Fazer a relacdo das licitacdes de servicos de enge-
nharia e obras municipais em andamento, com infor-

macodes de prazos, objetos e dotacbes orcamentarias;

L. Verificar a completude do Portal de Transparéncia

Municipal quanto as obras municipais;

5. Avaliar a adequacdo das informacdes inseridas no
SIM-AM - Maodulo Obras Publicas, providencian-

do a correcao das informacgdes inconsistentes.

3 “Art. 45. Observado o disposto no § 52 do art. 59, a lei orcamentaria e as
de créditos adicionais so incluirdo novos projetos apos adequadamente atendidos
os em andamento e contempladas as despesas de conservagao do patrimonio
publico, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.”
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4.2.5 Transferéncias voluntarias

1. O gestor deve fazer o levantamento de todas as
parcerias vigentes a época da posse e das par-
cerias que se encerraram no ano de 2020, sejam
elas na condicdo de concedente ou de tomador de

recursos.

4.3 ENVIO DAPRESTACAO DE CONTASANUAL

Alem das medias elencadas, cabera ao atual gestor
da Entidade o encaminhamento da Prestacdo de Con-
tas Anual (PCA), de forma a atender o disposto no Art.
70, paragrafo unico, da Constituicdo Federal de 1988. O
prazo final de encaminhamento da Prestacdo de Con-
tas Anual é 31 de marco, relativo ao exercicio financeiro
anterior, para o Poder Legislativo e para o Poder Exe-
cutivo, compreendendo este Ultimo as administracées
direta e indireta, incluidas as autarquias, fundactes e

fundos especiais.

Para as sociedades de economia mista, empresas publi-
cas, consarcios intermunicipais e sociedades instituidas e

mantidas pelo Poder Pablico Municipal, o prazo final sera
30 de abril, relativo ao exercicio financeiro anterior.

As contas prestadas, anualmente, pelos agentes publi-
cos, daadministracdodireta eindireta municipal, abrangem
a gestao orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e
operacional. As informacBes coletadas, periodicamente,
pelo Sistema de Informagdes Municipais - Acompanha-
mento Mensal (SIM-AM) constituem elementos da Pres-
tacdo de Contas Anual, além de outros documentos que
deverdo ser disponibilizados em meio eletronico. Deve ser
lembrado que o gestor atual é responsavel pelo encami-
nhamento ao TCEPR das contas da gestdo anterior e o nao
encaminhamento dos dados informatizados e/ou dos do-
cumentos por meio eletrénico, nos prazos estabelecidos,
podera acarretar a instauracdo, por parte do Tribunal de

Contas, de processo de Tomada de Contas Ordinaria.
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A omissao do Prefeito no dever de apresentar a pres-

tacao de contas anual do Municipio pode caracterizar:

- (Crime de responsabilidade sujeito ao julgamen-
to do Poder Judiciadrio, independentemente do
pronunciamento da Camara dos Vereadores,
conforme o art. 1%, VI, do Decreto-Lei n.2 201, de
27/02/1967;

- Motivo para intervencao do Estado no Municipio,
conforme o art. 20 da Constituicdo do Estado do

Parang;
- Instauracdo do processo de Tomada de Contas
Especial pela Camara Municipal, conforme deter-

minado pela Lei Organica do Municipio.




5. COMUNICACAO COM O TCEPR

5.1 CANALDE COMUNICACAO - CACO

0 Canal de Comunicacdo - CACO e um meio que per-
mite didlogo seguro entre o Tribunal de Contas e seus
jurisdicionados - entidades estaduais, municipais e ndo-
-governamentais - acerca dos assuntos envolvendo o
controle externo exercido pela fiscalizacdo e prestacao
de contas, ndo se tratando de uma ferramenta de con-
sultoria ou assessoria juridica, tampouco expressa a
opinido do TCEPR.

Trata-se de uma ferramenta para orientar os ges-
tores em assuntos ja pacificados e prestar os devidos
esclarecimentos quanto a assuntos pertinentes a admi-

nistracdo publica e ao controle externo.

IMPORTANTE: O ndo encaminhamento dos documentos
e informacdes no prazo estabelecido implicara a aplica-

¢ao das sangdes previstas na Lei Organica do Tribunal

de Contas, conforme art.12, § 22, da Instrugdo Normativa
122/2016*.

Mais informacades:

5.2 SISTEMAGERENCIADORDE ACOMPANHA-
MENTO -SGA E APONTAMENTO PRELIMI-
NAR DE ACOMPANHAMENTO -APA

O Sistema Gerenciador de Acompanhamento - SGA
foi arquitetado para otimizar a utilizacdo da conside-
rdvel massa de dados enviada pelas entidades fisca-
lizadas ao banco de dados do TCE/PR, e ainda, para
otimizar a comunicacao com seus jurisdicionados.

L “Art. 12. Para identificar objetos e procedimentos e avaliar a viabilidade da
realizacdo de outros tipos de fiscalizag6es, as unidades técnicas poderdo requerer

aos entes e entidades fiscalizados documentos e informacbes necessarios a
avaliagdo da reqularidade da gestdo, nos termos do art. 256, do Regimento Interno.

§ 22 0 ndo encaminhamento dos documentos e informagdes no prazo estabelecido
implicara a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Organica do Tribunal de Contas.”


https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/canal-de-comunicacao-caco-orientacoes-gerais/263/area/251
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/canal-de-comunicacao-caco-orientacoes-gerais/263/area/251

Instituido pela Instrucdo Normativa n.2 122/2016, o
Apontamento Preliminar de Acompanhamento - APA é
uma oportunidade concedida pelo TCEPR aos gestores
para corrigir falhas verificadas pelo 6rgao na fiscaliza-
¢do preventiva, sem que seja necessaria a abertura de

processo administrativo.

Realizado com apoio tecnoldgico do Sistema Ge-
renciador de Acompanhamento - SGA, o procedimento
nao presencial, por meio remoto, sera realizado sem-
pre que possivel no curso da gestao de modo a iden-
tificar evidéncias de impropriedades e erros e, assim,
provocar a interrupgao ou inibicdo de sua continuidade
e, ainda, ja antecipar a oportunidade para tomada de

medidas saneadoras.

Quando os administradores ndo corrigem as falhas
apontadas, ficam sujeitos a instauracao de Tomada de
Contas Extraordinaria. Nesse caso, a Lei Organica do
TCEPR (Lei Complementar Estadual n.2113/2005) pre-

vé a aplicacdes de multas administrativas, fixas e pro-
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porcionais ao valor do dano ao erario, devolucao dos

recursos e outras sancgdes.




6. ASPECTOS RELACIONADOS
A PANDEMIADE COVID-19

6.1 OBSERVACOES GERAIS

Durante o ano de 2020, em decorréncia da emergén-
cia de saude publica de importancia internacional decor-
rente do coronavirus (Lei n.213.979/2020), foram produ-
zidas inimeras normas de todas as espécies normativas
e em todos os niveis federativos. Essas normas impac-
taram e, varias delas, continuardo impactando a gestdo
publica brasileira, bem como todas as relagbes juridicas
e socCiais em nosso pais, por um periodo ainda incerto. O
certo, é que alguns efeitos dessa nova legislacdo estao
vinculados a vigéncia da calamidade publica decretada e
reconhecida (atualmente com vigéncia até 31/12/2020,
conforme Decreto Legislativo n.2 6/2020 do Congresso
Nacional), outras tem vigéncia pré-definida (@ exemplo
do art. 82 da Lei Complementar n.2173/2020) e hd aque-

las que se incorporaram em definitivo ao ordenamento

juridico brasileiro (@ exemplo das alteracées promovidas
na LRF por meio do art. 72 da LC n.2173/2020).

A LC n.2173/2020 promoveu alteracdes profundas
na LRF, especialmente em relagdo a mitigacdo de regras
fiscais em tempos de calamidade publica. Antes, o reco-
nhecimento da calamidade publica dos municipios, para
fins de abrandamento das regras de gestdo fiscal, era
exclusivo da Assembleia Legislativa mediante pedido
individual de cada ente. Agora (apds a LC n.2173/2020),
fora instituida uma nova modalidade em que o Congres-
so Nacional podera fazer tal reconhecimento para parte
ou todo o territério nacional. E exatamente essa moda-
lidade de calamidade publica que esta vigente para a
pandemia da Covid-19, ou seja, todo os entes de todo
o territorio nacional acabaram alcancados pelo Decreto

Legislativo n.? 6/2020 do Congresso Nacional®.

Caso os municipios paranaenses experimentem
uma indesejavel postergacao do estado de coisas atual

5 Vide a Nota Técnica n.210/2020 do TCEPR/CGF.



(da Covid-19) ou venha enfrentar outra situacao que
demande a decretacao e reconhecimento da calamida-
de publica (para fins de mitigacao das regras fiscais)
para além de 31/12/2020, deverdo buscar o reconhe-
cimento perante a Assembleia Legislativa do Estado do
Parang, salvo se o Congresso Nacional reconhecer e/
ou prorrogar o estado de calamidade publica nos mol-
des dos §1° e 2° do art. 65 da LRF.

6.2 DECRETACAO/DECLARACAO DE SITUA-
CAO DE EMERGENCIA/ESTADO DE CA-
LAMIDADE PUBLICA

No mesmo sentido, vale destacar que a decretacao/
declaracdo de situacao de emergéncia ou estado de cala-
midade publica possui um regramento proprio no ambito
da Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil. Uma coi-
sa é a decretacdo/declaracao, outra é o reconhecimento
da calamidade publica para efeitos fiscais ou do reconhe-
cimento de qualquer das situacdes anormais para efeito

de obter auxilio de outras esferas governamentais.
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A decretacao/declaracdo de situacao de emergéncia
ou estado de calamidade publica obedece ao regramen-
to da Lei n.? 12.608/2012, cuja regulamentacdo atual se
da por meio da IN n.2 02/2016, do entdo Ministério da
Integracdo Nacional. Essa normatizacao estabelece os
requisitos e procedimentos necessarios para a decreta-
cdo/declaracao das situacdes anormais do ponto de vista
fatico, técnico e juridico, além de indicar as providéncias
necessarias para buscar auxilio federal. Quanto a obten-
¢ao do reconhecimento do Poder Executivo Estadual,
para fins de recebimento de auxilios, consultar a pagina

eletronica da defesa civil estadual®.

A decretacdo/declaracao de uma situacdo anormal
nao se constitui em mera formalidade. Ha requisitos e
procedimentos especificos e proprios a depender dos
efeitos pretendidos (apenas declaracao/decretacao;
reconhecimento para obtencdao de auxilio estadual,

reconhecimento para obtencado de auxilio federal; re-

6 Mais informacdes no site da Defesa Civil do Estado do Parana: http://wwi.
¢ - ]



http://www.defesacivil.pr.gov.br/
http://www.defesacivil.pr.gov.br/
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conhecimento para fins de mitigacdo da aplicacao das

regras de gestao fiscal).

Portanto, é imprescindivel que a gestao municipal
que se inicia em 1° de janeiro de 2021 tome ciéncia e
paute suas acdes observando todas as obrigagdes ad-
vindas nesse e desse contexto. No restante deste do-
cumento, destacaremos os aspectos mais impactantes
da legislagdo produzida para enfrentamento da pande-
mia da Covid-192 quanto ao planejamento, orcamento,
licitacGes e contratos, atos de pessoal, obras publicas e

transferéncias voluntarias.




7. PLANEJAMENTO E ORCA-
MENTO

7.1 INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO -
ORCAMENTO PUBLICO

O orcamento publico tem carater autorizativo para
a execucdo das politicas publicas. E através deste ins-
trumento que o cidadao fica sabendo do volume de
recursos previstos para a realizagdo de diversos proje-
tos, programas e atividades que servirdo para atender
as necessidades coletivas por meio de investimentos e
prestacao de servicos, visando a melhoria da condicao

de vida da populacdo.

De acordo com a Constituicao Federal de 1988, o
planejamento e o orcamento publico compreendem a
elaboracao e execucdo de trés leis: o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA).
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7.1.1 Plano Plurianual - PPA

E o instrumento legal de planejamento de médio
prazo que abrange quatro exercicios. Tem vigéncia do
segundo ano de um mandato até o final do primeiro ano
do mandato seqguinte. Os novos prefeitos, ao assumirem
Seus cargos, estarao, ao longo do primeiro ano de man-
dato, executando programas, projetos e atividades rela-
tivos ao ultimo exercicio constante do PPA aprovado na
gestao anterior. E no primeiro ano de mandato que o PPA

relativo aos proximos quatro exercicios sera elaborado.

Devera constar no PPA os orcamentos e investimen-
tos que definirdo as diretrizes, objetivos e as metas da
administracao para as despesas de capital e outras delas

decorrentes e para programas de duracao continuada.

Nenhum investimento, cuja execucdo extrapole
0 exercicio financeiro, podera ser iniciado sem sua
prévia inclusao no plano plurianual, ou sem lei auto-

rizativa de sua inclusao, sob pena de crime de res-




}TCEPR | MANUAL DE MANDATO

ponsabilidade, conforme previsto no artigo 167,§1°da

Constituicao Federal.

7.1.2 Leide Diretrizes Orcamentarias - LDO

A LDO compreendera as metas e prioridades da Ad-
ministracao Publica, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, orientara a ela-
boracdo da lei orgamentaria anual, dispora sobre as al-
teracdes na legislacado tributaria e estabelecera a politica

de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

A LDO podera sofrer alteraces apds sua publicacao,

desde que estas alteracdes sejam compativeis com o PPA.

A Leide Responsabilidade Fiscal (LRF) ampliou o campo

de atuacdo da LDO, que passou a dispor, também sobre:

1. Equilibrio entre receitas e despesas;

2. Critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser
efetivada quando as metas de resultado primario

ndo forem atendidas, quer pela realizacdo de re-

ceitas em montante inferior as previsdes, quer pela
realizacdo de despesas em montantes superiores
a arrecadacao, ou quando a divida consolidada de
determinado ente exceder seu respectivo limite;

Normas relativas ao controle de custos e a ava-

liacdo dos resultados dos programas financiados
com recursos dos orcamentos;

. Condicdes e exigéncias para transferéncias de re-

cursos a entidades publicas e privadas;

Forma de utilizacao e montante da reserva de con-
tingéncia para atendimento de passivos contingen-

tes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;

Previsao de indice de precos cuja variacao servira
de limite para a atualizagdo monetaria do principal
da divida mobiliaria;

Concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio
de natureza tributaria, sendo proibida a Renuncia
de Receita sem estimativa do impacto e da com-

pensacdo da mesma;



8. Definicdo do que se considera despesa irrelevante;

Q. Fixacao de limites para despesas de pessoal dos

poderes, em relagao a Receita Corrente Liquida;

10. Requisitos para a inclusao de novos projetos nas

leis orcamentarias ou em créditos adicionais;

11. Autorizacdo para que os municipios contribuam
para o custeio de despesas de competéncia de

outros entes da Federacao.

A LDO devera ser acompanhada pelos seguintes anexos:

Anexo de Metas Fiscais - no qual serdo estabelecidas
metas anuais, em valores correntes e constantes, relati-
vas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e
montante da divida publica, para o exercicio a que se refe-
rirem e para os dois seguintes; e:

Anexo de Riscos Fiscais - no qual serdo avaliados os
passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de

afetar as contas publicas, informando as providéncias a

serem tomadas, caso se concretizem.
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7.1.3 Lei Orcamentaria Anual - LOA

A LOA éoinstrumento de execucao financeira da Ad-
ministragdo Publica, que fixa as despesas e estima as re-
ceitas para o exercicio a que se refere (exercicio sequinte).
Envolve o orcamento fiscal, orcamento de investimento
das empresas estatais e o0 orcamento da seguridade so-
cial. Os novos prefeitos, ao assumirem seus cargos, es-
tardo, ao longo do seu primeiro exercicio, executando a

LOA (Orcamento) aprovada na gestdo anterior.

Na elaboracao da LOA, devem ser observados os cri-
térios de classificacao da receita e da despesa publica,
dispostos nas Portarias n.2 163/2001/STN/MOG e n.2
42/99/MOG e respectivas alteragdes.

A LRF também ampliou o campo de atuacao da LOA,

que deve conter os seguintes itens:

1. Demonstrativo da compatibilidade da programacdo
dos orcamentos como os objetivos e metas constan-

tes no Anexo de Metas Fiscais de que trata a LDG;
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i i i i - QUADRO RESUMO DOS PROJETOS DE LEI DOS INSTRUMENTOS DE
2. Demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as re BLANEJAMENTO

ceitas e despesas, decorrentes de isencdes, anistias,

PROJETO | PRAZOPARAREMESSAAD Eﬁgﬁggﬁgﬁzgxgﬁ;
remissdes, subsidios e beneficios de natureza finan- DELEI LEGISLATIVO PREFEITO
ceira, tributéria e crediticia, bem como das medidas Projetode Até quatro meses aljtes_do Até_o en_cerramento_da sessao
Leido PPA encerranje_ntc_) do primeiro |Eg|5|at|V§ (dat~a varia _cc_)rlfor—
de compensacao a rendincias de receita e ao aumen- SEEEDMENEEE me alegislacao municipal)
) ) . Projetoda Até oito meses e meio antes Até o encerramento do
to de degpesas angaténas de carater continuado; LDO do encerramento do exercicio primeiro periodo da sessdo
financeiro. legislativa (30 de junho).
3. Reserva de contingéncia para atendimento de Até quatro meses antes do ) )
Projeto da eqterranjento do exercicio Até D E‘I"II;EFI'BIT]EI’]tD d-a Sessdao
passivos contingentes e outros riscos e eventos LOA financeiro, ou/conforme legislativa (data varia com a
disposto na Lei Organica do legislagao municipal).

municipio.

fiscais imprevistos;

L. Todas as despesas relativas a divida publica, mobi- 72 ALTERAC()ES NO ORCAMENTO

lidria ou contratual, e as receitas que as atenderdo; ~ o ]
Durante sua execucdo, o orcamento do 6rgao podera

>. O refinanciamento da divida publica e atualizacdo sofrer modificacBes através de créditos adicionais, que

monetaria do principal da divida mobiliaria refi- ~ - - )
sdo as autorizagdes de despesas ndo computadas ou in-

nanciada. suficientemente dotadas na Lei de Orcamento e em leis

A LRF veda que seja consignado na LOA, credito com especificas municipais e sao classificados como:

finalidade imprecisa ou com dotacao ilimitada, assim

B i i B ' « suplementares - destinados a reforco de dota-
como, dotacdo para investimento com duragdo superior . n
o ) 3 ) ) ¢do orgamentaria;
a um exercicio financeiro que nao esteja previsto no PPA . . ) .
e especiais - destinados a despesas para as quais
ou em lei especifica que autorize sua inclusdo. 5 . 5 . .
nao haja dotagdo orcamentaria especifica;



o extraordindrios - destinados a despesas urgen-
tes e imprevistas, em caso de guerra, COmog¢ao in-

testina ou calamidade publica.

7.2.1 Formas de Abertura dos Créditos Adi-
cionais

Os creditos suplementares podem ser autorizados

na LOA (art. 165, § 82, da Constituicao Federal) até deter-

minado limite, ou por lei prévia e abertos por decreto do

Poder Executivo.

Os créditos especiais devem ser autorizados por lei
prévia’ para cada caso e abertos por decreto do Poder

Executivo.

Os creditos extraordinarios, para sua abertura a auto-
rizacao legislativa ocorrera posteriormente, considerando
a sua caracteristica de urgéncia. Sao abertos por decreto
do Poder Executivo e dara imediato conhecimento ao Po-

der Legislativo que procedera a necessaria homologacao.

7 Podemos verificar essa conclusdo no Acérdao n.2 768/08, Tribunal Pleno,
do TCEPR.
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7.2.2 Fontes de Recursos

As fontes de recursos, disponiveis legalmente para a

abertura de créditos suplementares e especiais sdo:

1. O superavit financeiro apurado em balanco patri-

monial do exercicio anterior;
2. Os provenientes de excesso de arrecadacao;

3. Os resultantes de anulacdo parcial ou total de do-
tacbes orcamentarias ou de creditos adicionais,

autorizados em Lei;

L4 O produto de operacfes de crédito autorizadas,
em forma que juridicamente possibilite ao Poder

Executivo realiza-las;

5. Os recursos sem despesas correspondentes,
nos termos do art. 166, § 89, da Constituicao Fe-
deral de 1988;

6. AReservade Contingéncia, conforme Decreto-Lei
n.2 200/1967.
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73 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINAN- gislativo (art. 167, 1I, da Constituicdo Federal® c/c
CEIRA art. 59, da Lei n.2 4.320/64);

Executar o Orcamento é realizar as despesas pu- 4. N3ao podera haver realizacdo de despesa sem a
blicas nele previstas e s6 essas, uma vez gque 0S recur- existéncia de crédito que a comporte ou imputada
s0s publicos s6 poderdo ser utilizados, se tiverem sido a dotacdo imprdpria (art. 73, paragrafo Unico, do
legal e oficialmente previstos e autorizados pelo Le- Decreto-Lei n.2 200/67);
gislativo e cumpridos, ainda, os estagios da execucao 5. Asaberturas de créditos suplementares ou espe-

das despesas previstos na Lei n.2 4.320/64: empenho, ciais N30 poderao ocorrer sem prévia autorizacdo

liuidacdo e pagamento. legislativa (Art. 167, inciso V, da Constituicdo Fe-

1. Os registros contabeis da receita e da despesa deral);

devem ser realizados de acordo com os critérios

constantes da Lei de Orcamento (art. 91 da Lei n.2 N&o poderdo ocorrer remanejamentos, transposicdes ou
4.320/6L); transferéncias de recursos de uma categoria de progra-
macao para outra, ou de um 6rgao para outro, sem auto-

2. Nao podera haver realizacdo de despesa sem o rizac3o legislativa (Art. 167, inciso VI, CF).

prévio empenho (art. 60, da Lein.2 4.320/64 e art.
24 do Decreto n.2 93.872/86);

Nao podera haver comprometimento de obriga-

_ L. 8 “Art.167.S80 vedados:
cOes que excedem os creditos aprovados pelo Le-
Il - arealizagdo de despesas ou a assungdo de obrigagdes diretas que excedam os
créditos orcamentarios ou adicionais;”




8. LICITACOES E CONTRATOS

Tragcando um panorama geral objetivo, o regime de
licitagcBes no pals respeita as Leis Federais Ordinarias n.2
8.666/1993,10.520/2002, 12.462/2011 e 13.303/2016,
bem como a Lei Federal Complementar n.2. 123/2006
(arts 42 e ss)).

Destaca-se ainda a recente aprovacao do Projeto de Lei
n.2 4.253/2020, a qual aguarda sangao presidencial’ e pas-
sara a representar a lei geral de licitacbes. A norma contém
um periodo de 2 (dois) anos de adaptacdo a administracdo
publica, que podera optar por promover as licitacdes desde
ja sob a égide da nova lei ou aguardar o periodo mencionado.

Por outro lado, o Tribunal de Contas do Estado do Pa-
rana ja editou uma série de consultas com forca normativa
que visam a orientar os jurisdicionados a respeito de temas
controversos em licitacdes e contratos!®. Dentre as Con-

sultas julgadas, destacam-se as seguintes:

9 Até o encerramento da edicao deste Manual a legislacdo ainda ndo havia
sido aprovada.

10  Paratanto, o site do TCEPR disponibiliza um compéndio da jurisprudéncia acerca
do tema por meio do produto “Pesquisas prontas”, acessivel na aba Jurisprudéncia >
Pesquisas Prontas >17 — Controle interno.
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TEMA DECISAO

Acordaos n.? 4624/2017-Pleno,
706/2019-Pleno, 1108/2020-Pleno

Acérdao n.? 2605/2018-Pleno

Pesquisade precos

Modalidade Pregao Eletrénico

Contratacao de prestacdo de servi-
cos com dedicacdo de mdo-de-obra
exclusiva

Acérdaos n.2 3197/2016-Pleno e
931/2020-Pleno

Aléem disso, a Escola de Gestao Publica do TCEPR
(EGP) realiza cursos e edita materiais orientativos sobre a

tematicall, assim como o “Manual de Licitacdes”*.

8.1 FOMENTANDO UM AMBIENTE ADEQUA-
DO PARAAS COMPRAS PUBLICAS

Sao recorrentes 0s questionamentos da sociedade
acerca de entes da Administracdo Publica que celebram
contratos com precos superiores aos pagos pelos particu-
lares, apesar de tratar de compras vultosas. A resposta dos
entes publicos para promoverem compras eficientes e van-
tajosas deve ser iniciada pelo oferecimento de um ambiente

de transparéncia e seguranca juridica a seus contratantes.
11 Para maiores informagdes, acesse o site da EGP/TCEPR: https://wwwl.tce.
prgov.br/egp.

12 Disponivel em:

https://wwwl tce pr.gov.br/conteudo/manual-de-



https://www1.tce.pr.gov.br/egp
https://www1.tce.pr.gov.br/egp
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/manual-de-licitacoes/305196/area/251
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/manual-de-licitacoes/305196/area/251
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Nesse sentido, o respeito a transparéncia e ampla
publicidade como efetiva aplicacdo da Lei de Acesso a
Informacao (Lei Federal n.2.12.527/2011) e da Lei Esta-
dual n.? 19.581/2018 devem ser as balizas que orientam

0 processo de contratacdo desde o inicio.

E importante que a contratacdo publica e competitiva
seja sucedida de um contrato/ata de registro de pregos que
assegure a previsibilidade ao contratado. Assim, orienta-
-se que haja pontualidade no cumprimento das obrigaces
contratuais (art. 52 da Lei Federal n.2. 8.666/1993) e res-
peito ao quantitativo planejado na contratacao do item ou
servico®. Por outrolado, o fomento aoc ambiente adequado
de contratacdo passa pela adocdo de processos destina-
dos a apurar condutas e sancionar contratados quando

comprovadas as violagbes aos dispositivos contratuais.

A execucdo contratual € o momento de grandes de-

safios para os entes publicos, que devem definir procedi-

13 Nesse aspecto, ainda que se tratem de casos de Registro de Pregos, deve-se
fazer um planejamento prévio amparado no histdrico de itens/servicos contratados
em exercicios anteriores.

mentos e manuais de fiscalizacdo e nomear profissionais
capacitados e dispostos a exercer a nobre funcao de fis-
calizar o bom emprego dos recursos publicos nos con-
tratos sob sua responsabilidade. A experiéncia recente
do Tribunal de Contas detalha a necessidade de que haja
um cuidado adicional a respeito dos aspectos tributarios
durante a execucdao contratual, para que sejam evitadas

praticas de superfaturamento.

8.2 LEGISLI:\(;IT\O EMERGENCIAL PARA UM
ANOATIPICO
Como ndo poderia ser diferente, o ano de 2020, no-
tabilizado pela pandemia da COVID-19 e pelas graves
consequéncias socioeconémicas derivadas deste even-
to, resultou em mudancas emergenciais No panorama de

compras publicas em todo o pais.

Nessecenario,aedicdodaleiFederaln.213979/2020
trouxe a tona uma seérie de atos destinados a simplificar

e acelerar os processos de contratacao, tendo havido a



edicao de uma seérie de Medidas Provisoérias em seqguida

que trouxeram novas mudancas no texto legal base*.

Uma das modificacdes substanciais no ordenamen-
to juridico das licitagcdes para o periodo emergencial re-
feriu-se a Medida Provisoria n.2 261/2020, convertida

na Lei Ordinaria Federal n.2. 14.065/2020.

As orientacdes contidas neste manual sao no sen-
tido de que haja cuidado na adocdo dos procedimentos
previstos na legislacdo emergencial em virtude de que
as normas restam condicionadas a duracao do estado de
calamidade, cuja vigéncia foi reconhecida pelo Decreto
Legislativo n.2 6/2020 até 31/12/2020%.

Por outro lado, a sucessao de Medidas Provisorias,
que sabidamente possuem prazo de vigéncia limitado,

requer a continua atualizagdo e consulta sobre a legisla-

14 Para maiores informagdes, a Escola de Gestdo Publica disponibilizou uma
série de palestras on-line intitulada “Medidas Municipais para a contengao
da Covid-19”, disponivel em :

CursaDetalhe?idInscrican=752.

15  Atéadatadaedicdodeste manual permanecia em vigor a duracao do estado
de calamidade até 31/12/2020.
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C30 para gue o processo de contratacao nao esteja am-

parado em normas ja revogadas.



https://www1.tce.pr.gov.br/EGP/Home/CursoDetalhe?idInscricao=752
https://www1.tce.pr.gov.br/EGP/Home/CursoDetalhe?idInscricao=752

9. ATOS DE PESSOAL

9.1 ASPECTOS BASICOS DA GESTAO DE
PESSOAL

A admissdo de pessoal no servigo publico devera ser
precedida de concurso publico e destinada ao provimen-
to em carater permanente de vagas dos cargos ou dos
empregos publicos (art. 37, Il da CF). A contratacao tem-
poraria ou a nomeacdo de comissionados sao excecdes
e somente podem ocorrer nas hipoteses constitucional-
mente previstas e desde que observados os requisitos
legais (art. 37,V e IX da CF).

O regime juridico administrativo (estatutario) &, atual-
mente, o Unico admitido na administracao direta e nas
autarquias e fundagdes publicas, ressalvados os entes/

0rgaos que ja possuiam regime celetista quando da con-

16 “\/ - asfungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;”

cessao da medida cautelar na ADI n.2 2.135-4 pelo STF.
Todavia, os Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de
Combate a Endemias, por sua vez, poderao ser submeti-
dos, por lei, tanto ao regime estatutario quanto ao celetista
devido a previsao constitucional especifica do artigo 195,
§5° da CF e as disposicdes da Lein.211.350/2006. Empre-
sas publicas e sociedades de economia mista estao sub-

metidas ao regime celetista (Artigo 173, 6§12, Il da CF).

A alteracdo de regime funcional (administrativo/esta-
tutario ou celetista) e de regime previdenciario (préprio
ou geral) demanda tanto estudos técnicos aprofundados,
quanto a viabilidade juridica e econdmico-financeira de
sua realizacdoV. A criacao, alteracdo e extingdo de fun-
cOes, cargos ou empregos requer cuidados especiais haja
vista a impossibilidade de provimento derivado, ou seja,
0 reenquadramento de servidores/empregados pode
constituir violagdo a regra de provimento originario por

meio de concurso, além da necessidade de cumprir o dis-

17 A EC103 veda a criacio de novos RPPS. A prop6ésito, o Prejulgado n.2 28 do
TCEPR também disciplina o assunto.



posto no artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ha-
vendo necessidade de extinguir quadros de cargos/em-
pregos, ou estes isoladamente, pode-se adotar a técnica
do quadro em extincao ou colocacdo em disponibilidade
(art. 40, § 32 da CF).

A contratacdo por tempo determinado (temporaria)
exige previsao das hipoteses em lei e uma necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (exemplos:
Lein.28.745/1993 no ambito federal e Lei Complementar
n.2108/2005 do Estado do Parana). E vedada a contra-
tacdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate a Endemias em carater temporario, salvo na hi-
pétese de combate a surtos epidémicos (artigo 16 da Lei
n.211.350/2006).

9.2 SELECAO DE PESSOAL

Tanto a admissdo em carater permanente quanto tem-
porario demandam a realizacdo de processo de selecdo

amplamente divulgados (concurso publico, teste seletivo,
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etc.), independentemente do regime juridico aplicavel (es-
tatutario ou celetista) e garantindo-se que os membros das
comissées envolvidas ndao tenham vinculo de parentesco
ou afinidade até o terceiro grau com os candidatos, bem
como ndo tenham sido titulares, sécios ou de qualquer for-
ma vinculados a curso destinado ao aperfeicoamento de

alunos para fins de aprovagao em concurso publico.

Quando o concurso publico for realizado atraves de
instituicdo a ser contratada, é preciso cautela nos proce-
dimentos a fim de garantir a idoneidade e 3 capacidade

técnica da contratada.

E possivel contratar por dispensa instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, desde
que a contratada detenha inquestionavel reputacao éti-
co-profissional e ndo tenha fins lucrativos, em respeito
ao artigo 24, inciso Xlll, da Lein.2 8.666/93.

Antes de realizar um concurso publico é essencial veri-

ficar a quantidade de vagas, as atribuicdes e carga horaria
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previstas em lei, bem como o quantitativo de servidores
cedidos para outros Orgdos ou esferas de governo. E reco-
mendavel estudar as necessidades e promover eventuais

alteracdes em lei antes do edital do concurso publico.

Toda admissdo/contratagdo de pessoal no servico publi-
co deve ser submetida a apreciacdo do Tribunal de Contas,
exceto a nomeacao de comissionados. Atualmente, a “pres-
tagdo de contas” de admissdo é regida pela Instrucdo Nor-
mativan.2142/2018 e deve ser realizada por meio do sistema
eletronico SIAP — Médulo Admiss3o de Pessoal. E realizada
em fases, concomitante com a realizacao dos processos de
selecdo (Atos Preparatarios Iniciais, Atos Preparatdrios Fi-
nais, Abertura do Processo de Selecdo e Atos de Admissao),
e cada uma delas devera ser encaminhada em cinco dias.

9.3 ASPECTOS FISCAIS NA ADMISSAO DE
PESSOAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece veda-

coes em relagao a despesa com pessoal se ultrapassado

o limite prudencial (95% do limite maximo do 6rgao ou

poder) das despesas com pessoal (artigo 22, Paragrafo
unico), dentre elas: a criacdo de cargo, emprego, ou fun-
¢a0; alteracdo na carreira que impligue aumento de des-
pesa; provimento de cargo publico, admissao ou contra-
tacao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servido-

res das areas de educacdo, salde e seguranca'®.

Nos termos do artigo 169, § 12 da Constituicdao Federal,
a concessao de qualquer vantagem ou aumento de re-
muneragdo, a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao
ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos
e entidades da administracao direta ou indireta, inclusi-
ve fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico,
s6 poderdo ser feitas com prévia dotacdo orcamentaria,
incluindo-se as projecdes e desde que haja autorizagao
especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas

as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

18  Paramaisinformacdes, este tema ja foianalisado pelo Acérdao n.?1.049/18
- Tribunal Pleno.



Se ultrapassados os limites com despesa de pessoal, a
Constituicdo Federal (art. 169, § 39) estabelece que o retor-
no deve ser buscado mediante a redugdo de despesas com
cargos em comissao e fungdes de confianga em no mini-
mo 20% (nao ha qualquer impedimento para superar este
percentual) ou a exoneracao de servidores nao estaveis.
Caso os limites continuem sendo descumpridos, o art. 169,

§ 42 permite até a exoneracdo de servidores estaveis®.

OQUEFAZERAO ULTRAPASSAR OS LIMITES DE DESPESAS COM
PESSOAL?

Limite com pessoal foi Exoneragdo de servi-
ultrapassado? dores ndo estaveis

(art. 169, § 3%, da CF) (art.169,§32 1I, da CF)

Reducdo das despesas Limite com pessoal foi
com cargos em comissdo ultrapassado?
e funcées de confianca em (art.169, 5§32 da CF)
no minimo de 20%
(art. 169,839 1,daCF)

19 Vale destacar que os §5 1° e 2° do artigo 23 da LRF foram considerados
inconstitucionais (Cautelar deferida na ADI 2.238-5).
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9.4 ACUMULACAO

Em regra, é vedada a acumulacdo remunerada de car-

gos publicos (Art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal).

A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun-
cOes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e socieda-

des controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

O gestor deve exigir dos servidores admitidos decla-
ragado acerca do acumulo ou ndo de cargos/ empregos
publicos ou proventos de aposentadoria em cargo/em-

prego publico.

Excecdes: E possivel acumular, quando houver compatibi-
lidade de horarios:

2 cargos de professor;
1 cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

2 cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

1 cargo/emprego publico efetivo com mandato de ve-
reador.
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Ajurisprudéncia dos Tribunais de Contas e do judiciario
tem indicado o limite maximo de 60 horas semanais para
efeito de acumulacdo (TCEPR, Acdrdao n.2 1186/2009-22
Camara; TCU, ACORDAQ n.2 8614/2016-TCU-22 Camara;
TIPR, 52 C. Civel - AC - 1297512-5; STJ, Agint no AREsp
976.311/RJ, Segunda Turma).

E vedada a percepcao simultanea de proventos de apo-
sentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com
aremuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressal-
vados os cargos acumulaveis na forma prevista na Constitui-
¢do, 0s cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados

em lei de livre nomeacao e exoneracao (Art. 37,810, da CF).

A EC103/19 veda a permanéncia no servico publico servi-

dor que tenha solicitado aposentadoria voluntaria.

O entendimento reiterado pelo Supremo Tribunal Fe-
deral vinha sendo de que a aposentadoria ndo rompe o

vinculo trabalhista em relagdo a emprego publico.

Com o advento da Emenda Constitucional 103/2019,
a extingdo do vinculo passou a ser regra, seja a aposen-
tadoria pelo regime geral ou pelo regime proprio de previ-
déncia. Todavia a propria emenda excluiu dessa previsao
0S casos de servidores aposentados pelo regime geral

ate a data de entrada em vigor:

Art.12 A Canstituicdo Federal passa a
vigorar com as seqguintes alteracoes:
CATE. 37 e
[.]

§ 14. A aposentadoria concedida com
a utilizagdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou
funcdo publica, inclusive do Regime
Geral de Previdéncia Social, acarreta-
ra o rompimento do vinculo que gerou
o referido tempo de contribuicao.

[.]

Art. 62 O disposto no § 14 do art. 37
da Constituicdo Federal ndo se apli-
ca a aposentadorias concedidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social
ateé a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art37§14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art37§14

Em decisdorecente, proferidano Acérdaon.2 1468/19

- Tribunal Pleno, o Tribunal de Contas do Parana passou

a sequir tal entendimento, consignando que mesmo se

tratando de regime estatutario, sendo a inativacao pelo

regime geral, ndo ha rompimento do vinculo de trabalho.
Veja-se trecho da citada decisao:

“Conhecer da consulta e respondé-

-la na forma indicada na fundamen-

tacdo da presente decisdo e rever

parcialmente o entendimento firma-

do nas Consultas n.?s 335931/09,

472785/09 e 958236/14, que con-

sideraram que a aposentadoria ex-

tingue o vinculo com a administra-

¢ao, passando a ser aplicado apenas

quando se tratar de aposentadoria

concedida a servidor vinculado a Re-

gime Proprio de Previdéncia Socia

K

Dessa forma, os servidores publicos que se aposen-
taram pelo Regime Geral de Previdéncia antes da Emen-
da Constitucional n.2103/19 podem permanecer em seus

cargos, fazendo jus as respectivas remuneracoes.
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9.5 CARGOS EM COMISSAO

Destinam-se apenas as funcdes de direcao, chefia
e assessoramento. Direcdo e chefia dizem respeito ao
comando de 6rgaos ou equipes; assessoramento cor-
responde ao exercicio de atividades especializada em
determinadas areas do saber, cujo desempenho reclame
vinculo de confianca entre o superior e 0 assessor subor-
dinado. Nesse tema é importante analisar o Prejulgado
n.2 6 do TCEPR, referente ao Acérdao n.2 1111/08-TP,

bem como o Prejulgado n.2 25.

A legislagao municipal, ao criar os cargos em comissao,
deve prever todos os requisitos, inclusive suas atribuictes
e formagdo académico/profissional. O provimento de tais
cargos € de livre deliberagao da autoridade nomeante,

desde que o nomeado cumpra os requisitos do cargo.

A exoneracao também é livre prerrogativa do nomean-
te. Porém, a aplicacdo da estabilidade provisoria prevista
no artigo 10, I, “b”, do Ato das Disposicées Constitucionais

Transitérias as servidoras exclusivamente comissionadas e
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contratadas por tempo determinado ja foi reconhecida em
diversos julgados e teve a repercussao geral reconhecida
pela Suprema Corte no Recurso Extraordinario com Agravo
n.2 674103, relatado pelo Ministro Luiz Fux?°. 0 TCEPRja se
manifestou em carater por meio do Prejulgadon.?25 edo
Acérdio 4586/15-STP pelo direito a estabilidade provi-

soria da servidora ocupante de cargo em comiss3ao.
Esse contexto nos permite concluir pelo seguinte:

| - Servidora ocupante de cargo em comissdo é de-
tentora de estabilidade provisoria de gestante, nos ter-
mos do artigo 72, XVIIl e artigo 39, §3¢ ambos da Consti-
tuicdo da Republica combinados com o artigo 10, II, b, do

Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias;

Il - No caso de ocorrer a exoneragao da servidora pa-
blica comissionada sem justa causa no curso do periodo
da estabilidade provisdria de gestante, assistir-lhe-a o

direito a uma indenizacdo correspondente aos valores

20 Até o fechamento desta edicdo, ainda ndo houve o julgamento da
repercussao geral (Tema 542).

que receberia até 5 (cinco) meses ap6s o parto, a ser cus-

teada pelo ente publico a que estava vinculada.

Alem disso, deveremos observar as seguintes veda-
coes relacionadas aos servidores ocupantes, exclusiva-
mente, de cargos em comissao, observadas na jurispru-
déncia deste TCEPR?:

VEDACAO | JULGADOS

Progressoes, promogdes, adicional Acordaon.2 5711/16-STP
por tempo de servico, licenca
prémio, etc.

Gratificacdes em geral Acordao n.2 3323/16-STP

Acordaon.? 3974/16-STPen.?
8037/14-STP

Acérddo n.2 6290/15-STP

Gratificacdo por tempointegral e
dedicacdo exclusiva

Horas extras

9.6 ASUMULAVINCULANTE 13 (NEPOTISMO)

A Sumula Vinculante n.2 13%? ndo se aplica a “agen-

tes politicos”, tais como os Secretarios Municipais. Car-

21 Também é necessario observar as regras determinadas no Prejulgado n.? 25.

22  “Anomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
damesma pessoa juridicainvestido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo
gratificada na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.”



gos em comissao e funcBes de confianca, em qualquer
escaldo de governo, estao submetidos aos comandos
daSV13.

A jurisprudéncia do STF ensina que em alguns casos,
mesmo para agentes politicos, havera nepotismo se res-
tar caracterizado fraude a lei ou eventual “troca de favo-
res” (STF, Rcl 7590, Primeira Turma, e Rcl 6702 MC-AgR,

Tribunal Pleno).

Importante verificar o Prejulgado n.2 9 do TCEPR acerca

do assunto.

9.7 CESSAO DE SERVIDORES

E possivel a cessdo de servidores efetivos para exer-
cicio de atividades em outros ¢érgaos/entidades nos casos

e condicdes previstos na legislacdo do 6rgdo/entidade.

A cessao pode se dar com 6nus para a orfigem ou
destino. Deve ser firmado termo em que figuem con-

signadas as condicdes da cessao. No caso de o cedente

’TCEPR | MANUAL DE MANDATO

possuir regime de previdéncia préprio (RPPS), devem
ser observadas as normas da Lei n.2 9.717/1998 (ar-
tigo 12-A) e da Orientacdo Normativa SPPS/MPS n.2
02/2009 (artigos 31 a 35).

E vedada a cessdo de servidores comissionados (TCEPR,

Acordao n.2 6287/15-TP).

9.8 ALIMENTACAO PERIODICA DE SISTE-
MAS (SIAP)

Alinhando-se a meta institucional de celeridade pro-
cessual desta Corte de Contas, desenvolveu-se um novo
sistema de fiscalizacao. Trata-se do Sistema Integrado de
Atos de Pessoal - SIAP, o qual é composto, atualmente,
pelos modulos de Cadastro de Verbas, Quadros de Car-
go, Cargos/Empregos e Funcdes, Admissdo de Pessoal,
Aposentadoria, Pensdo, Folha de Pagamento, Histérico

Funcional e Veiculo de Publicacao.

O Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP esta

acessivel no site do TCEPR. Referido acesso, da-se pelo
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seguinte caminho: clica-se no menu superior Jurisdicio-
nados, em seguida no menu lateral a esquerda no link
Acesso ao SIAP g, por ultimo, em Sistema Integrado de
Atos de Pessoal - SIAP.

0 acesso ao SIAP ocorre mediante login e senha (os
mesmos utilizados nos demais sistemas do TCE/PR). O
Gestor de Senhas da instituicdo deve solicitar sua habi-
litacdo no SIAP, para que possa gerenciar 0s usuarios do
referido sistema. Tal solicitacdo deve ser enviada por de-
manda, no Canal de Comunicacao, escolhendo-se o as-

sunto Processo Eletronico - DP.

Demais informacdes podem ser obtidas junto ao Setor

de Cadastro do TCE/PR, pelos telefones (41) 3350-1939,
3350-1737, 3350-1649 e 3350-1903.

SISTEMA ATO NORMATIVO PRAZO

SIAP - Quadro de IN n.298/2014, Até o dia 20 do més

Cargos 120/2016 e 142/2018 seqguinte
SIAP - Admisséo de 8 .
P — INn.2142/2018 Concomitante
SIAP -Cadastro de IN n.298/2014, Até o dia 20 do més
Verbas 120/2016 e 142/2018 sequinte
SIAP - Folha de Paga- INn.2120/2016 Até o dia 20 do més
mento seguinte
SIAP - Histérico 9 Até o dia 20 do més
Funcional N noyeome seguinte
SIAP - Aposentadoria INn.298/2014 60 dias
SIAP - Pensao IN n.298/2014 60 dias
SIAP - Veiculo de o Até o dia 20 do més
Publicacdo INn.#120/2016 seguinte

Vale salientar que, além do SIAP — Admissao de Pes-
soal, os demais moédulos do sistema também devem ser
tempestivamente alimentados com os dados e docu-

mentos pertinentes.

Os entes que possuem regime proprio de previdéncia
dos servidores devem dar especial atencdo ao envio das
informacoes sobre aposentadorias, pensoes e revisées
eventualmente ocorridas. As aposentadorias e pensées

sdo enviadas por meio dos respectivos modulos do



SIAP, as quais sao processadas atraves da robd ADA -
Analisadora e Diligenciadora Automatica, enquanto as
revisoes, sejam de aposentadorias ou pensdes, de-
vem ser encaminhadas diretamente pelo e-contas
até que seja disponibilizado o SIAP para tanto.

99 LEI COMPLEMENTAR N.?173/20 - ATOS
DE PESSOAL

A Lei Complementar n.2 173/2020 foi editada com
0 objetivo de instituir uma espécie de “regime fiscal
provisoério” para enfrentamento a pandemia do novo
coronavirus, possibilitando o reequilibrio das finangas
publicas por meio, entre outras medidas, da suspensao
do pagamento de dividas contraidas pelos entes fede-
rativos em face da Unido, da distribuicdo de recursos
publicos para o combate a doenca e da restricdo ao
crescimento da despesas publicas, especialmente as
relacionadas a folha de pagamento dos servidores e

empregados publicos.
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Denota-se que a Lei Complementar n.2 173/2020
condiciona a ajuda financeira ao Distrito Federal, aos
Municipios e Estados Brasileiros ao cumprimento de
diversas exigéncias, dentre elas a proibicdo de conce-
der vantagens ou reajustes salariais até 31/12/2021,
Ou seja, 0 controle de gastos é contrapartida de Pre-
feitos e Governadores para receberem o auxilio gover-

namental.

O artigo 89 |, da citada Lei Complementar veda
expressamente a concessao “a qualquer titulo, vanta-
gem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracao
a membros de Poder ou de 6rgado, servidores e empre-
gados publicos e militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determi-

nacdo legal anterior a calamidade publica”.

Assim expressam os incisos IV, V e VI da referida

lei, vedando:

“IV - admitir ou contratar pessoal, a
qualquer titulo, ressalvadas as repo-
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sicdes de cargos de chefia, de direcdo
e de assessoramento que nao acar-
retem aumento de despesa, as repo-
sicdes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as con-
tratacOes temporarias de que trata o
inciso IX do caput do art. 37 da Cans-
tituicdo Federal, as contratacdes de
temporarios para prestacao de servi-
co militar e as contratacdes de alunos
de 6rgaos de formacao de militares;
\/ - realizar concurso publico, exceto
para as reposigdes de vacancias pre-
vistas noinciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vanta-
gens, bénus, abonos, verbas de re-
presentacdo ou beneficios de qual-
quer natureza, inclusive os de cunho
indenizatorio, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou
ainda de seus dependentes, exceto
quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determi-
nagdo legal anterior a calamidade.”

Por sua vez, o inciso IX do citado artigo veda o cém-
puto do tempo, entre a publicacado da Lei Complementar
173 e 31dedezembro de 2021, “como de periodo aquisiti-
VO necessario exclusivamente para a concessdao de anué-
nios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com
pessoal em decorréncia da aquisicao de determinado
tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de

efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins”.

Cabe-nos registrar, que é de conhecimento geral
que, no dia 11 de marco de 2020, a Organizacao Mundial
da Saude (OMS) caracterizou a COVID-19 como pande-
mia. O Congresso Nacional, por meio do Decreto Legis-
lativo n.2 6, de 20 de marco de 2020, reconheceu, para
os fins do art. 65 da Lei Complementar n.2 101/00, a
ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos
da solicitacdo do Presidente da Republica, com efeitos
até 31 de dezembro de 2020 (ou até a revogacao do

estado de calamidade).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37ix
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37ix

Portanto, todos os entes, administracdo direta e in-
direta, estdo sujeitos as regras da Lei Complementar n.2
173, de 27 de maio de 2020 que “Estabelece o Progra-
ma Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n.2 101, de
4 de maio de 2000, e da outras providéncias”, devendo
observar as vedagdes previstas no artigo 8° da citada Lei

Complementar e, em especial, os incisos citados.

Vale destacar que, embora, até o momento, o referi-
do posicionamento ndo tenha sido objeto de analise pelo
Poder Judiciario (ADI’s no STF), o mesmo ja vem sendo
adotado no dmbito da Administracdo Publica Federal,
consoante se extrai da Nota Técnica SEI 20581/2020
do Ministério da Economia e do Parecer SEI 9357/2020
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como
foi objeto das Notas Técnicas n.2 9/2020 e 10/2020
- CGF/TCEPR e Acordao 3255/2020 deste Tribunal
de Contas.
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DUVIDAS SOBRE ATOS DE PESSOAL

As duvidas podem ser encaminhadas por meio de consul-

ta aos manuais disponiveis (Www. tce.pr.gov.br > Jurisdi-

cionados > Acesso aos Sistemas > SIAP - Sistema Inte-
grado de Atos de Pessoal), formulagdo de demandas no
Canal de Comunicacao e pessoalmente na Coordenadoria
Geral de Fiscalizacao - Geréncia de Atendimento.




10. OBRAS PUBLICAS

10.1 PLANEJAMENTO

Antes de iniciar uma obra ou servigo de engenharia, é

necessario fazer um planejamento para:

- |dentificar as necessidades da populacdo do mu-
nicipio;

- QOrdenar as necessidades atribuindo prioridades,
isto @, listar as necessidades de obras e servicos
de engenharia em ordem crescente de prioridade,

de acordo com o interesse publico;

- Listar as obras e servicos prioritarios no Plano
Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

« Quando da elaboracdao do PPA, fixar diretrizes,
objetivos e metas condizentes com e realidade e

recursos disponiveis;

E necessario que os profissionais responsaveis pelo
planejamento, elaboracao de projetos, orgamentos, es-
pecificacbes de servicos e materiais, acompanhamento e
fiscalizacdo das obras ou servicos de engenharia estejam

cadastrados nos respectivos conselhos profissionais.

E importante também que as responsabilidades e os
procedimentos relativos a obras estejam normatizados e

que sejam controlados periodicamente.

10.2 PROJETO BASICO

O Projeto Basico é o elemento mais importante na
execugcdo de uma obra publica. Podera ser contratado por
meio de objeto de licitacdo especifica (ou uma licitacado
para cada projeto componente: arquitetonico, estrutural,
elétrico, entre outros, desde que haja compatibilizacdo,

como destacado a sequir).

Independentemente da contratacdo ou elaboragcao do
Projeto Basico pelo Municipio, devera ser designado um

responsavel técnico a ele vinculado, com inscricao no Con-



selho Regional de Engenharia e Agronomia- CREA, ou no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, que efetua-
ra o registro das Anotacdes de Responsabilidade Tecnica

(ARTs ou RRTs) relativas aos projetos.

Caso a Administracao ndo disponha de corpo técnico
especializado, podera realizar licitacdo especifica para con-
tratacdo de consultoria que ateste a qualidade e faca a soli-

citagdo das correcbes necessarias aos projetos elaborados.

O Projeto Basico deve abranger toda a obra e possuir
0s requisitos estabelecidos pela Lein.2 8.666/1993 e pela
Resolucdo 004/2006 TCEPRZ:

1. Identificacao clara de todos os elementos consti-

tutivos do empreendimento;
2. Solucdes técnicas globais e localizadas;

3. ldentificacao e especificacdes de todos os servi-

cos, materiais e equipamentos a incorporar 3 obrga;

23 Embasada pela Orientagdo Técnica OT - IBR 001/2006, elaborada
pelo IBRAOP - Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas, e de
leitura recomendada. Disponivel em : i -
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L. Subsidios para montagem do plano de licitacdo e
gestao da obra, compreendendo a sua programa-
¢do, a estratégia de suprimentos, as normas de fis-

calizacao e outros dados necessarios em cada caso;

5. Definicdo dos meétodos executivos e do prazo de
exXecucao;

6. Orcamento detalhado do custo global da obra,
fundamentado em quantitativos de servicos e
fornecimentos propriamente avaliados, que pos-

sibilite a avaliacao do custo da obra.

Falhas no Projeto Basico, como inconsisténcias ou
inexisténcia de elementos importantes, podem con-
duzir a sérias dificuldades para obtengdo do resultado
esperado pela Administracdo, ocasionando problemas
futuros de significativa magnitude, podendo frustrar
o procedimento licitatorio e levar a responsabilizacao
daqueles que deram causa as irregularidades consta-

tadas.



https://www.ibraop.org.br/wp-content/uploads/2013/06/orientacao_tecnica.pdf
https://www.ibraop.org.br/wp-content/uploads/2013/06/orientacao_tecnica.pdf
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Apos a sua conclusdo, os projetos devem ser encami-
nhados ao érgdo licitante para exame e aprovacao formal

da autoridade competente.

0 Manual de Orientacao para Contratacdo e Fiscalizacdo

de Obras e Servigos de Engenharia, publicado pelo TCEPR,
serve como fundamental fonte de consulta aos entes
jurisdicionados e esta disponivel em:

10.3 LICITACAO

A contratacdo da obra é, normalmente, precedida pela
licitacdo que é regida pela Lei 8.666/1993. Em casos excep-
cionais pode ocarrer dispensa ou inexigibilidade de licitacdo
e, nestas situacoes, o rigor e a atencdo do Poder Publico de-

verdo ser ainda maiores que nas situacdes comuns.

O procedimento da licitacao é iniciado com a abertura
de processo administrativo, devidamente autuado, pro-

tocolado e numerado, contendo a autorizacdo para a lici-

tacdo, aindicacao sucinta do objeto e a origem do recurso

para a despesa.

A esse processo devem ser juntados todos os do-
cumentos gerados ao longo do procedimento licitatorio,
inclusive memorias de calculo, licenciamento ambiental
e justificativas produzidas durante a elaboracao dos Pro-

jetos Basico e Executivo.

O edital de licitacdo é o documento que contém as
determinacbes e posturas especificas para determinado
procedimento licitatorio e deve obedecer a legislacdao em
vigor. A Lei 8.666/1993 determina que o edital do certa-
me apresente em Seu Corpo os critérios a serem utilizados
no julgamento das propostas, inclusive quanto aos precos

unitarios, com disposicdes claras e parametros objetivos.

10.3.1 Cuidados no Parcelamento e Fraciona-
mento da Licitacao

AlLein?8.666/1993 dispde, em seu art. 23, que sem-

pre que possivel, as obras e servicos contratados pela


https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/manual-de-obras-publicas/275554/area/251
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/manual-de-obras-publicas/275554/area/251
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/manual-de-obras-publicas/275554/area/251

Administracao devem ser parcelados em tantas etapas
quantas se comprovarem técnica e economicamente via-
veis, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade

sem perda da economia de escala.

No caso de parcelamento em lotes, a modalidade de
licitacdo de cada uma das parcelas deve ser aquela que
seria utilizada caso houvesse a contratacao Unica, isto €, a
escolha da modalidade deve ser feita em funcdo do valor
total de todas as contratacdes do edital. O artificio ilicito de
desmembramento do objeto com intengao de utilizar mo-
dalidade de licitacdo inferior a aplicavel para o objeto em sua

totalidade e chamado de fracionamento e ndo é permitido.

10.4 GARANTIAPARA OBRAS E SERVICOS

Recomenda-se fortemente que a Administracao exija
prestacao de garantia nas contratacGes de obras e ser-
vicos, com previsdo explicita no Edital da licitacdo e no

contrato.
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A garantia prestada pelo contratado devera ser retida
parcial ou totalmente pela Administracdo em casos de ina-
dimplemento pelo contratado. Em caso contrario, a garan-
tia deve ser liberada ou restituida apds a execucao do con-

trato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

(Caso sejam necessarios aditivos, podera ser necessa-

ria a atualizacdo da garantia.

10.5 FISCALDAOBRA

O fiscal da obra e um profissional legalmente habilita-
do para atuar na area especifica em que se enquadram 0s
servicos contratados, necessariamente registrado no or-
gdo de conselho profissional, designado pelo ordenador
de despesa ou por gquem este designar, com a atribuicao
de acompanhar e fiscalizar a execugdo da obra ou servico

de engenharia “in loco”.

Sua designacao deve ser oficial, formalizada por do-
cumento proprio definindo suas atribuicbes e competén-

cias. O fiscal da obra tem a funcdo operacional de acom-
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panhar e fiscalizar a execucao do objeto do contrato (obra
ou servico de engenharia), relatando os fatos a autori-
dade competente, anotando as ocorréncias em registro
proprio (livro de ocorréncia ou diario de obra) e determi-

nando a reqgularizacdo de faltas ou defeitos observados.

A atividade do fiscal de obra efetiva-se “in loco”, por
meio de visitas periddicas, tantas quantas forem neces-
sarias para o acompanhamento de todas as etapas e se
fazendo presente por ocasido da execucdo dos servicos
de maior responsabilidade (por exemplo, imediatamente
antes de lancamentos de concreto), atuando desde o ini-
cio dos trabalhos até o recebimento definitivo das obras,
sendo exercido no interesse exclusivo do Poder Publico,
ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade da con-

tratada, inclusive de terceiro, por qualqguer irregularidade.

E importante que o fiscal da obra mantenha registro de
todos seus atos, inclusive com fotos datadas de suas visi-
tas as obras e que confira se todas as informacdes de obras

constantes no PIT, enviadas mensalmente pelo municipio

a0 SIM-AM, estdo compativeis com a realidade da obra, in-

dependentemente da forma no envio dessas informacoes.

Portanto, devem ser fornecidas condicées de traba-
Iho adequadas aos fiscais de obras, para que possam

desempenhar com eficiéncia suas atividades de campo.

10.6 RECEBIMENTO DAS OBRAS E SERVICOS

A contratada deve manter as obras e servicos em perfei-
tas condicbes de conservacao e funcionamento, por sua con-

ta erisco, até ser lavrado o termo de recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil do contratado, nem do profissio-
nal, pela solidez e sequranca da obra, e nem ético-pro-
fissional pela perfeita execucao do contrato, dentro dos

limites legais e contratuais.

10.7 GARANTIADOS SERVICOS EXECUTADOS

ALeide LicitagBes estabelece, ainda, que o contratado é

obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substi-



tuir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do con-
trato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées

resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

De acordo com o Cadigo Civil®*, nos contratos de em-
preitada de edificios ou outras construcdes considera-
veis, 0 empreiteiro de materiais e execucao respondera,
pelo prazoirredutivel de cinco anos, pela solidez e sequ-

ranca do trabalho com relacao aos materiais e ao solo.

10.8 MANUTENCAO

Com o empreendimento em funcionamento, torna-se
fundamental que sejam desenvolvidas atividades téc-
nicas e administrativas para garantir a preservagao das
caracteristicas de desempenho técnico dos seus compo-
nentes e/ou sistemas. A manutengdo pode ser de natu-

reza preventiva ou corretiva. A manutencao preventiva
24 Art. 618. Nos contratos de empreitada de edificios ou outras construgdes
consideraveis, o empreiteiro de materiais e execugdo respondera, durante o prazo
irredutivel de cinco anos, pela solidez e sequrancga do trabalho, assim em razao dos
materiais, como do solo.

Paragrafo Unico. Decaira do direito assegurado neste artigo o dono da obra que
nao propuser 3 agdo contra o empreiteiro, nos cento e oitenta dias seguintes ao
aparecimento do vicio ou defeito.
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consiste em atividades prévias ao surgimento dos pro-
blemas, enquanto a manutencdo corretiva é realizada

apos o aparecimento das falhas a serem corrigidas.

Asituacdoideal € que todos os 6rgaos e entidades publi-
cos desenvolvam um programa de manutengao periodica,
que contemple um conjunto de inspecdes realizado rotinei-
ramente para evitar o surgimento de problemas. Este pro-
grama deve levar em conta as especificidades do empreen-
dimento e seqguir as orientacées técnicas dos fabricantes e

fornecedores dos materiais e equipamentos instalados.

DUVIDAS SOBRE OBRAS PUBLICAS

As dividas podem ser solucionadas por meio de
consulta ao Manual de Orientacdo Para Contratacao
e Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia

, ou formulacdao de

demandas no Canal de Comunicacdo (CACO), ou pelo

setor de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 8 as
18h, por meio do telefone (41) 3350-1616.



https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/manual-de-obras-publicas/275554/area/251
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/manual-de-obras-publicas/275554/area/251

11. TBANSFERENCIASVOLUN-
TARIAS

Sao transferéncias voluntarias todo repasse de re-
cursos financeiros a outra pessoa juridica participante
da administracdo publica ou a pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, a titulo de convénio, auxi-
lio, acordo, cooperagao, contribuicdo, subvencdo social,
ajustes ou outros instrumentos congéneres, que nao de-
corra de determinacdo constitucional ou legal ou os des-

tinados ao Sistema Unico de Saude.

Os principais exemplos de transferéncias voluntarias
sdo os repasses decorrentes de convénios com o Esta-
do do Parang, parcerias com APAEs, termos de fomento
ou colaboracdo, termos de parceria com organizacdes da
sociedade civil de interesse publico — OSCIP, contratos de

gestao com organizacgbes sociais etc.

111 PARCERIAS EM QUE O MUNICIPIO RE-
CEBE RECURSOS (TOMADOR)

As parcerias em que o municipio figure na condicao
de tomador de recursos provenientes de pessoa ou or-
gao das esferas estadual ou de outro municipio do Pa-
rana deverdo estar registrados no Sistema Integrado de
Transferéncias (SIT). Caso alguma parceria nao esteja

registrada no SIT, compete ao gestor comunicar o TCEPR.

O gestor deve se certificar de que a prestacdao de
contas do seu municipio esta em dia junto 3o sistema e
a0 concedente, conforme os prazos da Instrucao Nor-
mativa n.2 61/2011. Atencao para as parcerias cuja vi-
2020: nestes casos, o novo gestor deve concluir a pres-
tacao de contas no SIT em até trinta dias a contar do Ul-
timo dia do bimestre em que a vigéncia se encerrou, ou
seja, caso o convénio tenha terminado em 31/12/2020,
0 prazo para a prestacdo de contas final no SIT sera 30
de janeiro de 2021.



O gestor deve se certificar de que todos os dados
e informacbes foram apresentados corretamente nas

prestacoes de contas.

O gestor deve se certificar de que todos os dados e in-
formacodes foram apresentados corretamente nas pres-

tacoes de contas.

11.2 PARCERIAS EM QUE O MUNICIPIO RE-
PASSA RECURSOS (CONCEDENTE)

As parcerias em gque o municipio figure na condicdo
de concedente de recursos deverdo estar registradas no
Sistemna Integrado de Transferéncias (SIT) pelo proprio
municipio. E sempre o concedente quem registra as par-
cerias no sistema. Compete ao gestor verificar se todas as

parcerias assinadas estao no SIT.

Tambeém cabe ao gestor avaliar a situacdo de todas as
parcerias do municipio para que possam ser identifica-

das eventuais impropriedades praticadas em gestdes an-
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teriores, inclusive omissao e incorrecao de informacgdes

prestadas no SIT. Boas praticas incluem:

1. Certificacdo dasinformacdes gerais, tais como da-

tas de vigéncia, valor, nimero do conveénio etc.
2. Certificacdo dos valores dos repasses efetuados;

3. Certificacao de que a parceria esta sendo adequa-
damente fiscalizada (por exemplo, designacdo
de fiscal com formacao apropriada, existéncia de
termos de fiscalizacao, existéncia de comissao de
avaliacdo nas parcerias da Lei 13.019/14, avalia-
cdo dos resultados atingidos etc.);

L. Certificacdo da dotacdo orcamentaria;

5. Certificacao de que as prestacdes de contas estao
em dia (fechamentos bimestrais do SIT).

Quanto as parcerias que tenham se encerrado em

2020, o novo gestor deve concluir a prestagdo de contas
no SIT em até sessenta dias a contar do ultimo dia do

bimestre em que a vigéncia terminou. Por exemplo, caso
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a vigéncia final de uma parceria (em gue o municipio seja
concedente) seja 31/12/2020, o prazo para a prestagao

de contas no SIT sera 12 de marco de 2021.

Cadastro:

O cadastro do municipio junto ao Tribunal devera estar
atualizado, e o gestor devera gerenciar o acesso de servi-
dores ao SIT por meio da ferramenta de Gerenciamento de
Usuarios, disponivel no site do TCE (aba Jurisdicionados >
Acesso aos Sistemas > Gerenciamento de Usuarios).

Convénios federais:
Obs.: os convénios firmados com pessoas ou 6rgados da

Unido (recursos federais) seguem os ritos de prestacdo

de contas definidos pela Administracao Publica Federal.




12. CUMPRIMENTOS DE DE-
CISOES DOTCEPR

Um dos aspectos mais importantes para administra-
¢a0 que se inicia é obter conhecimento das decisdes do
TCEPR que possam impactar a gestdao municipal, espe-
cialmente aqguelas que dizem respeito especificamente

30s 0rgaos ou entidades do municipio.

Algumas decisdes do Tribunal de Contas impdem obri-
gacoes de fazer ou ndo fazer por parte dos 6rgdos ou en-
tidades municipais, que inclusive podem impedir a obten-
cdo de certiddo liberatdria para os municipios. Além disso,
o TCEPR impde condenactes de recomposicdo de valores
em favor do erario municipal, cuja cobranca é obrigagao
do proprio Municipio, ou entidade auténoma beneficiaria,
a partir da comunicacdo realizada pelo TCEPR.

Portanto, das decisdes do TCEPR podem surgir de-
terminacdes, recomendacdes, ressalvas e condenacées
de recomposicdo de valores ao erario, aléem de termos de

ajustamento de gestao.
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1. Determinacdes: obrigacdes de fazer ou ndo fazer

de observancia compulsoria pelo 6rgao ou entidade
destinatario. O descumprimento ou ndo cumprimen-
to no prazo estabelecido geraimediatamente o impe-
dimento de obtencao de certidao liberatdria, além de

possivel aplicagao de sanc¢Bes ao gestor responsavel;

Recomendacdes: obrigacdes de fazer ou ndo fazer
de observancia facultativa pelo 6rgdo ou entidade
destinatario, porém, a resolucdo do problema que
deu ensejo a recomendacao é obrigatdria. Assim,
o destinatario pode até adotar medidas diferentes
das recomendacdes sugeridas, desde que o pro-
blema encontrado seja solucionado, sob pena de
instauracao de tomadas de contas para apurar
responsabilidades para impor a recomposicao do

erario ou aplicar sancoes;

Ressalvas: impropriedades detectadas que servem
de alerta para o destinatario, podendo desaguar

em reprovacao de contas no caso de reincidéncia;




4. Condenac6es de recomposicdo de valores ao erario:
institui a obrigacdo de efetivar a cobranga dos va-
lores imputados em decisao do TC, nos termos da
Resolugdo n.2 70/2019-TCEPR. O descumprimento
de prazos, ou a omissao nessa cobranga geram, o

impedimento de obtencdo de certiddo liberatorig;

5. Termos de ajustamento de gestdo: acordos cele-
brados pelo TC com os érgdos/entidades visando
a readequacdo de atos ou realinhamento de fatos
incompativeis com a boa e regular gestao da coisa
publica. O descumprimento desses pactos, e/ou
dos prazos estabelecidos, pode gerar a aplicagao
de sancao ao gestor e demais responsaveis pela
implementacdo das medidas pactuadas, mesmo
que tenham sido firmadas em outra gestdo, aléem

de impedir a obtencdo de certidao liberatario.

E possivel conhecer todas essas obrigacdes no portal

eletrénico do TCEPR?5, logo na pagina inicial acessando o

> - e ) ‘

icone “Certidao Liberatéria” ou por meio do menu “Ser-
vicos”, opcao “Certiddo Liberatéria”. La constam, dentre
outros os icones, os de “Emitir certidao” e “Consultar cer-
tidao”, “Agenda de Comprimento de Decisdao” que indica
as determinacdes pendentes de cumprimento. Além disso,
ainda no menu “Servigos”, é possivel consultar todo o “His-
torico de Obrigac6es decorrentes de Decisdes do TCEPR”

(no men do lados esquerdo apds cliar em “Servicos”).

Finalmente, nos termos do art. 296 do Regimento In-
terno deste Tribunal de Contas?®, excetuada a hipdtese
de reeleicdo, sera concedida ao municipio, por uma vez,
com prazo maximo de 60 dias, dentro dos quatro meses
de inicio de mandato, apenas para fins de habilitacdo ao
recebimento de transferéncias, certidao liberatdria posi-
tiva com efeitos de negativa, da qual deverdo constar as
pendéncias apontadas no sistema informatizado.
W‘%.Excetuada a hipotese de reelei¢do, serd concedida ao municipio,
por uma vez, com prazo maximo de 60 dias, dentro dos quatro meses de inicio
de mandato, apenas para fins de habilitagcdo ao recebimento de transferéncias,

certidao liberatoria positiva com efeitos de negativa, da qual deverdo constar as
pendéncias apontadas no sistema informatizado.”


https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidao-liberatoria/117/area/54
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08/05/2020

30/05/2020

30/05/2020

30/05/2020

31/05/2020

31/05/2020

ANEXOS

Encerramento do Mural das Licitacdes de abril
de 2020

Publicagdo do RGF do 1° quadrimestre de 2020
(Municipios a partir de 50 mil habitantes), e
Declaracdo da Publicidade do RGF na pagina

do TCEPR

Publicacdo do RREO do 2° bimestre de 2020, e
Declaracdo da Publicidade do RREO na pagina
do TCEPR

Publicacdo do Relatadrio de Gestdo dos Direitos
da Crianca e da Adolescéncia do 2° bimestre
de 2020

Realizacdo de Audiéncia Pablica relativa as
Metas Fiscais do 1° quadrimestre de 2020

Realizacao de Audiéncia Pablica do Plano Mu-
nicipal de Saude do 1° quadrimestre de 2020
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Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo e Consércios

Executivo e Consdrcios

Executivo

Executivo

Executivo

ANEXO | - AGENDA DE OBRIGACOES MUNICIPAIS 2020 (INSTRUCAO NORMATIVA N.2 155/2021)

OBRIGACAO APLICACAO FUNDAMENTO LEGAL

CF (art.37); LF 8.666/93 (art. 41,812 e art.113,
§2%) e LF10.520/02 (art. 92); IN 37/09-TCEPR.

LC101/00 (art. 54); IN 89/13-TCEPR.

LC101/00 (art.52); IN 89/13-TCEPR.

CF (art.227); LF 8.069/90 (art. 4°, paragrafo
anico) e IN36/09-TCEPR.

LC101/00 (art. 92,6 4°); IN 89/13-TCEPR.

LC141/12 (art. 36,6 5%); IN 89/13-TCEPR.
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OBRIGACAO APLICACAO FUNDAMENTO LEGAL

31/05/2020

05/06/2020

05/06/2020

05/06/2020

30/06/2020

07/07/2020

07/07/2020

Fechamento do SIM-AM de fevereiro de 2020
(1)

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de abril de 2020

Declaracao da Audiéncia Publica relativa as
Metas Fiscais do 1° quadrimestre de 2020 na
paginado TCEPR

Encerramento do Mural das Licitacdes de maio
de 2020

Fechamento do SIM-AM de marco de 2020 (1)

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de maio de 2020

Encerramento do Mural das Licitaces de
junhode 2020

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo e Legislativo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

CF (art. 71); LC101/00; LF 4.320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCEPR (art. 239); IN
84/12-TCEPR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCEPR

LC101/00 (art. 92, § 4°); IN 89/13-TCEPR.

CF (art.37); LF 8.666/93 (art. 41,81 eart. 113,
§2°) e LF10.520/02 (art. 92); IN 37/09-TCEPR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4.320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCEPR (art. 239); IN
84/12-TCEPR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCEPR

CF (art. 37); LF 8.666/93 (art. 41,81% e art. 113,
§2%) e LF10.520/02 (art. 92); IN 37/09-TCEPR.



30/07/2020

30/07/2020

30/07/2020

31/07/2020

07/08/2020

07/08/2020

31/08/2020

Publicacdo do RGF do 12 semestre de 2020
(Municipios com menos de 50 mil habitantes),
e Declaracdo da Publicidade do RGF na pagina

do TCEPR

Publicacdo do RREO do 32 bimestre de 2020, e
Declaracdo da Publicidade do RREO na pagina
do TCEPR

Publicacdo do Relatdrio de Gestdo dos Direitos
da Crianca e da Adolescéncia do 32 bimestre
de 2020

Fechamento do SIM-AM de abril de 2020

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de junho de 2020

Encerramento do Mural das Licitacdes de julho
de 2020

Fechamento do SIM-AM de maio e junho de
2020
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OBRIGACAO APLICACAO FUNDAMENTO LEGAL

Executivo e Legislativo

Executivo e Consdrcios

Executivo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

LC101/00 (art. 54); IN 89/13-TCEPR.

LC101/00 (art.52); IN 89/13-TCEPR.

CF (art. 227); LF 8.069/90 (art. 42, paragrafo
unico) e IN 36/09-TCEPR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4.320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCEPR (art. 239); IN
84/12-TCEPR.

CF (art. 37); LC101/00; IN120/16-TCEPR

CF (art.37); LF 8.666/93 (art. 41,61% e art. 113,
§2°) e LF10.520/02 (art. 92); IN 37/09-TCEPR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4.320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCEPR (art. 239); IN
84/12-TCEPR.
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OBRIGACAO APLICACAO FUNDAMENTO LEGAL

08/09/2020

08/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de julho de 2020

Encerramento do Mural das Licitagdes de
agosto de 2020

Publicacdo do RGF do 2° quadrimestre de 2020
(Municipios a partir de 50 mil habitantes), e
Declaracdo da Publicidade do RGF na pagina do
TCEPR (Municipios a partir de 50 mil habitantes)

Publicacao do RREO do 4° bimestre de 2020, e
Declaracao da Publicidade do RREO na pagina
do TCEPR

Publicacdo do Relatdrio de Gestdo dos Direitos
da Crianca e da Adolescéncia do 4° bimestre
de 2020

Realizacdo de Audiéncia Pablica relativa as
Metas Fiscais do 2° quadrimestre de 2020

Realizacdo de Audiéncia Publica do Plano Mu-
nicipal de Saude do 2° quadrimestre de 2020

Fechamento do SIM-AM de julho e agosto de
2020

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo, Legislativo e Consércios

Executivo e Consércios

Executivo

Executivo

Executivo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-

tracdo Direta e Indireta, Consarcios, empresas

publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCEPR

CF(art.37); LF 8.666/93 (art. 41,§1% eart. 113,
§2%) e LF10.520/02 (art. 92); IN 37/09-TCEPR.

LC101/00 (art. 54); IN 89/13-TCEPR.

LC101/00 (art.52); IN 89/13-TCEPR.

CF (art. 227); LF 8.069/90 (art. 4°, paragrafo
unico) e IN36/09-TCEPR.

LC101/00 (art. 92,6 4°); IN 89/13-TCEPR.

LC141/12 (art. 36,6 5°); IN 89/13-TCEPR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4.320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCEPR (art. 239); IN
84/12-TCEPR.



07/10/2020

07/10/2020

07/10/2020

27/10/2020

31/10/2020

09/11/2020

20/11/2020

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de agosto de 2020

Declaracdo da Audiéncia Publica relativa as
Metas Fiscais do 2° quadrimestre de 2020 na
paginado TCEPR

Encerramento do Mural das Licitacdes de
setembro de 2020

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de setembro de 2020

Fechamento do SIM-AM de setembro de 2020

Encerramento do Mural das Licitagdes de
outubro de 2020

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de outubro de 2020
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OBRIGACAO APLICACAO FUNDAMENTO LEGAL

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracao Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo e Legislativo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracao Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracao Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCEPR

LC101/00 (art. 92,6 4°); IN 89/13-TCEPR.

CF (art.37); LF 8.666/93 (art. 41,§81° eart. 113,
§2°) e LF10.520/02 (art. 9°); IN 37/09-TCEPR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCEPR

CF (art.71); LC101/00; LF 4.320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCEPR (art. 239); IN
84/12-TCEPR.

CF (art.37); LF 8.666/93 (art. 41,812 e art. 113,
§2°) e LF10.520/02 (art. 92); IN 37/09-TCEPR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCEPR
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OBRIGACAO APLICACAO FUNDAMENTO LEGAL

30/11/2020

30/11/2020

30/11/2020

07/12/2020

21/12/2020

31/12/2020

Publicacdo do RREO do 52 bimestre de 2020, e
Declaracdo da Publicidade do RREO na pagina
do TCEPR

Publicacdo do Relatdrio de Gest3do dos Direitos
da Crianca e da Adolescéncia do 52 bimestre
de 2020

Fechamento do SIM-AM de outubro de 2020

Encerramento do Mural das Licitages de
novembro de 2020

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de novembro de 2020

Fechamento do SIM-AM de novembro de 2020

Executivo e Consdrcios

Executivo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

LC101/00 (art. 52); IN 89/13-TCEPR.

CF (art. 227); LF 8.069/90 (art. 42, paragrafo
anico) e IN36/09-TCEPR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4.320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCEPR (art. 239); IN
84/12-TCEPR.

CF (art. 37); LF 8.666/93 (art. 41,81% e art. 113,
§2%) e LF10.520/02 (art. 92); IN 37/09-TCEPR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCEPR

CF (art.71); LC101/00; LF 4.320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCEPR (art. 239); IN
84/12-TCEPR.
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ANEXO Il - AGENDA DE OBRIGACOES MUNICIPAIS 2021 (INSTRUCAO NORMATIVA N.2159/2021)

DATA OBRIGACAO APLICACAO FUNDAMENTO LEGAL

08/01/2021

20/01/2021

30/01/2021

30/01/2021

30/01/2021

05/02/2021

15/02/2021

Encerramento do Mural das Licitacdes de
dezembro de 2020

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de dezembro de 2020

Publicacdo do RGF do periodo base encerrado
em 31 de dezembro de 2020, e Declaracdo da
Publicidade do RGF na pagina do TCE-PR

Publicacdo do RREO do 62 bimestre de 2020, e
Declaracdo da Publicidade do RREO na pagina
do TCE-PR

Publicacao do Relatdrio de Gestdo dos Direitos
da Crianca e da Adolescéncia do 6° bimestre
de 2020

Encerramento do Mural das Licitagdes de
janeiro de 2021

Fechamento do SIM-AM de dezembro de
2020(1)

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo e Consércios

Executivo e Consdrcios

Executivo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

CF (art.37); LF8666/93 (art. 41,§1% e art. 113,
§2%) e LF10520/02 (art. 92); IN 37/09-TCE-PR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.

LC101/00 (art. 54); IN 89/13-TCE-PR.

LC101/00 (art.52); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art. 227); LF 8069/90 (art. 42, paragrafo
unico) e IN36/09-TCE-PR.

CF (art.37); LF 8666/93 (art. 41,§1°% eart. 113,
§2°) e LF10520/02 (art. 9°); IN 37/09-TCE-PR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCE-PR (art. 239); IN
84/12-TCE-PR.
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22/02/2021

28/02/2021

28/02/2021

28/02/2021

28/02/2021

05/03/2021

05/03/2021

22/03/2021

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de janeiro de 2021

Realizacdo de Audiéncia Publica relativa as
Metas Fiscais do 3¢ quadrimestre de 2020

Realizacdo de Audiéncia Publica do Plano Mu-
nicipal de Saude do 3° quadrimestre de 2020

Publicacdo do Relatério de Gestdo Fiscal Con-
solidado correspondente ao ano de 2020

Fechamento do SIM-AM do més de encerra-
mento do exercicio de 2020 (més treze)

Declaracao da Audiéncia Publica relativa as
Metas Fiscais do 3° quadrimestre de 2020 na
paginado TCE-PR

Encerramento do Mural das Licitagées de
fevereiro de 2021

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de fevereiro de 2021

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo

Executivo

Executivo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo e Legislativo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacoes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.

LC101/00 (art. 92,6 4°); IN 89/13-TCE-PR.

LC141/12 (art. 36, 65°); IN 89/13-TCE-PR.

LC101/00 (art. 54); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCE-PR (art. 239); IN
84/12-TCE-PR.

LC101/00 (art. 92, § 4°); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art.37); LF 8666/93 (art. 41,51 eart. 113,
§2%) e LF10520/02 (art. 92); IN 37/09-TCE-PR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.



30/03/2021

30/03/2021

31/03/2021

31/03/2021

31/03/2021

08/04/2021

20/04/2021

Publicacdo do RREO do 1? bimestre de 2021, e
Declaracdo da Publicidade do RREO na pagina
do TCE-PR

Publicacdo do Relatdrio de Gestdo dos Direitos
da Crianca e da Adolescéncia do 12 Bimestre
de 2021

Resposta aos questionarios para apuracao
do Indice de Efetividade da Gestao Municipal
(IEGM)

Fechamento do SIM-AM do més de abertura do
exercicio (més zero) e de janeiro de 2021

Prestacdo de Contas Anual (PCA) do exercicio
de 2020

Encerramento do Mural das Licitacdes de
marco de 2021

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de marco de 2021
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Executivo e Consdrcios

Executivo

Executivo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo e entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

LC101/00 (art. 52); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art.227); LF 8069/90 (art. 42, paragrafo
anico) e IN36/09-TCE-PR.

IN do Escopo da PCA Municipal do exercicio
de 2020.

CF (art.71); LC101/00; LF 4320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCE-PR (art. 239); IN
84/12-TCE-PR.

CF (art. 71); LF 4320/64 (art. 82,§1°); LCE
113/05 (art. 24); RI-TCE-PR (arts. 215 e 224).

CF (art.37); LF8666/93 (art.41,81% eart. 113,
§2%) e LF10520/02 (art. 92); IN 37/09-TCE-PR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.
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30/04/2021

30/04/2021

07/05/2021

20/05/2021

30/05/2021

30/05/2021

30/05/2021

Fechamento do SIM-AM de fevereiro e de
marco de 2021

Prestacdo de Contas Anual (PCA) do exercicio
de 2020

Encerramento do Mural das Licitacdes de abril
de 2021

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de abril de 2021

Publicacdo do RGF do 12 quadrimestre de 2021
(Municipios a partir de 50 mil habitantes), e
Declaracao da Publicidade do RGF na pagina

do TCE-PR

Publicacdo do RREO do 2° bimestre de 2021, e
Declaracdo da Publicidade do RREO na pagina
do TCE-PR

Publicacdo do Relatério de Gestdo dos Direitos
da Crianca e da Adolescéncia do 22 bimestre
de 2021

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Consércios, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundacdes publicas de direito
privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo e Consércios

Executivo e Consércios

Executivo

CF (art.71); LC101/00; LCE113/05 (art. 24, §
29); RI-TCE-PR (art. 239); IN 84/12-TCE-PR.

CF (art.71); LCE113/05 (art. 24); RI TCE-PR
(art. 225, paragrafo Gnico).

CF (art.37); LF8666/93 (art. 41,51% eart. 113,
§22) e LF10520/02 (art. 92); IN 37/09-TCE-PR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.

LC101/00 (art. 54); IN 89/13-TCE-PR.

LC101/00 (art. 52); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art. 227); LF 8069/90 (art. 42, paragrafo
unico) e IN 36/09-TCE-PR.



31/05/2021

31/05/2021

31/05/2021

08/06/2021

08/06/2021

21/06/2021

30/06/2021

07/07/2021

Realizacdo de Audiéncia Pablica relativa as
Metas Fiscais do 1° quadrimestre de 2021

Realizacdo de Audiéncia Pablica do Plano Mu-
nicipal de Saude do 1° quadrimestre de 2021

Fechamento do SIM-AM de abril de 2021

Declaracao da Audiéncia Publica relativa as
Metas Fiscais do 1° quadrimestre de 2021 na
paginado TCE-PR

Encerramento do Mural das Licitacdes de maio
de 2021

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de maio de 2021

Fechamento do SIM-AM de maio de 2021

Encerramento do Mural das Licitacdes de
junhode 2021
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Executivo

Executivo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consarcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo e Legislativo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracao Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

LC101/00 (art. 92, § 4°); IN 89/13-TCE-PR.

LC141/12 (art. 36, §5°); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCE-PR (art. 239); IN
84/12-TCE-PR.

LC101/00 (art. 92, § 4°); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art.37); LF 8666/93 (art.41,81% eart. 113,
§2%) e LF10520/02 (art. 92); IN 37/09-TCE-PR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCE-PR (art. 239); IN
84/12-TCE-PR.

CF (art.37); LF 8666/93 (art.41,81% eart. 113,
§2%) e LF10520/02 (art. 92); IN 37/09-TCE-PR.
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20/07/2021

30/07/2021

30/07/2021

30/07/2021

31/07/2021

06/08/2021

20/08/2021

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de junho de 2021

Publicacdo do RGF do 1° semestre de 2021
(Municipios com menos de 50 mil habitantes),
e Declaracdo da Publicidade do RGF na pagina

do TCE-PR

Publicagcdo do RREO do 32 bimestre de 2021, e
Declaracdo da Publicidade do RREO na pagina
do TCE-PR

Publicacdo do Relatdrio de Gestao dos Direitos
da Crianca e da Adolescéncia do 32 bimestre
de 2021

Fechamento do SIM-AM de junho de 2021

Encerramento do Mural das Licitacdes de julho
de 2021

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de julho de 2021

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-

tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas

publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo e Legislativo

Executivo e Consércios

Executivo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacoes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacoes publicas de direito privado

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.

LC101/00 (art. 54); IN 89/13-TCE-PR.

LC101/00 (art.52); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art. 227); LF 8069/90 (art. 42, paragrafo
Gnico) e IN36/09-TCE-PR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCE-PR (art. 239); IN
84/12-TCE-PR.

CF (art. 37); LF 8666/93 (art. 41,812, e art. 113,
§29) e LF10520/02 (art. 9%); IN 37/09-TCE-PR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.



31/08/2021

08/09/2021

20/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

Fechamento do SIM-AM de julho de 2021

Encerramento do Mural das Licitacdes de
agostode 2021

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de agosto de 2021

Publicacdo do RGF do 2° quadrimestre de 2021
(Municipios a partir de 50 mil habitantes), e
Declaracado da Publicidade do RGF na pagina
do TCE-PR

Publicacdo do RREO do 4° bimestre de 2021, e
Declaracdo da Publicidade do RREO na pagina
do TCE-PR

Publicacdo do Relatdrio de Gestdo dos Direitos
da Crianca e da Adolescéncia do 42 bimestre
de 2021

Realizacdo de Audiéncia Pablica relativa as
Metas Fiscais do 2° quadrimestre de 2021
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Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracao Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo e Consércios

Executivo e Consdrcios

Executivo

Executivo

CF (art.71); LC101/00; LF 4320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCE-PR (art. 239); IN
84/12-TCE-PR.

CF (art.37); LF8666/93 (art. 41,§81% e art.113,

§2°) e LF10520/02 (art. 9°); IN 37/09-TCE-PR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.

LC101/00 (art. 54); IN 89/13-TCE-PR.

LC101/00 (art. 52); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art. 227); LF 8069/90 (art. 42, paragrafo
anico) e IN36/09-TCE-PR.

LC101/00 (art. 92, § 4°); IN 89/13-TCE-PR.
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30/09/2021

30/09/2021

07/10/2021

07/10/2021

20/10/2021

31/10/2021

08/11/2021

Realizacao de Audiéncia Pablica do Plano Mu-
nicipal de Sadde do 2° quadrimestre de 2021

Fechamento do SIM-AM de agosto de 2021

Declaracao da Audiéncia Publica relativa as
Metas Fiscais do 2° quadrimestre de 2021 na
paginado TCE-PR

Encerramento do Mural das Licitagdes de
setembro de 2021

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de setembro de 2021

Fechamento do SIM-AM de setembro de 2021

Encerramento do Mural das Licitagdes de
outubro de 2021

Executivo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo e Legislativo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacées publicas de direito privado

LC141/12 (art. 36, 652); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCE-PR (art. 239); IN
84/12-TCE-PR.

LC101/00 (art. 92,6 4°); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art.37); LF 8666/93 (art. 41,612 eart. 113,
§2°) e LF10520/02 (art. 92); IN 37/09-TCE-PR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCE-PR (art. 239); IN
84/12-TCE-PR.

CF (art.37); LF 8666/93 (art. 41,51 eart. 113,
§2%9) e LF10520/02 (art. 92); IN 37/09-TCE-PR.



22/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

07/12/2021

20/12/2021

31/12/2021

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de outubro de 2021

Publicacdo do RREO do 5° bimestre de 2021, e
Declaracao da Publicidade do RREO na pagina
do TCE-PR

Publicacao do Relatdrio de Gestdo dos Direitos
da Crianca e da Adolescéncia do 52 bimestre
de 2021

Fechamento do SIM-AM de outubro de 2021

Encerramento do Mural das Licitacdes de
novembro de 2021

Encerramento do prazo para envio do SIAP-FP
referente ao més de novembro de 2021

Fechamento do SIM-AM de novembro de 2021
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Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracao Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo e Consércios

Executivo

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracao Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consdrcios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

Executivo, Legislativo, entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, Consércios, empresas
publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.

LC101/00 (art. 52); IN 89/13-TCE-PR.

CF (art. 227); LF 8069/90 (art. 42, paragrafo
unico) e IN36/09-TCE-PR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCE-PR (art. 239); IN
84/12-TCE-PR.

CF (art.37); LF8666/93 (art. 41,§1% e art. 113,
§2%) e LF10520/02 (art. 92); IN 37/09-TCE-PR.

CF (art.37); LC101/00; IN120/16-TCE-PR.

CF (art.71); LC101/00; LF 4320/64; LCE
113/05 (art. 24, § 2°); RI-TCE-PR (art. 239); IN
84/12-TCE-PR.
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