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O Cédigo de Etica
term por

objetivos

| — tornar transparentes as regras éticas de conduta dos servidores
do Tribunal de Contas para que a sociedade e os jurisdicionados
possam aferir a integridade e a lisura dos seus trabalhos;

Il — contribuir para transformar a Visao, a Missao, os Objetivos e 0s
Valores Institucionais do Tribunal em atitudes, comportamentos,
regras de atuacgao e praticas organizacionais, orientados segundo
elevado padrao de conduta ético-profissional, para realizar melhor
e em toda amplitude a sua condicao de drgao de controle externo
da administracao publica, assegurando a efetiva e regular gestao
dos recursos publicos em beneficio da sociedade;

Il — reduzir a subjetividade das interpretacoes pessoais sobre 0s
principios e normas éticos adotados no Tribunal, facilitando a
compatibilizacao dos valores individuais de cada servidor com os
valores da instituicao;

IV — assegurar ao servidor a preservacao de sua imagem e de sua
reputacao, quando sua conduta estiver de acordo com as normas
éticas estabelecidas neste Codigo;

V — propiciar, no campo ético, regras especificas sobre o conflito de
Interesses publicos e privados;

VI — estimular, no campo ético, o intercambio de experiéncias e
conhecimentos entre os setores publico e privado.
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fundamentais a serem observados pelos servidores do TCE Ceara

No exercicio do seu cargo ou funcao

| — o interesse publico, a preservacao e a defesa do patrimonio
publico;

Il — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
Il —a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV —a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;

V —a integridade;

VI —a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VIl — a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

VIII - o sigilo profissional,

IX —a competéncia;

X — o desenvolvimento profissional. @
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| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental e psicoldgica;

Il — ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagcao e
reconhecimento de desempenho individual, remunerac¢ao,
promocao e transferéncia, bem como ter acesso as informacoes a
eles inerentes;

Il — sugerir e participar das atividades de capacitacao e
treinamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional,

IV — estabelecer interlocucao livre com colegas e superiores,
podendo expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para
discutir aspecto controverso em instrucao processual;

V —ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas
somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
mManutencao e tratamento dessas informacdes
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