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O Código de Ética
tem por 

objetivos�
I – tornar transparentes as regras éticas de conduta dos servidores 
do Tribunal de Contas para que a sociedade e os jurisdicionados 
possam aferir a integridade e a lisura dos seus trabalhos;

II – contribuir para transformar a Visão, a Missão, os Objetivos e os 
Valores Institucionais do Tribunal em atitudes, comportamentos, 
regras de atuação e práticas organizacionais, orientados segundo 
elevado padrão de conduta ético-profissional, para realizar melhor 
e em toda amplitude a sua condição de órgão de controle externo 
da administração pública, assegurando a efetiva e regular gestão 
dos recursos públicos em benefício da sociedade;

III – reduzir a subjetividade das interpretações pessoais sobre os 
princípios e normas éticos adotados no Tribunal, facilitando a 
compatibilização dos valores individuais de cada servidor com os 
valores da instituição;

IV – assegurar ao servidor a preservação de sua imagem e de sua 
reputação, quando sua conduta estiver de acordo com as normas 
éticas estabelecidas neste Código;

V – propiciar, no campo ético, regras específicas sobre o conflito de 
interesses públicos e privados; 

VI – estimular, no campo ético, o intercâmbio de experiências e 
conhecimentos entre os setores público e privado.
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I – o interesse público, a preservação e a defesa do patrimônio 
público;

II – a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparência;

III – a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV – a qualidade, a eficiência e a equidade dos serviços públicos;

V – a integridade;

VI – a independência, a objetividade e a imparcialidade;

VII – a neutralidade político-partidária, religiosa e ideológica;

VIII – o sigilo profissional;

IX – a competência;

X – o desenvolvimento profissional.
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São

princípios e 
fundamentais a serem observados pelos servidores do TCE Ceará 

valores éticos
no exercício do seu cargo ou função�



I – trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade 
física, moral, mental e psicológica;

II – ser tratado com equidade nos sistemas de avaliação e 
reconhecimento de desempenho individual, remuneração, 
promoção e transferência, bem como ter acesso às informações a 
eles inerentes;

III – sugerir e participar das atividades de capacitação e 
treinamento necessárias ao seu desenvolvimento profissional;

IV – estabelecer interlocução livre com colegas e superiores, 
podendo expor ideias, pensamentos e opiniões, inclusive para 
discutir aspecto controverso em instrução processual;

V – ter respeitado o sigilo das informações de ordem pessoal, que 
somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas 
somente ao próprio servidor e ao pessoal responsável pela guarda, 
manutenção e tratamento dessas informações
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