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PREFACIO

O Instituto Rui Barbosa (IRB), a casa do conhecimento dos Tribunais de Contas
(TCs), tem a missdo de contribuir tecnicamente para o desenvolvimento das
atividades do sistema de contas brasileiro.

Os TCs, cuja capacidade técnica é reconhecida, sdo instituicdes que tém, no
controle e na avaliagdo dos administradores publicos, papel fundamental,
sendo Unico, pois, pela propria natureza, sdo os Unicos 6rgdos de Estado
concebidos para aferir e controlar tecnicamente os resultados das politicas
publicas e, desta forma, contribuir para que sejam aperfeicoadas.

E todas essas competéncias, que, por designio constitucional, estdo ao encar-
go dos 6rgdos do sistema de contas, sao totalmente vinculadas aos principios
constitucionais fundantes do Estado de Direito.

N3ao podemos esquecer que a construcao de instituicdes eficazes, responsa-
veis e inclusivas, em todos os niveis, passa pelo desenvolvimento institucional
em direcdo a conformacdo de procedimentos e estruturas de controle capazes
de permitir a implementacao efetiva de politicas de Estado que privilegiem
a acao impessoal e transparente, bem como o desenvolvimento sustentavel.

Assim, é muito oportuna a disponibilizacdo da presente cartilha, que, apoiada
no planejamento, na independéncia, na legalidade, na prestacdo de contas e
no monitoramento dos resultados das atividades das corregedorias, contribui
para a padronizacdo e o aumento da eficiéncia dessas unidades administra-
tivas dos TCs.

Com um texto fluido e muito bem referenciado, o material apresenta as boas
praticas para o desenvolvimento da atividade de correi¢do e um amplo cor-
po normativo, sempre no sentido de proporcionar um salto de qualidade no
desempenho de tao importante missao.

Atentos as finalidades institucionais do IRB e ao papel de referéncia que
desempenha no sistema de controle, temos a conviccao de que nada subs-
titui a boa técnica ou supera o preparo profissional no exercicio de qualquer
atividade dentro do Estado, especialmente no controle externo.

Boa leitura!

Ivan Lelis Bonilha
Presidente do IRB

Os TCs do Brasil sdo instituicdes detentoras de imensa e inegavel reponsa-
bilidade republicana. O controle das contas publicas é tdo imperioso quanto
arduo. Inequivocamente indispensavel, a fiscalizagcdo dos gastos publicos é,
porém, algumas vezes, incompreendida. Com a incumbéncia alargada pela
Constituicdo federal de 1988, que tem o epiteto de “cidada”, essas cortes
receberam um reforco nessa missdo. N3o sdo raras, contudo, as tentativas

de desacredita-las publicamente.

Uso uma ilustracao: genericamente, a natureza humana apresenta algum ni-
vel de rejeicdo ao controle. Na adolescéncia, por exemplo, ha uma manifesta
discordancia com as atenc¢des familiares. A maioria dos individuos na faixa
etaria correspondente identificam, no comportamento cuidadoso dos pais,
uma espécie de cerceamento.

Em determinadas situagdes, a repulsa pelo controle se estende indefinidamente
e, certamente, estd nela a origem de muitas inverdades pregadas contra os TCs.
Via de regra, sdo bravatas desferidas por quem sofreu punicdo pelo cometi-
mento de irregularidades. Foi o propédsito de desconstrucdo desses equivocos
que induziu o Sistema Tribunais de Contas na persecuc¢ao do aprimoramento.

A construgdo da verdadeira imagem, ou seja, o processo de aperfeicoamento,
requer planejamento, paciéncia e resiliéncia. Mas os resultados aos poucos se
apresentam e a imposi¢do do respeito institucional ja € uma realidade. Espagos
importantes, nas discussoes de pautas republicanas, vém sendo concedidos aos
TCs. Acoes relevantes para a solu¢do da crise socioeconémica brasileira tém a
assinatura da Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon).

E do filésofo alemdo Johann Goethe a afirmac3o: “Quanto mais um homem
se aproxima de suas metas tanto mais crescem as dificuldades”. Aplicada ao
que se vivencia neste ano de 2020, pode-se dizer que a pandemia da covid-19
apresentou a humanidade grandes desafios. E é nesse contexto desafiador
que o Sistema Tribunais de Contas esta reafirmando para o Brasil a defesa da
cidadania, intensificando sua missao fiscalizatdria, para assegurar o emprego
efetivo dos recursos publicos.

No enfrentamento das dificuldades anteriores e atuais, o Marco de Medicao
do Desempenho (MMD) dos TCs tem sido, ao mesmo tempo, instrumento e
material de construcdo do aperfeicoamento. E a ferramenta do acabamento
dessa obra, que preserva a caracteristica de inexaurivel.

Esta cartilha, reeditada, por louvavel iniciativa do Comité Técnico das Corre-
gedorias, das Ouvidorias e do Controle Social, para melhor guiar a preponde-
rante atividade das corregedorias dos TCs do Brasil, é fruto desse processo de
aprimoramento continuo. A publicacdo resume o sentimento de unido e revela
a forca que ha em cada mao e contribuicdo, resultando no progresso comum.

Fabio Tulio Filgueiras Nogueira

Presidente da Atricon
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APRESENTAGCAO

O aprimoramento dos TCs brasileiros avanca a passos largos. Os servicos pres-
tados por esses 6rgaos de controle sdo reconhecidos pelas instituicoes e pela
sociedade brasileira. Esta Cartilha das Corregedorias nasce, essencialmente,
da ideia de prosseguir no processo de aprimoramento dos TCs do Brasil.

Por meio de suas corregedorias, os tribunais tém sido cada dia mais vigilantes,
interna e externamente. Nesse sentido, foi instituido um grupo de trabalho,
no dmbito do Comité Técnico das Corregedorias, das Ouvidorias e do Controle
Social do IRB, com o objetivo principal de atualizar a Cartilha de Boas Praticas
de Corregedoria, anteriormente editada pela Atricon.

Munidos da experiéncia adquirida na edicdo anterior, a acdo conjunta do
IRB e da Atricon possibilitou a organiza¢cao de uma publica¢ao tecnicamente
relevante, fundamentada nos avancos normativos atuais, dindmica e de facil
leitura. Como eixo de montagem dos conteldos, iniciou-se pelos principios
basilares para se desenvolver o oficio publico, que tém norteado o trabalho
das corregedorias dos TCs patrios, além dos principios da eficiéncia, trans-
paréncia e modernizacdo, sob as bases da ética e das capacidades técnicas e
humanisticas de todos que participam deste processo de trabalho.

Imperioso frisar, também, o papel fundamental das corregedorias dentro da
estrutura organizacional dos TCs - avaliacdao de adequada aplicagdo de leis e
regulamentos; contribuicdo para a eficiéncia de procedimentos de trabalho;
controle de prazos processuais; e adog¢ao de boas praticas gerenciais e de
governanca. Na mesma esteira, destaca-se a competéncia das corregedorias
para desenvolver atividades disciplinares, fundamentais para a prevencado e
apuracao de condutas de membros e servidores.

Cabe destacar, ainda, o esforco e a dedicacdo do Grupo de Trabalho da Carti-
Iha, designado pela Presidéncia do IRB e composto por membros e servidores
dos TCs. Nao obstante tantas atribuicdes em seus respectivos 6rgaos, essas
pessoas doaram tempo e disposicao para construir este instrumento, um tra-
balho que certamente auxiliarad corregedorias do Brasil inteiro na execugao
e no aprimoramento de suas atividades diarias, bem como na prestacao de
servico publico mais eficiente.

Por fim, destacamos que esta Cartilha das Corregedorias é mais que um ma-
nual de boas préticas. Revela-se uma ferramenta de gestdo, um instrumento
metodoldgico que pode nortear a concretizagdo de uma corregedoria eficiente
e com resultados de exceléncia, o que se traduz em servigo publico digno
para a sociedade.

Conselheiro Anténio Gilberto de Oliveira Jales

Presidente do Comité Técnico das Corregedorias, da Ouvidoria
e do Controle Social do IRB e coordenador do Grupo de
Trabalho da Cartilha das Corregedorias
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INTRODUGAO

A presente cartilha tem por objetivo contribuir com o trabalho das correge-
dorias dos TCs do Brasil que tenham interesse em adequar suas rotinas de
trabalho as praticas que atualmente encontram-se institucionalizadas. Em
linguagem didatica, este guia trata de assuntos centrais referentes a atuacao
das corregedorias dos TCs e pretende subsidiar o aprimoramento da quali-
dade e ganho de agilidade do sistema de controle externo por meio dessa
importante unidade.

Nesse diapasao, torna-se importante contextualizar que, no ano de 2016,
a Atricon, por meio de sua Diretoria de Corregedorias e Ouvidorias, lancou
o guia Boas Praticas de Corregedoria dos Tribunais de Contas, em cum-
primento a Resolu¢do Conjunta Atricon-CCOR 1 - Corregedorias, de 6 de
agosto de 2014, que aprovou as diretrizes de controle externo relacionadas
a tematica Corregedorias: instrumentos de eficiéncia, eficacia e efetividade
dos TCs do Brasil.

Esse foi o primeiro material elaborado para nortear a estruturacdo e atuacdo
das corregedorias dos TCs, com base no Programa de Qualidade e Agilidade
dos Tribunais de Contas (MMD-TC QATC), em atendimento aos compromissos
firmados no planejamento estratégico da Atricon (2012/2017), especifica-
mente o de elaborar diretrizes de controle externo relativas as corregedorias
e apoiar sua implantacao.

Ocorre que, com o avanco das atividades das corregedorias e as exigéncias
do MMD-TC QATC em relagdo a essa dimensao, verificou-se a necessidade
de atualizagdo do guia, o que enseja a presente cartilha.

A Atricon, visando ao aprimoramento do funcionamento dos TCs, desenvolveu
o MMD-TC QATC, objetivando fortalecé-los e contribuir para que atuem de
maneira harménica e uniforme, elevando sua qualidade, melhorando a agili-
dade nas auditorias e nos julgamentos, valorizando o controle social e ofere-
cendo um servico de exceléncia. Assim, essa harmonizacao pretende unificar
ideais que transcendem a missao de “controlar”, mirando a implementacgao
da boa governanca nas cortes de contas e sedimentac¢ao das boas praticas
em seus jurisdicionados. Falar uma mesma lingua, por meio da padronizagao
de acdes e procedimentos, é de vital importancia para o crescimento e a
consolidacdo do sistema de controle externo brasileiro.

Resumidamente, hoje, o MMD-TC QATC é aplicado nos 33 TCs do pais. Os
tribunais sdo avaliados por critério de quesitacao, que atribui a eles nota mi-
nima de O e maxima de 4, identificando, assim, as deficiéncias de cada um e
os melhores desempenhos de maneira geral. Nao se busca formar um ranking
entre os tribunais, mas, sim, apontar oportunidades de melhoria, reforcando
a necessidade de aperfeicoamento.

Anteriormente, em relacdo a dimensao Corregedoria, o MMD-TC QATC avalia-
va apenas dois aspectos: estruturacao e atividades. A partir do ano de 2019,
foram aprimorados os conceitos e inseridos novos tépicos, o que provocou
uma consideravel alteracao nos critérios, motivando, portanto, a presente
atualizacao.

Na ultima aplicagdo do MMD-TC QATC nos 33 TCs, no ano de 2019, a dimen-
sao Corregedoria alcangou a preocupante média de 1,24, nota caracteristica
de nivel de base. A aplicagdo também revelou os seguintes desempenhos,
quanto aos cinco critérios relacionados abaixo:

Grafico 1 - Aplicagdo avaliativa MMD-TC QATC 2019
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Critério 1: O planejamento  Critério 2: A corregedoria  Critério 3: Os servidores  Critério 4: As denlncias Critério 5: O colegiado
anual das atividades de do tribunal realiza correi-  encarregados da atividade recebidas contra membros e administrativo ou a
correicdo contém metas e ¢des ordinarias anuais em  de correicdo pertencem ao servidores sdo processadas instancia equivalente
indicadores e se baseia em unidades e gabinetes quadro efetivo pela corregedoria avalia o desempenho da
avaliagdo de riscos dos membros corregedoria, ao menos
anualmente, com base em
metas e indicadores

Fonte: Tabela confeccionada pelo grupo de trabalho, com base em dados extraidos da aplicacdo do MMD-TC QATC no ano de 2019.

Diante desse cenario, e com o intuito de contribuir para a mudanca desse
panorama, o IRB, por meio da atua¢do de seu Comité Técnico das Correge-
dorias, das Ouvidorias e do Controle Social, e a Atricon, por meio do fomen-
to decorrente da aplicacdo do MMD-TC QATC, almejando atingir o nivel de
exceléncia, contemplam, com esta cartilha, as principais normas necessarias
ao aprimoramento das corregedorias dos TCs.

O presente material trard melhorias para as corregedorias, levando, assim, a
padronizacdo de eficiéncia dessas unidades. Para tanto, sdo apresentados, no
material, os objetivos de cada um dos instrumentos normativos, com as refe-
réncias utilizadas como base e os anexos contendo modelos que detalham os
itens que poderao ser utilizados pelos TCs para constru¢ao de seus normativos.
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2.DAS CORREGEDORIAS DOS TRIBUNAIS
DE CONTAS

2.1 COMPETENCIAS E OBJETIVOS

Na estrutura organizacional do TC, de forma geral, a corregedoria € um 6rgao
de administragdo superior encarregado de orientar e fiscalizar as condutas
e atividades funcionais de membros e servidores. Também contribui para o
aperfeicoamento do controle externo, servindo de instrumento de eficiéncia,
efetividade e eficacia de suas a¢des - Diretriz 8 do Anexo Unico da Resolucao
Conjunta Atricon-CCOR 1/2014.

Quanto a competéncia disciplinar e ética, cabe a corregedoria estimular com-
portamentos que estejam em consonéncia com os principios e valores éticos,
bem como normativos legais e regimentais que norteiam as atividades do
controle externo, cabendo-lhe apurar eventuais desvios ou infra¢des fun-
cionais. Tal atuacdo se da de forma preventiva, por meio da divulgacio de
orientagdes e disposi¢des contempladas nos cédigos de ética e estatutos
funcionais; e corretiva, por meio da apuracao de violacdes éticas e/ou disci-
plinares e punicao delas, por exemplo, com a instauracdo de processo ético,
de sindicancia e administrativo disciplinar, conforme o caso.

No tocante ao controle externo, a corregedoria tem a fun¢ao de contribuir para
a melhoria do desempenho institucional e o aprimoramento dos processos
de trabalho das unidades que integram o TC.

Citam-se, como exemplos dessa competéncia, dentre outras, as seguintes
atividades: a) examinar a adequada aplicacdo das normas que norteiam o
controle externo; b) monitorar a regularidade dos prazos processuais; c) veri-
ficar o cumprimento de metas institucionais e indicadores de desempenho; d)
avaliar a eficdcia de procedimentos adotados pelas unidades; e) divulgar boas
préticas gerenciais e de governanca ja estabelecidas pelo tribunal; f) analisar
os resultados provenientes das a¢des de controle externo; g) sugerir e orien-
tar medidas para melhoria de desempenho e aperfeicoamento de processos
nas unidades. Sao instrumentos que viabilizam a atuagao da corregedoria:
procedimentos como correi¢ao e inspecao, recomendacoes e determinagoes
feitas pelo corregedor, sistemas informatizados de gerenciamento de prazos
e indicadores de resultados.

REFERENCIAS
Resolucao TCE/AC 30, de 28 de novembro de 1996.

Resolu¢dao TCE/AM 4, de 23 de maio de 2002.

Lei Complementar 10, de 20 de setembro de 1995 - Lei Orgéanica do
TCE/AP.

Resolucao TCM/BA 1.354, de 20 de setembro de 2017.

Resolu¢do Administrativa TCE/CE 6, de 4 de julho de 2017.

Resolucao TCDF 311, de 19 de outubro de 2017.

Resolucdo TCE/ES 302, de 18 de abril de 2017.

Resolucdo Administrativa TCE/GO 8, de 19 de agosto de 2015.

Resolucao Administrativa TCM/GO 55, de 5 de abril de 2017.

Resolucao TCE/MS 18, de 28 de outubro de 2015.

Anexo do Ato TCE/PA 80, de 7 de novembro de 2019.

Resolucdo TCM/PA 13, de 2 de agosto de 2016.

Resolucao TCE/PE 15, de 10 de novembro de 2010.

Resolucao TCE/PI 16, de 13 de dezembro 2018.

Resolucao TCE/RO 144, de 13 de novembro de 2013.

Lei Complementar 63, de 1° de agosto de 1990 - Lei Orgénica do TCE/RJ.
Resolucdo TCE/RN 15, de 14 de junho de 2017.

Resolucdo TCE/RS 1.041, de 15 de julho de 2015.

Resolucdo Administrativa TCE/TO 3, de 5 de agosto de 2009.

Resolucao TCE/MT 14, de 18 de outubro de 2007, e Provimento 1-TP, de 19
de abril de 2016.

2.2 MATRIZ DE NEGOCIO

A Diretriz 10 do Anexo Unico da Resolucdo Conjunta Atricon-CCOR 1/2014
orienta que as corregedorias devem elaborar sua matriz de negécio, definindo,
assim, a missdo, a visdo, os valores, as pessoas e os equipamentos necessarios
para o pleno desenvolvimento de suas atribui¢cdes. De forma geral, para ela-
boracdo dessa matriz, as organizac¢des utilizam a ferramenta Business Model

Canvas, que contém nove areas ou blocos a serem analisados, a saber: seg-
mentos de clientes; oferta ou proposta de valor; canais; relacionamentos com
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os clientes; fontes de renda (ou receita); recursos-chave (recursos principais);
atividades-chave; parcerias-chave; estrutura de custos.

Em que pese a autonomia conferida as corregedorias, visando a exceléncia
no desempenho de suas atribuicdes, cumpre esclarecer que a construc¢do da
matriz de negdcio deve observar a matriz do préprio TC e estar em harmonia
com ela, que deriva de uma analise mais ampla e cuja missdo, visdo e valores
irdo nortear a atuagdo de todas as unidades e todos os 6rgaos do tribunal.
Também deve se compatibilizar com o mapa estratégico institucional, que, de
forma abrangente, direciona a missao e visdo da unidade correicional.
REFERENCIAS

TCE/AM (https://corregedoria.tce.am.gov.br/missao-da-corregedoria/).

TCM/BA (https://www.tcm.ba.gov.br/institucional/corregedoria/#conhe-
cendo-a-corregedoria).

TCE/ES (https://www.tce.es.gov.br/corregedoria/matriz-de-negocios/).
TCE/MT (http://jurisdicionado.tce.mt.gov.br/corregedoria).

TCE/PA (https://www.tce.pa.gov.br/index.php/negocio-missao-visao).
TCM/PA (https://www.tcm.pa.gov.br/corregedoria/sobre-a-corregedoria/).
TCE/PI (https://www.tce.pi.gov.br/institucional/corregedoria/).

TCE/RN (http://www.tce.rn.gov.br/as/Corregedoria/MatrizdeNegocio/Ma-
triz_de_Negocio_em_desenho.pdf).

TCE/SC (http://www.tce.sc.gov.br/content/corregedoria-geral).

2.3 ESTRUTURACAO FiSICA E DE PESSOAL

Dispor de estrutura fisica e de pessoal independente do gabinete do minis-
tro ou conselheiro que atua como corregedor-geral reafirma a autonomia
da corregedoria no desempenho de suas atividades, bem como viabiliza o
pleno funcionamento da unidade e atendimento das demandas que Ihe sdo
apresentadas. Nesse sentido sdo as Diretrizes 13 e 17 do Anexo Unico da
Resolucdo Conjunta Atricon-CCOR 1/2014.

REFERENCIAS

Lei Complementar 6, de 6 de dezembro de 1991 - Lei Orgénica do TCM/BA.

Resolucao TCDF 311, de 19 de outubro de 2017.

Resolucdo TCE/ES 302, de 18 de abril de 2017.

Resolucao Administrativa TCM/GO 55, de 5 de abril de 2017.
Resolucdo TCE/MS 18, de 28 de outubro de 2015.
Resolucdo TCM/PA 13, de 2 de agosto de 2016.

Resolucao TCE/PI 12, de 12 de marco de 2015.

Anexo Il da Lei Complementar 113, de 15 de dezembro de 2005 - Lei Orga-
nica do TCE/PR.

Resolucdao TCE/RO 144, de 13 de novembro de 2013.

Resolucdo TCE/RS 1.041, de 15 de julho de 2015.

2.4 REGIMENTO INTERNO

O regimento interno é o instrumento normativo por meio do qual é regu-
lamentada a organizacao e o funcionamento da corregedoria, em especial
detalhando as atribuicdes e a forma de atuacdo, a estrutura interna e de
pessoal, bem como as atividades desenvolvidas e os procedimentos que con-
cretizar3o os trabalhos da unidade. E peca fundamental para a autogestao
da corregedoria e transparéncia de suas agoes.

As leis orgédnicas e os regimentos internos de cada tribunal, de forma geral,
dispdem sobre qual ato normativo deve ser adotado para o regimento interno
da corregedoria e érgao deliberativo responsavel por sua aprovagao.

O regimento interno complementa as previsoes ja estabelecidas para a corre-
gedoria em outras normas hierarquicamente superiores do TC, sem prejuizo
de especificar os procedimentos que viabilizam a execuc¢do de suas atividades
- Diretriz 20 do Anexo Unico da Resolucio Conjunta Atricon-CCOR 1/2014.
REFERENCIAS

Resolucdo TCE/AM 16, de 12 de julho de 2012.

Resolucao TCM/BA 1.354, de 20 de setembro de 2017.

Resolucdo Administrativa TCE/CE 6, de 4 de julho de 2017.

Resolucao TCDF 311, de 19 de outubro de 2017.
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Resolucdo TCE/ES 302, de 18 de abril de 2017.

Resolu¢do Administrativa TCE/GO 8, de 19 de agosto de 2015.
Resolucao Administrativa TCM/GO 55, de 5 de abril de 2017.
Resolucdo TCE/MS 18, de 28 de outubro de 2015.
Resolucdo TCM/PA 13, de 2 de agosto de 2016.

Anexo do Ato TCE/PA 80, de 7 de novembro de 2019.
Resolucao TCE/PI 16, de 13 de dezembro 2018.

Resolucdao TCE/RO 144, de 13 de novembro de 2013.
Resolucdo TCE/RN 15, de 14 de junho de 2017.

Resolucdo TCE/RS 1.041, de 15 de julho de 2015.

Resolucdo TCE/SC 30, de 18 de agosto de 2008.

Resolucao Administrativa TCE/TO 3, de 2 de setembro de 2015.

2.5 RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

Trata-se da apresentacao das atividades desenvolvidas pela corregedoria
durante o ano e dos impactos por elas gerados nas unidades que compdem
oTC.Eum balanco de tudo o que foi realizado - aspectos positivos e pontos
a melhorar, visando a construcdo do planejamento das a¢oes do drgdo para
o proximo ano. Em geral, o relatério anual de atividades é apresentado pelo
corregedor-geral ao 6rgdao maximo do TC, no inicio do ano seguinte. Sua di-
vulgagdo ao publico interno do tribunal e a sociedade reafirma a legitimidade
e transparéncia das a¢oes da corregedoria.

Em sua estrutura basica, o relatério pode conter informacdes sobre processos
disciplinares - sindicancias e processos administrativos disciplinares (PADs),
concluidos e em andamento no periodo; inspec¢des realizadas e seus respecti-
vos monitoramentos, caso ocorram; trabalhos realizados no controle de prazos
processuais; elaboragdo de pecas publicitarias de iniciativa da corregedoria;
estudos e pesquisas que versem sobre correicdo, ética e temas afins; e nor-
mativos de carater orientativo.

REFERENCIAS
Art. 31, inciso IV, da Resolug¢ao TCU 155, de 4 de dezembro de 2002.

Art. 3° C, paragrafo Unico, da Lei Complementar 38, de 27 de dezembro de
1993 - Lei Orgénica do TCE/AC.

Art. 34 da Resolucdo TCE/AL 3, de 19 de julho de 2001.
Art. 5°, inciso |, da Resolu¢do Administrativa TCE/CE 6, de 4 de julho de 2017.
Art. 2°, inciso VIII, da Resolucdo TCE/ES 302, de 18 de abril de 2017.

Art. 3°, inciso VI, da Resolu¢do Administrativa TCE/GO 8, de 19 de agosto
de 2015.

Art. 7°, inciso lll, da Resolucao Administrativa TCM/GO 55, de 5 de abril de
2017.

Art. 98, inciso V, da Resolu¢do Administrativa TCE/MA 1, de 21 de janeiro
de 2000.

Art. 23, inciso IX, da Resolucado Normativa TCE/MT 14, 18 de outubro de 2007.

Art. 44, paragrafo Unico, da Resolu¢do TCE/MG 12, de 17 de dezembro de
2008.

Art. 7°, inciso XI, do Ato TCE/PA 69, de 24 de junho de 2014.

Art. 38, inciso XVII, da Resolucdo Normativa TCE/PB 10, de 29 de novembro
de 2010.

Art. 86, inciso XV, da Resolu¢do TCE/PE 15, de 10 de novembro de 2010.
Art. 4° inciso IX, da Resolucao TCE/PI 12, de 12 de marco de 2015.

Art. 125, inciso VII, da Lei Complementar 113, de 15 de dezembro de 2005 -
Lei Orgéanica do TCE/PR.

Art. 7°, inciso VII, da Resolucdo TCE/RN 15, de 14 de junho de 2017.
Art. 275, inciso IX, da Resolucdo TCE/SC 6, de 3 de dezembro de 2001.

Art. 133, paragrafo Unico, da Lei 1.284, de 17 de dezembro de 2001 - Lei
Orgénica do TCE/TO.
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3.CORREICAO

Correicao é a atividade relacionada ao aprimoramento das atividades finalis-
ticas da organizacao ou a prevencdo e apuracao de irregularidades.

A atividade de correi¢ao pode utilizar, como instrumentos de agdo, inspecoes,
visitas técnicas e outros procedimentos de supervisao correicional. Em algu-
mas instituicdes publicas, estao abrangidos no conceito de correicdo, ainda,
a sindicancia e o PAD.

Entretanto, é importante observar as disposi¢des legais que tratam do tema
em cada esfera publica do Estado (estatuto de servidores publicos, instrucdes
normativas especificas, resolu¢des etc.) e regulam outras espécies de proce-
dimentos correicionais que podem ser utilizados pelas instituicoes.

Recomenda-se, como pratica na prossecucao das correi¢oes, realizar o mo-
nitoramento dos resultados. Nesse contexto, esse procedimento tem por
finalidade verificar o comprometimento das unidades dos TCs com a busca
da eficécia, eficiéncia e economicidade, aferindo o cumprimento da funcdo
institucional de cada setor ou unidade.

Observa-se que, em havendo deteccdo de inconformidades, deve a unidade
correicionada elaborar um plano de agao voltado as necessarias corre¢des e me-
Ihorias. Nesse documento, devem constar as atividades a serem desenvolvidas,
as metas a serem alcancadas e o prazo determinado para o feito. Periodica-
mente, a unidade apresenta, por relatério, seus resultados. O procedimento de
monitoramento almeja acompanhar e verificar a aderéncia da unidade ao plano
de agao proposto e o atingimento dos objetivos e das metas nele delineados.

Como exemplos, no Tribunal de Contas da Unido (TCU), sdo utilizados, como
instrumentos correicionais, a investigacdo preliminar e andlise de admissi-
bilidade, a inspecao, a sindicancia investigativa, a sindicancia patrimonial, a
sindicdncia acusatoria, o processo administrativo geral, o PAD, dentre outros.

Uma boa referéncia de consulta normativa sobre regulacdo de procedimentos
correicionais é a Instrucdo Normativa (IN) 14, de 14 de novembro de 2018, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

E importante que os TCs regulamentem suas atividades correicionais, para
dar transparéncia e legitimidade as a¢des voltadas a coibir irregularidades
praticadas por membros e servidores dessas instituicoes.

As unidades responsaveis pelas correicdes devem planejar suas atividades
anualmente, considerando a avalia¢do de riscos da instituicao, os diagndsticos
e as avaliacdes institucionais, além da analise de metas e indicadores, dentre
outras fontes de informac&es. As corregedorias devem, ainda, possuir metas
e indicadores de desempenho proprios.

Importante registrar a criagao, pela CGU, do Programa de Fortalecimento de
Corregedorias (Procor), para apoiar os 6rgdos e as entidades da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios na execucao de suas atividades
correicionais. Dentre os objetivos do programa, destacam-se a promog¢ao de
procedimentos correicionais e o aprimoramento na condugao deles; a integracao
das atividades correicionais; o aperfeicoamento da gestao de processos; o uso
de novas tecnologias e solu¢des inovadoras para aperfeicoar as apuragdes cor-
reicionais; o intercdmbio de informagdes e experiéncias entre as corregedorias;
e a capacitagao de agentes publicos nas atividades correicionais.

Os TCs podem, voluntariamente, participar do Procor, mediante a assinatura,
pela autoridade competente, do termo de adesdo, conforme orientacdo da
referida portaria.

REFERENCIA

Portaria CGU 1.000, de 28 de fevereiro de 2019.
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4.INSPECAO

Inspecdo é o procedimento de investigagdo que pode ser utilizado pelas cor-
regedorias para verificacdo de aspectos especificos de atividades ou proce-
dimentos de trabalho de unidades organizacionais.

A inspecao deve ser prevista nos planos de correicao, e as unidades organi-
zacionais, os objetos ou os procedimentos a serem inspecionados devem ser
selecionados a partir de critérios de riscos para o controle externo e com foco
nos objetivos definidos no plano estratégico dos tribunais.

Geralmente, as equipes sdo compostas por trés a cinco servidores designados
em normativo préprio. A duracdo dos trabalhos leva, em média, 30 dias Uteis.

Varios métodos de fiscalizacao podem ser aplicados pelas equipes de inspecao,
a exemplo de técnicas de pesquisa, entrevistas, grupos focais; mapeamentos
de processos de trabalho; andlises de indicadores de fluxo processual; con-
sultas a normativos, sistemas e painéis de informacao; e verifica¢des in loco.

Assemelha-se as auditorias operacionais em suas fases, que podem ser: pla-
nejamento (etapa de elaboracido da matriz de planejamento), execucdo (pode
ser totalmente virtual) e relatério (deve ser enviado ao gestor antes de sua
finalizacdo, para comentarios).

A inspecdo pode ser totalmente virtual, explorando sistemas de informacdo
e painéis de indicadores sobre processos de controle externo.

Como exemplo de indicadores de fluxo processual que merecem acompanha-
mento das corregedorias, relacionamos, no Anexo 1, alguns que sao acom-
panhados pela Corregedoria do TCU. Também sugerimos alguns passos a
serem seguidos, no Anexo 2.

O fluxo de atividades das inspec¢bes é exemplificado abaixo.

PLANEJAMENTO

EXECUCAO

RELATORIO

Grafico 2 - Inspecio presencial ou virtual (parte 1)

A partir de critérios de riscos e com foco !
nos objetivos estratégicos

Selecionar unidade/objeto/tema Comunicar inspegdo ao dirigente Elaborar portaria de designacao Registrar inspe¢do no sistema
para inspecao CERVIGET[Y

Questdes de inspegdo, itens de verifica-
3o, fontes de informagao, técnicas de
coleta e anlise dos dados e cronograma
................ R N -

Consulta a normativos, diagndsticos, !
sistemas, painéis de informagioe |

; H

PADs existentes :

Levantar informagdes sobre a Analisar informagdes colhidas Elaborar matriz de planejamento Enviar cronograma de reunides
unidade ao dirigente

Agendar videoconferéncia,
Teams ou Skype

H H
! Solicitar informacdes complementares, !

caso necessario

Realizar reuniao de abertura com
gestores da unidade

Realizar entrevistas, pesquisas, Analisar informaces obtidas
grupo focal, verificacdo in loco,

obter dados e informacdes

Realizar reunido da equipe
de inspecao para consolidar
percepcao dos achados

Registrar conclusdes Realizar reunido com gestores

para discutir achados prévios

Precisa de ajustes?

Elaborar relatério preliminar Encaminhar relatério para Sim Fazer ajustes Finalizar relatério
comentarios do gestor

Néo
>

Monitoramento?

Registrar relatério no sistema Realizar encaminhamentos Receber e analisar plano de acao Realizar monitoramento

ou medidas adotadas

Inspecao finalizada

Fonte: Corregedoria do TCU, 2020.

CARTILHA DAS CORREGEDORIAS NOS TRIBUNAIS DE CONTAS
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5.SINDICANCIA

A sindicancia administrativa € um procedimento de apuracdo sumario que
tem o objetivo de apurar a existéncia ou autoria de irregularidade praticada
no servico publico e subsidiar a decisdo de instauracdo de processo contra o
infrator e punicdo dele.

Conforme o Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU (versdo
de outubro de 2019, pag. 48/49):

“Sindicancia administrativa € o meio sumario de apuracao ou eluci-
dagao de irregularidades no servico, para subsequente instauracao
de processo e punicdo ao infrator. Pode ser iniciada com ou sem sin-
dicado, bastando que haja indicacdo de falta a apurar. Ndo tem pro-
cedimento formal, nem exigéncia de comiss3do sindicante, podendo
realizar-se por um ou mais funcionarios designados pela autoridade
competente. Dispensa defesa do sindicado e publicidade no seu pro-
cedimento, por se tratar de simples expediente de apuracao ou veri-
ficacdo de irregularidade, e ndo de base para puni¢do, equiparavel ao
inquérito policial em relacdo & acdo penal (MEIRELLES, 2011, p. 705).

De efeito, concebe-se que a sindicadncia disciplinar, na espécie in-
quisitorial, além de ndo jungir-se ao esquema do contraditdrio, é
realizada de forma sigilosa e discricionaria. O perfil inquisitorial dessa
espécie de sindicancia retira-lhe a caracteristica de processo. O que
a torna improépria para servir de base a imposicdo de qualquer repri-
menda disciplinar, por mais branda que seja (COSTA, 2011, p. 322).

(...) Nessa espécie de sindicancia, impde-se o sigilo, com vistas a
preservar a dignidade do servico publico. Bem como para tornar
mais eficientes os trabalhos investigatérios. Ja a discricionariedade
assegura que as investigag¢des sejam realizadas nos moldes definidos
pelo sindicante. Sem sujeicao a ritos preestabelecidos. O que nao
implica contemporizar arbitrariedades, prepoténcias e desmandos.

Ementa: A estrita reveréncia aos principios do contraditério e da
ampla defesa so é exigida, como requisito essencial de validez, assim
no PAD, como na sindicancia especial que Ilhe faz as vezes, como
procedimento ordenado a aplicagdo daguelas duas penas mais bran-
das, que sdo a adverténcia e suspensdo por prazo nao superior a 30
dias. Nunca, na sindicadncia que funcione apenas como investiga-
cao preliminar tendente a coligir, de maneira inquisitorial, elementos
bastantes a imputac¢do de falta ao servidor, em processo disciplinar
subsequente (BRASIL, Supremo Tribunal Federal. MS 22.791. Re-
lator: Ministro Cezar Peluzo, julgado em 13 de novembro de 2003,
publicado em 19 de dezembro de 2003).

Ementa: 1. A sindicdncia que vise a apurar a ocorréncia de infracdes
administrativas, sem estar dirigida, desde logo, a aplica¢gdo de san-
cao, prescinde da observancia dos principios do contraditério e da
ampla defesa, por se tratar de procedimento inquisitorial, prévio a
acusacdo e anterior ao PAD (BRASIL, Superior Tribunal de Justica.
MS 7.983. Relator: Ministro Hélio Quaglia Barbosa, julgado em 23 de
fevereiro de 2005, publicado em 30 de marco de 2005).

Para exemplificar a organiza¢do de procedimentos de sindicancia, no TCU, ao
se verificar, apds a investigacdo preliminar e analise de admissibilidade, que
cabe acdo correicional, conforme o caso concreto, se propde a instauragao de:

l. sindicancia acusatéria - para fatos punidos com adverténcia ou
suspensao de até 30 dias;

. PAD - para fatos punidos com suspensdo por mais de 30 dias ou
demissao; e

. PAD sumario - para casos de inassiduidade, abandono ou acumu-
lagdo de cargos.

Para melhor compreensao das grandes etapas envolvidas nas apuragoes citadas,
apresenta-se, a seguir, o modelo de fluxo processual da sindicancia acusatoria.

Grafico 4 - Sindicancia acusatéria (parte 1)

< I

Notificar corregedoria e Levantar informacées
chefia imediata funcionais

1 -Ciéncia porassinatura |
eletrénica na peca
- E-mail recebido

No estado, é nomeado

secretario ad hoc

3 dias

Reinterar notificacdo Colher ciéncia pessoal

Aguardar manifestacdo Y

,,,,,,,,,,,, RS |

Registrar ciéncia

Registrar manifestacdo L@*
7

Prazo 5 dias

,,,,,,,,,,,, R |
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Grafico 5 - Sindicancia acusatéria (parte 2)

Colher provas documentais, Realizar oitiva de Realizar acareacao Realizar outras diligéncias
imagem e som testemunhas

Interrogar acusado Analisar provas

Aguardar. H
-10 dias para Tindiciado |
20 dias para 2 ou + indiciados Propor arquivamento Encaminhar para Segep
Aguardar defesa

Citar indiciado Registrar ciéncia

Aguardar ciéncia Apresentou defesa?

Nomear defensor dativo Analisar defesa

Aguardar defesa

Elaborar relatério
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Aplicacdo de penalidade?

Propor arquivamento Encaminhar para SEGEP Propor sancao

Grafico 6 - Sindicincia acusatéria (parte 3)

Providéncias para formagao de convicgao

Concorda com
o arquivamento?

Concorda com

Concorda com a sancio?
o arquivamento?

Sim

A
Nao
Aplicar penalidade Arquivar processo Propor ao
N&o cabe outra presidente nova
Arquivar processo penalidade? Y comissao

Cabe outra penalidade?

Segep é competente?

concorda?

Propor a autoridade
competente outra penalidade
Instaurar nova
comissao

Segedam (suspensao + 30 dias)
Presidente (demissdo)

Devolver para
corregedoria

Presidente :

Realizar registros
no sistema

Notificar acusado

Notificar autoridade Encerrar processo
competente

Fonte: Corregedoria do TCU, 2020.

Processo arquivado
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6.PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

6.1 OBJETIVOS

O PAD é o instrumento que permite a apuracao da responsabilidade do ser-
vidor publico por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que
tenha relagdao com as atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

Tem por objetivo a busca da verdade material ou real, possibilitando que a
Administragao atue com justica na apuragao das faltas disciplinares praticadas
por servidor e producao das provas necessdrias ao esclarecimento dos fatos,
agindo, sempre, com fundamento nas regras e nos principios que lhe sdo
aplicaveis, em especial os principios da verdade real; da presunc¢ao da ino-
céncia ou n3o culpabilidade; da motivacdo e ampla defesa; e do contraditdrio.

Assim, faz-se necessaria a elaborag¢do de normativo préprio capaz de regula-
mentar os procedimentos, de modo a identificar a realidade dos fatos e zelar
pela reqularidade do processo.

6.2 ESPECIES DE PAD

Segundo a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990," que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes
publicas federais, sdo duas as espécies de PAD: o de rito ordinario e sumario.

6.2.1PAD - RITO ORDINARIO?

O rito ordinario é o procedimento instrutdrio instaurado para apurar a res-
ponsabilidade de servidor publico pela pratica de infracdes que ensejam a
aplicacdo das seguintes penalidades: suspensdo por mais de 30 (trinta) dias,
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou destituicao de
cargo em comissao.

6.2.1.1. PRAZO PARA CONCLUSAO DO PAD - RITO ORDINARIO

O prazo para conclusao do processo disciplinar ndo pode exceder 60, con-
tados da data de publicagao do ato que constitui a comissdo, admitida sua
prorrogacao por igual prazo, quando ascircunstancias exigem.

1. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112compilado.htms.
2. Arts. 146 e 152 da Lei 8.112, 11 de dezembro de 1990.

6.2.1.2 FASES DO PAD - RITO ORDINARIO®

O processo disciplinar se desenvolve nas fases relacionadas a seguir.

Instauragdo

Esquema 1 - Fases do PAD - rito ordinario

Inquérito

Ocorre com a publicagdo do ato > administrativo > Julgamento

que constitui a comissdo

Instrucdo |
| Defesa
| Relatério |

A. Fase de instaura¢do do PAD - rito ordinario - formagao da comissao

A instauracdo do processo disciplinar se dd com a publicacdo do ato que

constitui a comissdo®.

Comissdo
Conduz o processo >
disciplinar

(3) Trés servidores estaveis
Composta por 3 servidores
estaveis, designados pela
autoridade competente,
observado o disposto no art. 143,
& 3° da Lei 8.112/1990

Fonte: Art. 149 da Lei 8.112/1990

Presidente da comissdo: deve
ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indicado

Secretario: deve ser servidor
designado pelo presidente da
comissdo, podendo a indicacao
recairem um dos membros

Fonte: Art. 149, § 1°, da Lei 8.112/1990

Impedimento de participagdo na
comissdo: ndo pode participar
de comissao de sindicancia ou de
inquérito cénjuge, companheiro
ou parente de acusado,
consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro
grau, bem como os declarados
em suspeigao e impedimento,
nos termos dos arts. 144 e 145 do
i Cédigo de Processo Civil

; Fonte: Art. 149, § 2°, da Lei 8.112/1990

Fonte: Elaboragdo prépria, a partir da Lei 8.112/1990.

3. Art. 151da Lei 8.112, 11 de dezembro de 1990.

4. Art. 151, inciso |, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

i! Na portaria de designacao,
i. deve constar:

- onome da autoridade
instauradora

o nome, o cargo e a matricula
i dos integrantes e do presidente
i1 da comissdo

a indicagdo e o numero do
processo

o prazo para realizagao
dos trabalhos
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Nota-se que, ressalvadas as hipdteses de suspeicao e impedimento, a parti-
cipacdo em comissdes disciplinares é dever funcional dos servidores.

Apos a publicagdo da portaria, a comissdo deve se reunir e registrar em ata a
abertura dos trabalhos, instalagdo da comissdo e designagao do secretario,
que pode ser ou ndo integrante da comissao designada.

A comissdo deve planejar os trabalhos e definir os instrumentos que serao
utilizados no PAD, a fim de garantir a validade do processo e prevenir o risco

de declaragao de nulidade.

B. Fase de inquérito administrativo do PAD - rito ordinario

Etapa de Instrugdo __
Fonte: Arts. 154 a 163 da
Lei 8.112/1990

Esquema 3 - Fase de inquérito

Sindicancia
Os autores da sindicancia integram o processo disciplinar
(peca informativa da instrucao)

llicito penal

Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente deve encaminhar cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragdo do
processo disciplinar

Acompanhamento do processo

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador: arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial

Pedidos impertinentes

O presidente da comissdo pode denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos

Prova pericial
Deve ser indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacado do fato independe de conhecimento especial de perito

Intimagdo e inquirigdo das testemunhas

Forma

E feita mediante a expedi¢cdao de mandado pelo presidente da
comissao. Deve ser anexada aos autos a segunda via, contendo
o ciente do interessado

Quando a testemunha é servidor publico
A expedi¢do do mandado é comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicagdo do dia e da hora marcados para a inquiricao

Depoimento

O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito. As testemunhas

sdo inquiridas separadamente

Etapa de Defesa
Fonte: Art. 161, §§ 1° a 4°,
da Lei 8.112/1990

Revelia do

Indicado
Fonte: Art.164
daLein®8.112/90

| Interrogatério do acusado

Mais de um acusado
Cada um é ouvido separadamente. Quando divergirem em suas
declaragoes, deve-se promover a acareagao entre eles.

Participagdo dos procuradores do acusado: o procurador do
acusado pode assistir ao interrogatério do acusado, bem como
a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissao.

___ Defesa escrita

A defesa escrita deve ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias,
sendo assegurada ao interessado vista do processo na reparti¢do

Havendo dois ou mais indiciados, o prazo para defesa é comum,
i de 20 (vinte) dias

| Prorrogacdo do prazo de defesa

O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis

| Recusa do indiciado em apor ciente na copia da citagao

O prazo para defesa é contado da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagcdo, com a
assinatura de duas testemunhas

___ Indiciado revel

Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresenta defesa no prazo legal

Revelia
A revelia é declarada, por termo, nos autos do processo e
devolve o prazo para a defesa

[— Fonte: Art. 164, § 1°, da Lei 8.112/1990

Designagdo de servidor como defensor dativo
Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designa um servidor como defensor dativo, que deve ser

— ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado
Fonte: Art. 164, § 2°, da Lei 8.112/1990
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Etapa de relatério __
Fonte: Art. 165 da Lei
8.112/1990

Relatério minucioso

Apreciada a defesa, a comissdo elabora relatério minucioso, em
que resume as pecas principais dos autos e menciona as provas
em que se baseou para formar convicgao

Relatério conclusivo
O relatdrio é sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor

Fonte: Art. 165, § 12, da Lei 8.112/1990

Fundamentagao legal/circunstancias agravantes

ou atenuantes

Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indica o dispositivo legal ou regulamentar transgredido e as
circunstancias agravantes ou atenuantes

Fonte: Art. 165, § 22, da Lei 8.112/1990

O processo disciplinar, com o relatorio da comissao,
é remetido & autoridade que determinou sua

instauragdo, para julgamento
Fonte: Elaboragdo prépria, a partir da Lei 8.112/1990

Fonte: Elaboragdo prépria a partir da Lei 8.112/90.

Prazo para julgamento
Fonte: Art. 167 da Lei 8.112/1990

Competéncia —
da autoridade
instauradora/

julgadora
Fonte: Arts. 167 e 168 da Lei
8.112/1990

Esquema 4 - Fase de julgamento

A autoridade julgadora > Quando a penalidade a ser aplicada
profere a decisdo, no excede a alcada da autoridade

prazo de 20 (vinte) dias, a instauradora do processo, os
contar do recebimento do autos sdo encaminhados para
processo a autoridade competente, que

decide em igual prazo

Fonte: Art. 167, § 1°, da Lei 8.112/1990

Competéncia para julgar

Compete a autoridade instauradora do processo proferir o
julgamento do servidor

Fonte: Art. 166 da Lei 8.112/1990

Mais de um indiciado e diversidade de sangdo
O julgamento cabe a autoridade competente para imposicdo
da pena mais grave

Fonte: Art. 167, §22, da Lei 8.112/1990

A penalidade prevista é a demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade

O julgamento cabe as autoridades de que trata o inciso | do
art. 141 da Lei 8.112/1990

Fonte: Art. 167, § 32, da Lei 8.112/1990

O julgamento sempre acata o relatério da comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos
Fonte: Art. 168 da Lei 8.112/1990

| Relatério da comissdo contrariando as provas dos autos

A autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade
Fonte: Art. 168, paragrafo Gnico, da Lei 8.112/1990

[ Inocéncia do servidor reconhecida pela comissdo

A autoridade instauradora do processo determina seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria as provas dos autos

Fonte: Art. 167, § 4°, da Lei 8.112/1990

Ocorréncia de vicio insanavel > A autoridade que determinou a

Fonte: Art. 169 da Lei 8.112/1990

instauragdo do processo ou outra
de hierarquia superior declara sua
nulidade, total ou parcial, e ordena,
no mesmo ato, a constituicao de
outra comissado para instauracdo de
novo processo

Julgamento fora do prazo legal O julgamento fora do prazo legal ndo

Fonte: Art. 169, § 1°, da Lei 8.112/1990

implica nulidade do processo

Fonte: Elaboragdo prépria a partir da Lei 8.112/1990

Para melhor compreensao das etapas envolvidas, apresenta-se, a seguir, su-

gestdo de fluxo processual de PAD - rito ordinario.

Grafico 7 - PAD - rito ordinario (parte 1)

Instaurar comissdo Realizar reunido de instalagdo
de comissdo

Comunicar instaurac¢do da sindicancia

Levantar informagdes Notificar corregedoria e |

Prazo 2 dias

funcionais chefia imediata

- Ciéncia por assinatura
eletrdnica na pega
- E-mail recebido

Reinterar notificagao

Registrar ciéncia Colher ciéncia pessoal

Aguardar manifestacao

1 Prazo 5 dias :
SR PR !

Registrar manifestacdo
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Providéncias para formacdo de convicgdo

Colher provas documentais, Realizar oitiva de testemunhas Realizar acareacao Realizar outras
imagem e som diligéncias

Interrogar acusado Analisar prova

Cabe indiciamento?

: Aguardar H
H - 10 dias para um indiciado H
| H
H '
Sim -
Nao
Aguardar ciéncia Aguardar ciéncia
\ Apresentou defesa?
Fonte: Corregedoria do TCU, 2020.
Sim
Nao
. N
Grafico 8 - PAD - rito
PR
ordinario (parte 2 Autoridade competente
(suspensao + 30 dias)
- Presidente (demissao)
- Autoridade competente Analisar defesa Nomear defensor dativo

(suspensao + 30 dias)
- Presidente (demiss3o)

Propor arquivamento Encaminhar para
autoridade competente

Aguardar defesa

Elaborar relatério Aplicagdo de penalidade?
Nao Sim

Propor arquivamento Encaminhar para Propor sancao
autoridade competente

Concorda com
arquivamento?

Concorda com
arquivamento?

Concorda com
sangao?

N3ao cabe penalidade

Propor ao presidente
nova comissdo

Arquivar processo Arquivar processo

Cabe outra
penalidade?

Presidente concorda? Autoridade é competente?

Instaurar nova comissao

Devolver para Propor ao presidente
corregedoria outra penalidade

Notificar presidente Encerrar processo Notificar acusado

Processo arquivado

Fonte: Corregedoria do TCU, 2020.

6.2.2 PAD - RITO SUMARIO®

Esquema 5

PAD - RITO SUMARIO —— Abandono de cargo
Fonte: Arts. 133 e 140 da Lei 8.112/1990

Fonte: Art. 140 da Lei 8.112/1990
Procedimento instrutério
mais simples do que o PAD
ordinario, destinado a

apurar a responsabilidade — Inassiduidade habitual

de servidor publico federal Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
pela pratica das seguintes habitual; também é adotado o procedimento sumario
transgressées disciplinares: a que se refere o art. 133 da Lei 8.112/1990

L Acumulagdo ilegal de cargos, empregos

ou fungdes publicas

Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fun¢des publicas, a autoridade
a que se refere o art. 143 da Lei 8.112/1990 notifica
o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para que apresente opgdo, no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data de ciéncia, e, na hipdtese
de omissdo, adota procedimento sumario para sua
apuragao e regularizagado imediata

Fonte: Art. 133 da Lei 8.112/1990

Fonte: Elaboragdo prépria a partir da Lei 8.112/1990

6.2.2.1FASES DO PAD - RITO SUMARIO®
- Instauracao
- Instru¢do sumaria: indiciacao, defesa e relatério

- Julgamento

C. Fase de instauracdo do PAD - rito sumario’

Esquema 6
FASE DE — Publicagao do ato que constitui a comissao
INSTAURAGAO Composta por dois servidores estaveis

PAD - RITO SUMARIO
Fonte: Art. 133, 1,
da Lei 8.112/1990
| Indicagdo da autoria da transgressdo
Ocorre pela indicagdo do nome e da matricula do servidor
Fonte: Art. 133, $ 12, da Lei 8.112/1990

Indicacdo da materialidade da transgressdo

5. Arts. 133 e 140 da Lei 8.112/1990.
6. Art. 133, incisos |, Il e 1], da Lei 8.112/1990.
7. Arts. 133, inciso |, e 140 da Lei 8.112/1990.
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| Indicagdo da materialidade da transgressdo E. Fase de julgamento do PAD - rito sumario®

Inassiduidade habitual: a materialidade ocorre
pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 dias

Esquema 8 - Fase de julgamento

interpoladamente, durante o periodo de 12 meses. FASE DE JULGAMENTO > No prazo de cinco dias, contados

Fonte: Art. 140, I, b, da Lei 8.112/1990 PAD - rito sumario do recebimento do processo, a
Fonte: Art. 133, § 4°, da Lei 8.112/1990 autoridade julgadora profere a

Abandono de cargo: a materialidade ocorre pela decisio, aplicando-se, quando é o

indicacao precisa do periodo de auséncia intencional caso, o disposto no art. 167, § 3°

do servidor ao servigo superior

a 30 dias Fonte: Elaboragdo prépria a partir da Lei 8.112/1990

Fonte: Art. 140, |, a, da Lei 8.112/1990

Acumulagdo ilegal de cargos: a materialidade
ocorre pela descricdo dos cargos, dos empregos ou F.
das fun¢des publicas em situagdo de acumulagdo
ilegal, dos 6rgdos ou das entidades de vinculagdo,
das datas de ingresso, do horario de trabalho e do Esquema 9
correspondente regime juridico
Fonte: Art. 133, § 1°, da Lei 8.112/1990
PRAZO PARA CONCLUSAO > O prazo para conclusdo do processo
DO PAD RITO SUMARIO administrativo disciplinar submetido
Fonte: Art. 133, § 7°, da Lei 8.112/1990 ao rito sumario ndo pode exceder 30
Fonte: Elaboragdo prépria a partir da Lei 8.112/1990 dias, contados da data de publicagéo do
ato que constitui a comissdo, admitida
sua prorrogagao por até 15 dias, se as
circunstancias exigem

Prazo para conclusdo do PAD - rito sumario’
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D. Fase de instrucdo sumaria do PAD - rito sumario
Fonte: Elaboragdo prdpria a partir da Lei 8.112/1990

Esquema 7 - Fase de instrucio

FASE DE —— Etapa de indiciagdo Para melhor compreensao das etapas envolvidas, apresenta-se, a sequir, su-
ST R G A e gestdo de fluxo processual de PAD - rito sumario.

SUMARIA

PAD - Rito sumério Termo de indiciagdo

A comissdo lavra, até trés dias apds a publicacdo do ato que a
constitui, termo de indiciacdo, em que sdo transcritas as informagdes
de que trata o paragrafo anterior

Grafico 9 - PAD - rito sumario (parte 1)

H Aguardar:
! 10 dias para um indiciado

Termo de indicia- - 20 dias para dois ou mais

Citagdo do servidor indiciado T publicar portaria : T Praze 2dims H
A comissdo promove a citacdo pessoal do servidor indiciadoouocita : 7T H
por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, E
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na

reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164

.......................... indiciados

r o e citagio

N S R
H

H

1

1 Apresentou defesa?

Nomear defensor
dativo

Realizar reunido de
instalagdo da comissao

Instaurar comissao

Citar indiciado Registrar ciéncia

Aguardar ciéncia Aguardar ciéncia

— Etapa de defesa
A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para
defesa configura sua boa-fé, hipétese em que se converte
automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo

Fonte: Art. 133, § 1°, da Lei 8.112/1990 Analisar defesa

| Etapa de relatério conclusivo
Apresentada a defesa, a comissdo elabora relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que
resume as pecas principais dos autos, opina sobre a licitude
da acumulagdo em exame, opina,na hipdtese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior
a 30 dias, indica os respectivos dispositivos legais e remete o
processo a autoridade instauradora, para julgamento

Fonte: Arts. 133, § 3°, e 140, II, da Lei 8.112/1990

Elaborar relatério

8. Art. 133, § 4°, da Lei 8.112/1990.
9. Art. 133, § 7°, da Lei 8.112/1990.

Fonte: Elaboragdo propria a partir da Lei 8.112/1990




Grafico 10 - PAD - rito sumario (parte 2)
Aplicacio de penalidade?

N3o | Sim

Propor arquivamento Encaminhar ao presidente Propor sancao

=t > Presidente
Concorda com Concorda com a sangdo?
o arquivamento?
Nao
Y

- N&o cabe

b Cabe outra penalidade

penalidade

Arquivar processo Aplicar penalidade

Arquivar processo

Devolver para corregedoria

Realizar registros no sistema
>
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Notificar presidente Encerrar processo Notificar acusado

Processo arquivado

Fonte: Corregedoria do TCU, 2020.
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é o instrumento, sem carater
punitivo, do qual a Administracdao pode se valer para, consensualmente, re-
educar o comportamento do servidor faltoso, corrigindo, com maior rapidez
e eficdcia, sua conduta inadequada.

Tem como objetivo promover a regularidade do servico publico, sob os aus-
picios da legisla¢ao pertinente a ética e disciplina, podendo ser aplicado em
casos de baixo grau de reprovabilidade, minimo potencial ofensivo da conduta
e existéncia de circunstancias atenuantes da infracao.

Atua, principalmente, como solucdo alternativa e desburocratizada para inci-
dentes disciplinares de menor gravidade, que nao ensejam aplicagcao de pena
de demissdo ou analoga, servindo como meio efetivo, eficaz e adequado ao
controle da disciplina e ética no servico publico.

Cabe ressaltar, ademais, que, no controle disciplinar, a autoridade tem dis-
cricionariedade para utilizar instrumentos diversos para apuragao de desvio
funcional e sua correcdo, permitindo-se, assim, a autoridade administrativa
a adocao de outras medidas, que ndo o processo disciplinar, para a solucao
de conflitos internos, desde que respeite o interesse publico’.

O TAC decorre do principio da oportunidade e esta ancorado nos prin-
cipios da eficiéncia e economicidade, previstos na Constituicdo da Re-
publica. A acdo disciplinar ndo deve ser utilizada para apuracdo de fatos
de menor potencial ofensivo a Administracdo, em que a prépria apuracao
seria desarrazoada, desproporcional e demasiadamente custosa para o
poder publico.

Outrossim, a auséncia de previsdo legal em lei ndo impede a utilizagdo do
TAC nem viola o principio da legalidade®, pois a doutrina abarca a possi-
bilidade de utilizacdo do instituto®. Diversos érgaos publicos também ja
regulamentaram sua utilizacdo, por meio de normativos préprios, mor-
mente a Advocacia-Geral da Unido (AGU) e a CGU*, estando tal ins-

trumento ancorado nos principios que regem a Administragdao Publica.

1. ALVES, Léo da S. Ajustamento de conduta e poder disciplinar. Brasilia: Rede, 2014. Disponivel em : <www.
corregedorias.gov.br/assuntos/responsabilizacao-agentes—pubIicos/documentos/tcc_tac_no_pad4pdf>.
Acesso em: 19 maio 2020.

2.|ldem.

3. BORBA, Jo3o Paulo Santos. A celebracdo de termo de ajustamento de conduta nos casos de infra¢des dis-
ciplinares de menor potencial ofensivo. Revista Jus Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 22, n. 5182, 8
set. 2017. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/603455>. Acesso em: 7 maio 2020.

CARVALHO, Anténio Carlos Alencar. M | de pr dministrativo disciplinar e sindicancia: a luz da
jurisprudéncia dos tribunais e da casuistica da Administracdo Publica. 6. ed. rev., atual. e aum. Belo Horizonte:
Férum, 2019. Disponivel em: <https://www.justica.gov.br/coger/arquivos/manual_pad_mai-2019.pdf>.

4. BRASIL. Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido. Instrugdo Normativa 2/2017 - Disci-
plina a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), no &mbito do Poder Executivo federal.
BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Portaria 248/2018 - Estabelece o Termo de Ajustamento de Condu-

ta como meio alternativo a instauracdo de processo disciplinar nas hipéteses de irregularidades de menor
potencial ofensivo.

Ademais, o art. 26 da Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB) autoriza a Administracdo Publica a celebrar compromisso com os
interessados, estando presentes os requisitos dispostos na lei®.

Nesse sentido, a ndao previsao do TAC no estatuto dos servidores do estado
nao impede sua utilizagdo, caso haja norma juridica do TC formalizando e
legitimando o uso®.

REFERENCIAS

Resoluc¢do TCE/RO 132, de 16 de agosto de 2013.

Resolucdao TCE/MT 9, de 14 de setembro de 2010.

Resolucdo TCE/RS 1.044, de 23 de julho de 2015.

Resolucao TCM/GO 299, 10 de dezembro de 2014,

Resolucao TCE/ES 306, de 18 de abril de 2017.

ANEXO 3 - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

5. Decreto-Lei 4.657, de 4 de setembro de 1942:

Art. 26. Para eliminar irregularidade, incerteza juridica ou situagdo contenciosa na aplicagado do direito
publico, inclusive no caso de expedicdo de licenga, a autoridade administrativa podera, apds oitiva do érgao
juridico e, quando for o caso, apds realizacdo de consulta publica, e presentes razdes de relevante interesse
geral, celebrar compromisso com os interessados, observada a legislacdo aplicavel, o qual s6 produzir efeitos
a partir de sua publicagdo oficial.

$1° O compromisso referido no caput deste artigo:
I-buscara solugdo juridica proporcional, equanime, eficiente e compativel com os interesses gerais;
11-(VETADO);

Ill-ndo podera conferir desoneracdo permanente de dever ou condicionamento de direito reconhecidos por
orientagdo geral;

IV-devera prever com clareza as obrigacdes das partes, o prazo para seu cumprimento e as sancdes aplicaveis
em caso de descumprimento.

§2° (VETADO).
6. ALVES, Léoda S. A?'ustamento de conduta e poder disciplinar. Brasilia: Rede, 2014. Disponivel em : <www.

corregedorias.gov.br/assuntos/responsabilizacao-agentes-publicos/documentos/tcc_tac_no_pad.pdf>.
Acesso em: 19 maio 2020.
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TERMO CIRCUNSTANCIADO

ADMINISTRATIVO

O Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) pode ser usado para casos
de extravio de bem publico ou dano a ele que implique prejuizo de pequeno
valor, usualmente considerado como o limite de licitacdo dispensavel, previsto
no art. 24, inciso Il, da Lei de Licitagoes.

Foi instituido objetivando a eficiéncia e racionalizacdo do emprego dos re-
cursos publicos, como uma alternativa, sob determinadas condic¢bes de apli-
cacao, ao oneroso rito disciplinar, cujo custo, por vezes, é desproporcional
ao beneficio obtido.

Em caso de conduta dolosa no extravio de bem publico ou dano a ele, o TCA
pode servir de supedaneo a acao disciplinar, como reparacao civil, podendo
importar em atenuante da infragcdo funcional.

Destaca-se que o TCA veio para resolver, de forma eficaz, problemas relacio-
nados ao extravio de bem de pequeno valor ou dano a ele, fazendo com que
o servidor tenha a possibilidade de ressarcir ao erario o valor correspondente
ao prejuizo causado ou, até mesmo, restituir o bem. Esta é uma possibilidade,
nunca uma imposicdo, vez que o ressarcimento por meio de TCA sé6 ocorre de
maneira consensual, quando ha aceitacdo pelo responsavel.
REFERENCIAS

Resolucdo Normativa TCE/MT 28, de 29 de agosto de 2016.

Resolucdo TCE/RS 1.040, de 23 de julho de 2015.

Portaria TCE/PE 407, de 11 de agosto de 2015.

ANEXO 4 - TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO
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GESTAO DA ETICA

A Diretriz 23 do Anexo Unico da Resolucio Conjunta Atricon-CCOR 1/2014
destaca a importdncia de os TCs adotarem cédigo de ética para membros e
servidores. A atuacdo de seus integrantes deve ser norteada por principios
e valores éticos que assegurem a observancia dos objetivos institucionais e
propria razdo de existéncia dos TCs, que é garantir a boa e regular aplica¢do
dos recursos publicos.

Possuir um cédigo de ética significa manter relagdes institucionais claras e le-
gitimas, voltadas a concretizagao do interesse publico. Representa, sobretudo,
um passo determinante para que o controle externo conquiste a confianca e
credibilidade da sociedade.

De forma geral, o codigo de ética estabelece valores e principios que norteiam
as condutas de membros e servidores, direitos e deveres relacionados ao
exercicio das atribuicdes funcionais, hipoteses que caracterizam a violagdo
dos preceitos éticos, forma de apuracdo e comissdo encarregada por ela,
dentre outras disposicoes correlacionadas.

Tendo em vista sua importancia, a divulga¢do dos codigos de ética vem sendo
cada vez mais estimulada, como maneira de fomentar o comportamento ético
no tribunal. Como exemplos, citam-se as campanhas e palestras promovidas
no Dia Nacional da Etica e os concursos e as gincanas que abordam o tema
de maneira interativa.

Oportuno ressaltar, ainda, que, dentre as Normas Internacionais das En-
tidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), desenvolvidas pela Organiza¢do
Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores (Intosai), encontra-se
a ISSAI-30, cédigo de ética da Intosai destinado as Entidades Fiscalizadoras
Superiores (EFS) e ao seu corpo funcional. A norma visa a fornecer um con-
junto de valores e principios basilares para comportamentos no ambiente de
auditoria do setor publico. Também sao apresentadas orienta¢des que podem
ser incorporadas a rotina de trabalho.

Por fim, registra-se que, em relagdo a conduta disciplinar dos membros
dos TCs, ha que se observar as disposi¢cdes contempladas na Lei Com-
plementar 35, de 14 de marco de 1979 - Lei Orgénica da Magistratura
Nacional (Loman) e Resolucdo do Conselho Nacional de Justica 135, de
13 de julho de 2011.

Nesse contexto, ndo basta apenas ter o cédigo de ética. E necessario pu-
bliciza-lo, torna-lo conhecido por todos os servidores, agregando-o como
esteio basilar da cultura organizacional da instituicao. Recomenda-se que a
corregedoria seja a patrocinadora dessa atividade, incluindo nessa funcao
a iniciativa, em parceria com a escola de contas, de organizar e desenvolver
cursos e capacitacoes para os novos servidores que venham a integrar o corpo

funcional dos tribunais, estendendo essa acdo instrucional aos membros das
comissdes de ética.

Outro tema importante na tematica da gestdo da ética e ainda incipiente
nas cortes de contas é a implementacdo do compliance, por meio da idea-
lizagdo de um plano de integridade, a qual tragara direcionadores internos
que corroborarao os conceitos de probidade administrativa. Ao incentivar
a disseminagdo da ética e integridade, espera-se contribuir para a reducao
dos casos de processos disciplinares, eventualmente minimizando desvios e
condutas reprovaveis por parte de membros e servidores.

REFERENCIAS

Cédigo de ética da Intosai (ISSAI-30), disponivel em: <https://portal.tcu.gov.
br/fiscalizacao-e-controle/auditoria/normas-internacionais-das-entidades-
-fiscalizadores-superiores-issai/>.

cODIGO DE ETICA DOS MEMBROS

Resolucdo TCE/SE 324, de 27 de junho de 2019.

Resolucdo TCE/MA 282, de 30 de agosto de 2017.

Resolucao TCE/PI 5, de 2 de fevereiro de 2012.

Resolucdo TCE/CE 8, de 26 de novembro de 2003.

Resolucdo TCE/RN 16, de 5 de julho de 2016.

Resolucao Administrativa TCE/PB 6, de 14 de novembro de 2013.
Resolucao TCE/PE 15, de 15 de outubro de 2014.

Resolucao TCE/AL 1, de 24 de outubro de 2017.

Resolucdao TCE/BA 5, de 11 de fevereiro de 2014.

Resolucao TCE/ES 225, de 16 de dezembro de 2010.

Resolucdo TCE/AC 84, de 15 de agosto de 2013.

Resolucdao TCE/AM 2, de 15 de marco de 2001.

Resolucdo TCE/RO 98, de 22 de junho de 2012.

Resolucdao Administrativa TCE/TO 4, de 28 de setembro de 2011.
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Resolucdo Administrativa TCE/GO 1, de 6 de fevereiro de 2014.

Resolu¢do Normativa TCE/MT 14, de 15 de agosto de 2017.
Resolucao Normativa TCE/MS 72, de 16 de maio de 2012.
Resolucdao TCE/RS 557, de 27 de novembro de 2000.
Resolucao TCE/SC 101, 8 de dezembro de 2014.

Deliberacao TCM/RJ 198, de 7 de marco de 2014.

Resolucao Administrativa TCN/GO 323, de 13 de novembro de 2013,

Resolucao TCM/PA 5, de 28 de maio de 2015.

Resolucdo TCE/RR 5, de 20 de junho de 2001.

cODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES

Resolucao TCU 226, de 27 de maio de 2009.
Resolucao TCDF 292, de 30 de junho de 2016.
Resolucao TCE/SE 302, de 10 de novembro de 2016.
Resolucdo TCE/MA 283, de 30 de agosto de 2017.
Resolucao TCE/PI 5, de 2 de fevereiro de 2012.

Resolucdo TCE/RN 26, de 11de outubro de 2016.

Resolucao Administrativa TCE/PB 6, de 14 de novembro de 2013.

Portaria TCE/PE 252, de 26 de junho de 2012.
Resolucdo TCE/BA 8, de 11 de fevereiro de 2014.
Resolu¢cdao TCE/MG 14, 11 de setembro de 2013.
Resolucdo TCE/ES 232, de 31de janeiro de 2012.
Resolucao TCE/RJ 335, de 13 de marco de 2019.
Deliberacdo TCM/RJ 198, de 7 de marco de 2014.

Resolucdo TCE/AC 85, de 15 de agosto de 2013.

Resolucdo TCE/AM 1, 19 de fevereiro de 2019.

Resolucao Executiva TCE/AP 72, de 29 de maio de 2019.
Resolucao TCE/PA 18.523, de 16 de outubro de 2013.
Resolucdo TCE/RO 269, de 3 de dezembro de 2018.

Resolucao Administrativa TCE/TO 1, de 29 de fevereiro de 2012.
Resolucao Administrativa TCE/GO 1, de 6 de fevereiro de 2014.
Resolucdao Normativa TCE/GO 8, de 14 de setembro de 2010.
Resolucdao TCE/MS 70, de 11 de abril de 2018.

Resolucao TCE/RS 723, de 5 de outubro de 2005.

Resolucao TCE/SC 87, de 27 de novembro de 2013.

Resolucdao Administrativa TCM/GO 323, de 13 de novembro de 2013.
Resolucao TCM/PA 6, de 28 de maio de 2015.

Resolucdao TCE/RR 11, de 11 de novembro de 2015.

ANEXO 5 - ETICA

9.1.ACOES PREVENTIVAS

As acoes preventivas tém por finalidade a eliminagdo da causa de uma “po-
tencial ndo conformidade” ou outra situagdo potencialmente indesejavel, pre-
venindo sua ocorréncia, protegendo e fomentando a consciéncia disciplinar
dos agentes publicos.

Enquanto nas acdes corretivas se previne a recorréncia da “ndo conformidade”,
nas acoes preventivas, previne-se a ocorréncia.

Nesse sentido, no dmbito da ética, os TCs podem adotar medidas preventivas
que busquem implementar estratégias, politicas e agdes que possibilitem a
conscientiza¢do, compreensao, disseminacao de temas, boas praticas, valores
e principios éticos constantes dos respectivos coédigos, elaborando treinamen-
tos regulares, reunides e eventos para promover uma cultura de integridade
e aprender sobre novos riscos e casos especificos.
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9.1.1-AGCOES PREVENTIVAS PRATICADAS PELOS TRIBUNAIS DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO RIO GRANDE DO NORTE

- Gincana ética GINKETICA - acdo de fomento voltada para a divulgagdo de
aspectos do Codigo de Etica do TCE/RN. O objetivo é apresentar as condutas
e regras de convivéncia, buscando o aperfeicoamento dos padrdes éticos,
preservando a imagem e reputacao da instituicao, trabalhando os conflitos
de interesses publicos e privados e orientando e dirimindo duvidas (Dispo-
nivel em: <https://arearestrita.tce.rn.gov.br/as/PaginaSetor/CORREG/278/
Edital_da_Gink%C3%A9tica__vers%C3%A3o_final.pdf>).

- Campanha em homenagem ao dia Nacional da Etica - 2 de maio (Dispo-
nivel em: <https://arearestrita.tce.rn.gov.br/as/PaginaSetor/CORREG/277/
bannerTV.jpg>).

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

- Projeto Etica - projeto que visa a divulgar, diariamente, na intranet do portal
do TCE/MG, os artigos do Cédigo de Etica do TCE/MG.

- Cartilha Etica no Tribunal, disponibilizada no portal do TCE/MG (Dis-
ponivel em: <https://www.tce.mg.gov.br/img/AF_Cartilha_Etica_para_In-
tranet.pdf>).

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Projeto em apoio a luta contra a corrupgdo - matéria publicada no Portal
da Transparéncia do TCE/ES, em 21 de novembro de 2019 (Disponivel em:
<https://www.tce.es.gov.br/tce-es-participara-de-projeto-em-apoio-a-lu-
ta-contra-a-corrupcao/>).

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

- Manual de Boas Praticas de Corregedoria, langado no V Encontro dos Tribu-
nais de Contas, em Cuiab3d-MT (Disponivel em: <https://boaspraticas.atricon.
org.br/corregedoria-geral/s).

- Coletadneas de normas e recomendacdes da Corregedoria-Geral do TCE/
RO-2015 (Disponivel em: <http://www.atricon.org.br/wp-content/uplo-
ads/2016/11/CORREGEDORIA-TRIBUNAL-DE-CONTAS-CORRECAO.pdf>).

- Recebimento de presentes e brindes - Portaria 530, de 13 de agosto de
2019. Define o valor e outras regras sobre o recebimento de presentes e brin-

des no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (Disponivel em:
<http://setorial.tce.ro.gov.br/assets/uploads/2019/08/Portaria-n.-530-de-
-13.8.2019-Define-o-valor-e-outras-regras-sobre-o-recebimento-de-pre-
sentes-e-brindes-no-TCE-RO.pdf>).

- Cartilha com regras para o exercicio da advocacia (Disponivel em: <http://
setorial.tce.ro.gov.br/cg/noticias/154195).

- Cartilha sobre conflitos de interesses (Disponivel em: <http://setorial.tce.ro.
gov.br/assets/uploads/2019/07/Cartilha-de-Conflito-de-Interesses.pdf>).

- Video sobre assédio moral (Disponivel em: <http://setorial.tce.ro.gov.br/
cg/noticias/15373>).

- Video sobre assédio moral - bullying (Disponivel em: <http://setorial.tce.
ro.gov.br/cg/noticias/151055).

- Video sobre assédio moral institucional (Disponivel em: <http://setorial.tce.
ro.gov.br/cg/campanhas-acoes-preventivas/assedio-moral/>).

- Video sobre assédio moral horizontal (Disponivel em: <http://setorial.tce.
ro.gov.br/cg/campanhas-acoes-preventivas/assedio-moral-horizontal/5).

- Video sobre assédio moral vertical descendente (Disponivel em: <http://setorial.
tce.ro.gov.br/cg/campanhas-acoes-preventivas/assedio-moral-descendente/>).

- Video sobre assédio moral vertical ascendente (Disponivel em: <http://
setorial.tce.ro.gov.br/cg/campanhas-acoes-preventivas/assedio-moral-ver-
tical-ascendente/>).
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9.2 DECLARAGOES DE IMPEDIMENTO E SUSPEIGCAO

As declaragdes de impedimento e suspeicao sao instrumentos que assegu-
ram que os membros s6 atuem com jurisdicionados com os quais ndo tenham
nenhum tipo de relagdo ou interesse pessoal.

Cumpre destacar o disposto no art. 206 da Resolu¢ao 15, de 10 de novem-
bro de 2010, do TCE/PE", o qual estabelece que os conselheiros, membros
do Ministério Publico de Contas e conselheiros-substitutos declarar-se-ao
impedidos ou suspeitos, nos casos previstos no Cédigo de Processo Civil
Brasileiro vigente (Redacdo dada pela Resolu¢do 18, de 20 de julho de 2016).

O Cédigo de Processo Civil Brasileiro - Lei 13,1057, de 16 de marco de 2015,

em seus arts. 144 a 148, delimita todas as situa¢oes de impedimento e sus-
peicao passiveis de serem aplicadas aos juizes do processo.

REFERENCIA

Arts. 30, inciso IV, e 65, $ 1°, da Resolugao Normativa 14, de 18 de outubro
de 2007 - Regimento Interno do TCE/MT.

1. Disponivel em: <https://docs.google.com/document/d/1aAI95PYBDUp1VGAokj38sLB6q_M1dg_AprFbE-
gdem7I/edit>.

2. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm>
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10.REQUISITO PARA INDICAGCAO E

NOMEAGAO DOS CONSELHEIROS

Os normativos relacionados aos requisitos para a posse de conselheiro visam a
atender diretriz constante expressamente da Resolug¢ao 3, de 6 de agosto de
2014, da Atricon, buscando dar atendimento pleno ao modelo constitucional
e republicano de composicdo das cortes de contas do pais.

Além dos requisitos constitucionais objetivos, previstos no art. 73, § 1°, da
Constituicao da Republica, as normas aqui sugeridas indicam elementos mi-
nimos de afericdo dos critérios de “idoneidade moral” e “reputacdo ilibada”
para o cargo em questao.

A norma ndo se propde, e nem deveria, a definir o que se deve entender por
“idoneidade moral” e “reputacao ilibada”, enquanto conceitos abertos e in-
determinados, mas, antes, representa um consenso do que, evidentemente,
pode ser considerado indicador seguro de que o candidato ndo possui “ido-
neidade moral” e “reputacao ilibada” para a assungao de cargo de tamanha
importancia para a sociedade.

Ademais, deve haver respeito ao modelo constitucional de origem dos con-
selheiros. Quatro devem ser escolhidos pela Assembleia Legislativa e trés
pelo chefe do Poder Executivo estadual - um dentre auditores e outro dentre
membros do Ministério Plblico (MP). Um terceiro é de livre escolha do go-
vernador, conforme a Simula 653 do Supremo Tribunal Federal (STF)', sendo
atribuicdo do conselheiro-corregedor a indicagao de a quem pertence a vaga
de conselheiro disponivel.

REFERENCIAS

Art. 51, incisos XXI e XXII, da Resolugao 13, de 26 de agosto de 2011 - Regi-
mento Interno do TCE/PI.

Art. 4°, incisos XXI e XXII, da Resolucdo TCE/PI 12, de 12 de marco de 2015.
Art. 48, §$ 7° e 8°, da Constituicdo do estado de Rondénia.

Art. 191-B, incisos XXIII e XXIV, da Resolu¢ao Administrativa TCER-96 5, de
13 de dezembro de 1996 - Regimento Interno do TCE/RO.

Art. 4°, incisos IX e X, da Resolucdo TCE/RO 144, de 13 de novembro de 2013
- Regimento Interno da Corregedoria-Geral do TCE/RO.

1. No TC estadual, composto por sete conselheiros, quatro devem ser escolhidos pela Assembleia Legislativa
e trés pelo chefe do Poder Executivo estadual, cabendo a este indicar um dentre auditores e outro dentre
membros do MP, e um terceiro a sua livre escolha.

Art. 6° da Lei 11.424, de 6 de janeiro de 2000 - Lei Orgénica do TCE/RS

Art. 5° §$ 1° e 2°, da Resolugao 1.041, de 15 de julho de 2015 - Regimento
Interno da Corregedoria-Geral do TCE/RS.

Art. 2°, incisos XX e XXI, da Resolucao 302, de 18 de abril de 2017 - Regi-
mento Interno da Corregedoria do TCE/ES.

Resolucdo TCE/RN 21, de 14 de agosto de 2018.
Resolucao Atricon 3, de 6 de agosto de 2014.
Sumula STF 653, de 9 de outubro de 2003.

ANEXO 6 - REQUISITOS PARA A POSSE DE CONSELHEIRO
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OBSERVATORIO DE

DESEMPENHO INSTITUCIONAL

O Observatério de Desempenho Institucional (ODI) é o instrumento que ob-
jetiva avaliar e monitorar o desempenho das a¢oes de controle externo, acor-
dadas na forma de indicadores, metas e prazos, no &mbito dos planejamentos
e das normas vigentes do TC.

O ODI possibilita, por meio da avaliagdo e do monitoramento dos indicado-
res, das metas e dos prazos da corte de contas, a elaboracdo de relatérios
gerenciais sobre o proprio desempenho; o desenvolvimento de agdes visan-
do a transparéncia das informacdes e atividades realizadas pelo tribunal; e,
também, a elaboracdo de relatérios gerenciais sobre o desempenho do tri-
bunal, podendo sugerir novas praticas e melhorias funcionais que visem ao
aperfeicoamento das acdes de controle externo.

O ODI pode ser implementado por meio digital, como painel presente no
sistema digital de fluxo processual do TC, aferindo o atingimento dos indi-
cadores, das metas e dos prazos estabelecidos ou adotados pelo tribunal, tal
como o MMD, da Atricon.

A implementacao do instrumento contribui para a melhoria da governanga
publica e o exercicio do controle externo com exceléncia e celeridade. Tam-
bém visa a coibir desvios e desperdicios de recursos publicos. O observatdrio
fornece elementos para que os TCs alcancem a exceléncia na gestao de seus
recursos humanos e materiais, bem como na atua¢do do controle externo.
Seque, abaixo, exemplo de ODI em construgdo, com numeros ficticios.

REFERENCIA

Art. 8° da Resolucdo TCE/ES 302, de 18 de abril de 2017 - Regimento Interno
da Corregedoria do TCE/ES
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Fonte: Elaboracao prépria, com nimeros ficticios, a partir do “sistema de homologacao do e-TCEES" do Sistema Digital do Tribunal de Contas do ES.
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ANEXO 1 - INSPECAO / ROL DE INDICADORES MONITORADOS

l. Indicadores do perfil de estoque dos gabinetes de ministros e mi-
nistros-substitutos

1. Total de processos com proposta de medida preliminar (PMP), por
gabinete de ministro e ministro-substituto, na data-referéncia.

Reflete o total de processos com PMP (audiéncia, citacdo, oitiva, diligéncia,
inspecdo e cautelar), por gabinete.

2. Idade média do estoque para pronunciamento, em dias, por gabi-
nete do MPTCU, na data-referéncia.

Reflete o total de processos com proposta de mérito (PM), por gabinete.

3. Idade média do estoque de processos com PM, por gabinete de
ministro e ministro-substituto, em dias, na data-referéncia.

Demonstra a idade média, em dias, do estoque de processos com PMP, por
gabinete, contada da data de recebimento dos autos até a data-referéncia.

4. |dade média do estoque de processos com proposta de mérito (PM),
por gabinete de ministro e ministro-substituto, em dias, na data-refe-
réncia.

Demonstra a idade média, em dias, do estoque de processos com PM, por
gabinete, contada da data de recebimento dos autos até a data-referéncia.

5. 5.Numero de processos com PMP com prazo maior ou igual a 60
dias, por gabinete de ministro e ministro-substituto, na data-referéncia.

Reflete o nimero de processos com PMP nos gabinetes, na data-referéncia,
aguardando apreciagdo em prazo maior ou igual a linha de corte adotada (60 dias).

6. Numero de processos com PM com prazo maior ou igual a 180 dias,
por gabinete de ministro e ministro-substituto, na data-referéncia.

Reflete o numero de processos com PM nos gabinetes, na data-referéncia,
aguardando apreciagdo por prazo maior ou igual a linha de corte adotada
(180 dias).

7. Percentual de processos com PMP com prazo maior ou igual a 60
dias, em relagado ao estoque com PMP, por gabinete de ministro e mi-
nistro-substituto, na data-referéncia.

Espelha o percentual de processos com PMP acima da linha de corte (60 dias),
em relagdo ao total de processos com PMP, por gabinete, na data-referéncia.

8. Percentual de processos com PM com prazo maior ou igual a 180
dias, em relagao ao estoque com PM, por gabinete de ministro e minis-
tro-substituto, na data-referéncia.

Espelha o percentual de processos com PM acima da linha de corte (60 dias),
em relagdo ao total de processos com PM, por gabinete, na data-referéncia.

. Indicadores do perfil de estoque dos gabinetes de procuradores
do MPTCU

1. Total de processos para pronunciamento, por gabinete do MPTCU,
na data-referéncia.

2. |dade média do estoque para pronunciamento, em dias, por gabi-
nete do MPTCU, na data-referéncia.

3. Quantidade de processos para pronunciamento com prazo maior ou
igual a 120 dias, por gabinete do MPTCU, na data-referéncia.

4. Percentual de processos com prazo maior ou igual a 120 dias, em
relacdo ao estoque, por gabinete do MPTCU, na data-referéncia.

Ill. Indicadores de gestdo processual das unidades técnicas da Secre-
taria-Geral de Controle Externo (Segecex)

1. Quantidade de processos aguardando providéncias ha mais de 365
dias, na data-referéncia, por unidade-técnica.

Inclui todos os processos de controle externo que aguardam providéncias,
de quaisquer naturezas, na data-referéncia.

2. Quantidade de processos aguardando pronunciamento da subu-
nidade ha mais de 30 dias, na data-referéncia.

Inclui todos os processos de controle externo que aguardam pronunciamento
da subunidade na data-referéncia.

3. Quantidade de processos aguardando pronunciamento da unidade
ha mais de 30 dias, na data-referéncia.

Inclui todos os processos de controle externo que aguardam pronunciamento
da unidade na data-referéncia.

4. Quantidade de processos em revisdo ha mais de 120 dias, na
data-referéncia.

Inclui todos os processos de controle externo que se encontram em revisdo
na data-referéncia.
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5. Quantidade de processos de contas sem nenhuma instrugao autu-
ados ha mais de 2 anos, na data-referéncia.

Reflete os processos que nao tiveram, até a data-referéncia, nenhuma instrucao,
desde sua autuacao. Inclui as tomadas e prestag¢oes de contas anuais, inclusive
simplificadas, e extraordindrias e exclui as tomadas de contas especiais.

6. Quantidade de processos de fiscalizagdo sem nenhuma instrucdo
autuados ha mais de 2 anos, na data-referéncia.

Reflete os processos que nao tiveram, até a data-referéncia, nenhuma instrucdo
ou relatorio, desde sua autuacdo. Inclui todos os instrumentos de fiscalizagdo:
auditoria, acompanhamento, monitoramento, levantamento e inspecao.

7. Quantidade de outros processos sem nenhuma instru¢ao autuados
ha mais de 1ano, na data-referéncia.

Reflete os processos que ndo tiveram, até a data-referéncia, nenhuma ins-
trucdo ou relatdrio, desde sua autuagdo. Abrange todos os demais proces-
sos de controle externo, a exemplo de denuncia, representacdo, consulta e
desestatizacao.

8. Quantidade de processos de contas sem instrucdo de mérito autu-
ados ha mais de 4 anos, na data-referéncia.

Reflete os processos de contas que nao tiveram, até a data-referéncia, ne-
nhuma instrucdo de mérito, desde sua autuacdo. Inclui as tomadas e pres-
tagoes de contas anuais, inclusive simplificadas e extraordinarias, bem como
as tomadas de contas especiais.

9. Quantidade de processos de fiscalizagcdo sem instrucao de mérito
autuados ha mais de 3 anos, na data-referéncia.

Reflete os processos de contas que nao tiveram, até a data-referéncia, ne-
nhuma instru¢do de mérito, desde sua autuacao. Inclui todos os instrumentos
de fiscalizacdo: auditoria, acompanhamento, monitoramento, levantamento
e inspecao.

10. Quantidade de outros processos sem instru¢do de mérito autuados
ha mais de 2 anos, na data-referéncia.

Reflete os processos de contas que nao tiveram, até a data-referéncia, ne-
nhuma instrucdo de mérito, desde sua autuac¢do. Abrange todos os demais
processos de controle externo, a exemplo de denuncia, representacao, con-
sulta e desestatizacao.

11. Quantidade de processos de Solicitacdo do Congresso Nacional (SCN)
sem nenhuma instrucdo ou relatério ha mais de 150 dias, na data-referéncia.

Reflete os processos que n3do tiveram, até a data-referéncia, nenhuma ins-
trucdo ou relatdrio, desde sua autuacao.

12. Quantidade de processos de SCN sem nenhuma instru¢do de mérito
ha mais de 150 dias, na data-referéncia.

Reflete os processos que n3do tiveram, até a data-referéncia, nenhuma ins-
trucdo de mérito, desde sua autuacao.

13. Quantidade de processos sobrestados ha mais de 8 anos, na da-
ta-referéncia.

Inclui todos os processos de controle externo constantes do universo pesqui-
sado que se encontram sobrestados, na data-referéncia, por idade.

14. Quantidade de processos sobrestados ha mais de 5 anos, na da-
ta-referéncia.

Inclui todos os processos de controle externo constantes do universo pesquisa-
do que se encontram sobrestados, na data-referéncia, por tempo na situacdo.

15. Quantidade de processos em comunicacdo ha mais de 120 dias, na
data-referéncia.

Inclui todos os processos de controle externo que se encontram em comuni-
cagado, sob responsabilidade de agir da unidade de comunicag¢oes processuais,
na data-referéncia.

ANEXO 2 - INSPECAO / PASSO A PASSO

De forma geral, destacam-se, a seguir, alguns passos que devem ser obser-
vados nas inspegoes.

1. Selecionar a unidade, o objeto ou o tema para inspe¢ao

A partir de critérios de riscos e com foco nos objetivos estratégicos priori-
zados, definir, com o corregedor e a equipe, a unidade, o objeto ou o tema
para avaliacao.

A selecao deve observar riscos ja identificados, sejam no dmbito da unidade
inspecionada, sejam em processos de trabalho, atividades, objetivos, metas
e resultados, ou riscos de abrangéncia institucional.

Para o gerenciamento dos riscos, podem-se executar as atividades do proces-
so de gestdo de riscos que venham a estar descritas em Manuais de Gestao
de Riscos, no que couber.
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2. Comunicar ao dirigente da unidade a realizagdo da inspecao
A comunicacdo deve ser feita, pelo responsavel pela corregedoria, ao diri-
gente da unidade selecionada, por meio de ligacdo telefénica, aplicativos de
videochamada (Teams, Zoom etc.) ou contato pessoal, para negociar melhores
datas e horarios para realizacdo da inspec3o.

3. Elaborar normativo de designagao da equipe
Pode-se elaborar e publicar uma portaria de designacao da inspe¢ao com
informacdes sobre o objetivo, o periodo e os participantes - de trés a cinco
servidores (modelo de portaria).
Também deve ser verificado se a inspe¢ao sera presencial ou virtual. Caso seja
presencial, providenciar a emissao de diarias e passagens, quando envolver
viagens. Caso seja virtual, providenciar o agendamento da videoconferéncia,
por Skype, pelo Teams etc.

4. Planejar ainspecao

Deve-se elaborar e validar uma matriz de planejamento que orientara a exe-
cucdo dos trabalhos (modelo de matriz). E importante definir:

- 4.1) questdes de inspecdo;
. 4.2) informacdes requeridas;
- 4.3) fontes de informacao;
. 4.4) métodos de coleta e analise de dados;
. 4.5) observacdes;
- 4.6) membro da equipe responsavel.
5. Levantarinformacdes sobre a unidade a ser inspecionada
As informacdes podem ser obtidas por meio de:
. 5.1) visdo geral - quadro de servidores, avaliacdes de desempenho,
afastamentos, processos disciplinares existentes, ambiente e clima

organizacional;

. 5.2) consulta a normativos afetos a unidade - estrutura, competén-
cias e organizacao interna; planos e metas operacionais;

. 5.3) consulta a diagnédsticos institucionais, relatérios gerenciais
e inspec¢oes anteriores;

. 5.4) levantamento de dados da gestdo processual da unidade; con-
trole de estoque e qualidade dos produtos;

. 5.5) consulta a painéis de informacdo - indicadores e metas de
desempenho;

. 5.6) instrumentos de coleta de dados: pesquisa de clima com servi-
dores (questiondrio via LimeSurvey) e entrevistas com gestores.

6. Executarainspecao
Para a inspecgao, deve-se:
- 6.1. realizar reunido de abertura dos trabalhos com gestores da uni-
dade. E preciso agendar a reunido previamente, por meio de ligagao

telefénica ou aplicativo de videochamada (Skype ou Teams);

. 6.2. agendar reunides seguintes de inspecdo no Outlook (atentar
para convidados necessarios e opcionais);

- 6.3. realizar inspecao, por meio de entrevistas coletivas ou indi-
viduais com os servidores da unidade; aplicar pesquisas ou ques-
tionarios; realizar grupos focais;

- 6.4, realizar reunido da equipe para consolidar os achados e re-
gistrar as principais constata¢des, uma vez finalizadas as entrevistas

e o levantamento de informacgdes;

- 6.5. solicitar informacdes complementares aos gestores, caso ne-
cessario;

- 6.6. realizar reunidao com os gestores da unidade para apresentar
os achados.

7. Elaborar relatério

Elaborar relatério preliminar com a consolidagdo dos achados e das informa-
coes principais e as propostas de encaminhamento.

8. Encaminhar relatério ao gestor

Encaminhar minuta do relatério para comentarios ou consideracdes do diri-
gente da unidade.

Caso o gestor solicite ajustes, realizar os ajustes que couberem e finalizar
o relatdrio.
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MODELO DE PORTARIA MODELO DE MATRIZ DE PLANEJAMENTO
PORTARIA CORREG xx, DE xx DE xxxx DE 20xx Matriz de planejamento
A CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA, no uso de suas atribui¢oes Inspecao presencial na unidade x

regulamentares e considerando o disposto no art. x, inciso x, da Portaria Cor-
reg x, de xx de xx de xx, e Plano de Correicdo e Inspecao para o xx semestre Objetivo: Avaliar a gestao processual da unidade x
de 20xx, resolve:

GESTAO PROCESSUAL
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a coordena¢ao
do primeiro, compor a equipe encarregada de assessorar o corregedor nos Métodos
trabalhos da inspecao ordinaria na Secretaria xxxxx, com o objetivo de xxxxx, Questao de Informacdes Fontes de de coleta e .
. i . L . . 0 o Observagoes Membro
a ser realizada no periodo de xx/xx a xx/xx/Xxxx. inspegdo requeridas informacao andlise dos

dados
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Perfil do
A gestao estoque Sistemas Extrair
Servidor 1(coordenador) do s corporativos dados
1 estoque de
9 , Volume de X
Servidor 2 processos e estoque por Gestores da Realizar
adequada? . . unidade entrevistas
diretoria
Servidor 3
Qual o
Art. 2° O trabalho sera supervisionado por Xxxxx. tem.p° . . Sl
do ciclo Ciclo de vida
. P . dados
. - , . de vida médio dos Sistemas
Art. 3° A inspecao devera observar o seguinte cronograma: 2 o .
médio dos processos da corporativos
i Elaborar
processos unidade ,
. graficos
ETAPA DE TRABALHO INiclo DURAGAO o
(DIAS UTEIS) unidade?

Planejamento

Execucao

-

Relatdrio

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
XXXX

Chefe de gabinete da Corregedoria
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ANEXO 3 - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CORREGEDORIA ITEM 5.2.13 M

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Resolucdo 9/2010 Resolucdo 132/2013
Disp&e sobre a
adocdo do Termo
de Compromisso Institui e disciplina o Termo de
de Ajustamento Ajustamento de Conduta como solugao
de Conduta como alternativa a incidentes disciplinares
solugdo alternativa no dmbito do Tribunal de Contas do
1 Ementa N
a incidentes Estado de Rondodnia, altera os arts.
disciplinares no 187 e 191-B do Regimento Interno e
ambito do Tribunal de da outras providéncias.
Contas do Estado de
Mato Grosso.
Considerando que o processo disciplinar € o instrumento
juridico de que se vale a autoridade administrativa, na busca
da verdade real, quando necessita aferir a responsabilidade de
servidor publico e, se for o caso, aplicar a respectiva san¢ao;
considerando que o controle da disciplina, para ser eficaz,
deve ser constituido de mecanismos adequados, uma vez
que sua finalidade é a garantia da ordem e justica, visando a
2

atender ao interesse publico; considerando a necessidade de
desburocratizar a administracdo publica por meio de eliminacdes
de controle cujo custo de implementacdo seja manifestamente
desproporcional ao beneficio; considerando o disposto no § 1° do
art. 1° da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que preconiza a ado¢ao de mecanismos
preventivos e corretivos em situagcdes que possam acarretar
impacto nas contas publicas; considerando que a doutrina e o
Direito Disciplinar recepcionam o principio da discricionariedade
da acao disciplinar, pelo qual o gestor pode encontrar solugdes
alternativas que atendam ao fim do controle da disciplina; e,
considerando, finalmente, que o Direito Disciplinar ndo esta
restrito apenas a lei, mas é formado por principios informativos
proprios e tem a finalidade precipua de aprimorar o servidor e
melhorar o servigo publico;

Justificativa

TCM/GO

Resolucdo 299/2014

Disciplina o procedimento da
sindicdncia e do PAD previstos na Lei
10.460/1988, conforme organizacao
administrativa do Tribunal de Contas
dos Municipios do estado de Goias, e

da outras providéncias.

Considerando a competéncia do
Tribunal de Contas dos Municipios do
estado de Goias em elaborar seus atos

normativos, nos termos do art. 96,
inciso |, alinea “a”, combinado com o
art. 73, ambos da Constituicdo federal
de 1988; considerando a competéncia
do Tribunal de Contas dos Municipios
do estado de Goias em organizar
seus servigcos auxiliares, exercendo
a devida atividade correicional, nos
termos dos arts. 73 e 96, inciso |,
alinea “b”, ambos da Constituicao

federal de 1988; considerando o
Regime Disciplinar disposto no Titulo

V da Lei estadual 10.460, de 22 de
fevereiro de 1988, que disciplina
deveres, transgressoes disciplinares,
sindicancia, processo administrativo
disciplinar, penalidades para o
servidor publico do estado de
Goias; considerando os deveres do
servidor publico do estado de Goias,
dispostos no art. 294 da Lei estadual
10.460, de 22 de fevereiro de 1988,
especialmente no dever de obedecer
as normas regulamentares, previsto

o art. 294, inciso VI, do referido

diploma;

TCE /RS

Resolucdo 1.044 /2015

Institui o Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), no &mbito do tribunal
de contas do estado, e da outras
providéncias.

O Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des
constitucionais e legais, considerando
a necessidade de racionalizagdo dos
procedimentos administrativos, em
obediéncia aos principios da eficiéncia
e do interesse publico; considerando
a possibilidade de se adotar solucdo
alternativa a incidentes disciplinares
de menor gravidade; e considerando,
ainda, o contido no Processo 001897-
0200/15-6.
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TCE/ES

Resolucdo 306/2017

Institui o Termo de Ajustamento de Conduta
como solucdo alternativa a incidentes
disciplinares de menor gravidade no &mbito
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo.

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelos arts. 3° e 15 da Lei
Complementar estadual 621, de 8 de mar¢o
de 2012, e 3° e 22 do Regimento Interno
desta corte de contas, aprovado pela
Resolugao TC 261, de 4 de junho de 2013, e;
considerando que o controle da disciplina,
para ser eficaz, deve ser constituido de
mecanismos capazes de garantir a ordem
e justica, visando a atender ao interesse
publico; considerando a necessidade de
desburocratizar a Administracao Publica por
meio de eliminagdes de controle cujo custo
de implementacdo seja manifestamente
desproporcional ao beneficio; considerando
a necessidade de racionalizagdo dos
procedimentos administrativos, em
obediéncia aos principios da eficiéncia e
do interesse publico; considerando que
o Direito Disciplinar tem por finalidade
precipua o aprimoramento do servidor e a
melhoria do servigo publico; e considerando
a possibilidade de se adotar solugdo
alternativa a incidentes disciplinares de
menor gravidade, que atendam ao controle
da disciplina.

Referéncia

Normativo

Finalidade do
normativo

Direito
subjetivo

TCE/MT

Resolucao 9/2010

Art. 2° Como ferramenta
de controle disciplinar,
alternativa de instrucao
sumadria, sindicancia e processo
administrativo disciplinar, o
ajustamento de conduta visa
a reeducacdo do servidor, e
este, ao firmar o respectivo
termo, espontaneamente, deve
estar ciente dos deveres e das
proibicoes, comprometendo-
se a observa-los no seu
exercicio funcional, servindo
o expediente, inclusive, para
os casos em que envolvam
dano ao erario, como meio
idéneo para a recomposi¢cao do
prejuizo causado.

Art. 7° N3o é direito liquido
e certo, mas constitui
interesse legitimo do

servidor infrator, pleitear a

adocdo do ajustamento de
conduta. E facultada apenas
as comissdes de instrucao
sumaria, sindicdncia ou
processo administrativo
disciplinar, quando presentes
os elementos juridicos
pertinentes, a conveniéncia de
sua aplicagao.

TCE/RO

Resolucao 132/2013

Art. 1° Fica instituido o
Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) no dmbito
do Tribunal de Contas do

Estado de Rondénia para fins

disciplinares. O procedimento

para sua aplicacdo se dard nos
termos desta Resolucao.

Art. 2° O Ajustamento
de Conduta ndo possui
carater punitivo e, sempre
que cabivel, poderd ser
adotado, a qualquer tempo,
como forma de compor a
irregularidade ou infragdo.
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Referéncia TCE/MT

Normativo Resolucao 9/2010

Art. 1° Podera ser formalizado
termo de compromisso de ajuste
de conduta quando a infragao
administrativa disciplinar punivel
com repreensao, adverténcia ou
suspensdo de até 15 (quinze)
dias, no seu conjunto, apontar
auséncia de gravidade ao
servigo ou a
principios que regem a
Administracdo Publica.
$ 1° Para fins do que dispde o
caput deste artigo, considera-se
como essencial:
| - inexistir dolo ou ma-fé na
conduta do servidor;

Il - que o histérico funcional
Momento de . . -

_ do servidor e a manifestacao
instauracao . AmeBer i
de superiores hierdrquicos lhes
abonem a conduta precedente;

Ill - que a solugdo se mostre
razodvel no caso concreto.
$ 2° Para o esclarecimento
das condicées a que se refere
o paragrafo anterior, podera a
comissdo de instru¢do sumaria,
sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar
determinar investigagao
preliminar, que consistird
numa coleta simplificada de
informac¢des que permitam
concluir pela conveniéncia
da medida.

TCE/RO

Resolucdo 132/2013

Art. 2°(...)
$ 1° O ajustamento de
conduta proposto ao servidor
dispensa instauragdo de
sindicancia administrativa
e processo administrativo
disciplinar, exclui eventual
aplicagdo de pena e leva
em conta a possibilidade
de melhora do agente e
aperfeicoamento do servico,
mediante a compreensao
da transgressao por parte
do infrator e assinatura
de compromisso de ajuste
perante o corregedor-geral.
(...)
$ 3° Em sindicancia
administrativa ou processo
administrativo disciplinar
em curso, as respectivas
comissoes poderao propor
o ajustamento de conduta
como medida alternativa
a eventual aplicagao da
pena, quando presentes os
pressupostos do paragrafo
seguinte.

Art. 6° O servidor podera, a
qualquer tempo e desde que
preenchidos os requisitos
legais, pleitear a adogdo do
ajustamento de conduta, cujo
pedido sera apreciado pelo
corregedor-geral ou
pelas comissoes permanentes
de sindicancia e processo
administrativo disciplinar,
conforme caso.

TCM/GO

Resolugdo 299/2014

Art.7°(...)
§ 2° Podera o Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta
ser firmado antes ou durante o
procedimento disciplinar, quando
presentes, objetivamente, os
indicativos apontados no caput
deste artigo, bem como podera ser
recomendado pelo sindicante ou pela
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, durante ou ao final da
instrugao processual.

Resolucdo 1.044 /2015

Art. 10 (...)
$ 1° O TAC, a ser proposto ao servidor ao
final da instru¢do de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, exclui
a eventual aplicagdo de pena e leva
em conta a possibilidade de melhora do
agente e aperfeicoamento do servico,
mediante a compreensao da transgressao
por parte do infrator e assinatura de
compromisso de ajuste perante a direcao
administrativa.

Art. 2° O ajustamento de conduta
nao possui carater punitivo e podera
ser adotado, a qualquer tempo, nas
hipdteses previstas nesta Resolucao.
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TCE/ES

Resolucao 306/2017

Art. 5° O TAC podera ser proposto pelo
corregedor ou pela comissdo processante
competente, mediante despacho
fundamentado, desde que presentes os
requisitos dispostos nesta Resolugdo.

Referéncia TCE/MT

Normativo Resolucdo 9/2010

Art. 1° Podera ser formalizado
Termo de Compromisso de
Ajuste de Conduta quando

a infragdo administrativa
disciplinar punivel com
repreensao, adverténcia ou
suspensdo de até 15 (quinze)
dias, no seu conjunto, apontar
auséncia de gravidade ao servigo
oua
principios que regem a
Administracdo Publica.

$ 1° Para fins do que disp&e o

caput deste artigo, considera-se
como essencial:
| - inexistir dolo ou ma-fé na
conduta do servidor;

Il - que o histérico funcional
do servidor e a manifestacao
de superiores hierarquicos lhes
abonem a conduta precedente;
Ill - que a solugdo se mostre
razoavel no caso concreto.

Condicionantes

$ 2° Para o esclarecimento
das condicdes a que se refere
o paragrafo anterior, podera a
comissao de instrucao sumaria,
sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar
determinar investigacao
preliminar, que consistira
numa coleta simplificada de
informagdes que permitam
concluir pela conveniéncia
da medida.

TCE/RO

Resolucdo 132/2013

Art. 2°(...)
$ 4° Para afericdo da
conveniéncia e oportunidade
da adogao do ajustamento de
conduta, serdo considerados,
especialmente, os seguintes
critérios:
| - inexisténcia de dolo ou
ma-fé na conduta do servidor
infrator;

Il - que o histérico funcional
do servidor ou a manifestacao
de superiores hierarquicos
lhe abonem a conduta
precedente;

Ill - que a solugdo se mostre
razoavel no caso concreto;
IV - que a pena, em tese
aplicavel, seja punivel com
repreensao ou suspensao de
até 10 (dez) dias;

V - que o servidor ndo esteja
em estagio probatorio; e
VI - que o servidor ja ndo
esteja sendo beneficiado com
um Termo de Ajustamento de
Conduta.
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TCM/GO

Resolucdo 299/2014

Art. 7° Configurada a irregularidade
administrativa, porém n3o restando
efetiva lesdo ao erario, ao servico,
ou conduta dolosa ou de ma-fé,
podera ser celebrado entre o servidor
e conselheiro-corregedor Termo de
Compromisso de Ajustamento
de Conduta.

TCE/RS

Resolucdo 1.044 /2015

Art. 3° O ajustamento de conduta podera
ser ofertado ao servidor infrator quando
concorrerem as seguintes condigdes:
| - cometimento de infracdo
administrativa disciplinar punivel com
repreensao ou suspensao de até 15
(quinze) dias;

Il - auséncia de gravidade da ocorréncia
em face do servico ou dos principios que
regem a Administracdo Publica;

Il - inexisténcia de dolo ou ma-fé na
conduta do servidor;

IV - existéncia de histérico funcional do
servidor e manifestacdo de superiores
hierarquicos abonadores da
conduta precedente;

V - razoabilidade da solugdo proposta ao
caso concreto; e
VI - comprovagao de que o servidor ja ndo
esteja sendo beneficiado por
essa medida.

TCE/ES

Resolucdo 306/2017

Art. 4° O corregedor ou a comissao
processante competente podera, a qualquer
tempo, propor a celebragdo do TAC com o
servidor infrator, observado o disposto no
artigo anterior e também as
seguintes condigoes:
| - ja ter sido o servidor aprovado no
estagio probatdrio;

Il - ndo ter agido com dolo ou ma-fé;

Il - contar com histérico de bons
antecedentes funcionais;

IV - inexistir alerta formal e expresso de
superiores hierarquicos quanto a conduta
infracional identificada;

V - inexistir TAC vigente para o servidor;
VI - ser o TAC medida razoavel perante o
caso concreto.
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. Resolucao
Normativo
9/2010

Resolucdo 132/2013

Art. 2° (...)
$ 6° O Termo de Ajustamento de Conduta
devera conter:
| - data, identificacdo completa das
partes, do advogado ou das testemunhas,
do superior hierarquico do servidor e as
respectivas assinaturas;

Il - especificacdo da pendéncia,
irregularidade ou infragdo de natureza
ética ou disciplinar, contendo a
fundamentac3o legal e os demais
normativos pertinentes; e
Ill - prazo e termos ajustados para a
corre¢ao da pendéncia, irregularidade ou
infracao.

§ 7° O prazo de que trata o inciso anterior
serd de 12 (doze) meses, nos casos de a
conduta prever pena de repreensao, e de
24 (vinte e quatro) meses, nos casos de a
conduta prever pena de suspensao de até
10 (dez) dias.

Formalidade $ 8° O corregedor-geral ou a comissao
do TAC devera considerar sempre a finalidade
dessa medida disciplinar, alternativa
de processo e punicao, valorizando
a possibilidade de resultado eficaz,
especialmente a reeducacao do
servidor, mediante a correta e imediata
compreensao dos seus deveres e das
proibi¢des, bem como a melhoria
da qualidade do servico por ele
desempenhado, ficando essas condi¢ées
expressas N0 COMpromisso.
$ 9° O Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) ndo sera publicado, contudo
devera uma cépia ser arquivada na pasta
funcional do servidor compromissario,
pelo periodo previsto no § 7°, e outra na
corregedoria-geral.
$10. Durante o periodo previsto no
paragrafo anterior, o servidor ndo fara jus
a esse mesmo beneficio pela pratica de
qualquer outra falta disciplinar.

TCM/GO

Resolucdo 299/2014

TCE/RS

Resolucdo 1.044/2015

Art. 7° O Termo de Ajustamento de
Conduta devera conter:
| - data, identificacdo completa
das partes, do advogado ou das
testemunhas, do superior hierarquico, do
servidor e respectivas assinaturas;

Il - especificacdo da pendéncia,
irregularidade ou infragdo disciplinar,
contendo a fundamentac&o legal e os
dispositivos normativos pertinentes; e

Il - prazo e termos ajustados para a
correcao da pendéncia, irregularidade
ou infragdo.
$ 1° O prazo de que trata o inciso Ill deste
artigo sera de 12 (doze) meses, nos casos
em que a pena prevista para a conduta
seja de repreensdo, e 24 (vinte e quatro)
meses, Nos casos em que a pena prevista
para a conduta seja de suspensdo de até
15 (quinze) dias.

§ 2° Durante o periodo previsto no §
1°, o servidor ndo fara jus a esse mesmo
beneficio pela eventual pratica de
qualquer outra falta disciplinar.
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TCE/ES

Resolucao 306/2017

Art. 6° O TAC devera conter:
| - a data e qualificacdo das partes, das

testemunhas e do advogado, quando houver,

além das respectivas assinaturas;

Il - a especificacdo da infracdo disciplinar
e as normas legais e regulamentares
infringidas;

Il - o prazo de vigéncia, que serd de 12
(doze) ou 24 (vinte e quatro) meses,
quando a conduta praticada for punivel com
penalidade de adverténcia ou suspensdo,
respectivamente; e
IV - os termos ajustados para a corregao
da conduta irregular.

10

ReSOIUGEO 9/2010

Art.1°(...)
$ 2° Para o esclarecimento
das condi¢oes a que
se refere o paragrafo
anterior, podera a comissdo
de instru¢do sumaria,
sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar
determinar investigacao

Averiguacao
preliminar

preliminar, que consistira
numa coleta simplificada de
informac¢des que permitam
concluir pela conveniéncia
da medida.

Art. 4° O compromisso
firmado pelo servidor
perante a comissao
de instrucdo sumaria,
sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar
deve ser acompanhado por
advogado ou defensor ad
hoc e sua homologagao
compete ao corregedor-
geral, que a submetera a
apreciagao do presidente.

Nomeagao de
defensor ad hoc
ou testemunha

Art. 5° O Termo de
Compromisso de Ajuste de
Conduta serd arquivado
Registro do TAC na pasta do servid~or sem
qualquer averbagao que
configure penalidade
disciplinar na sua ficha

funcional.

TCE/RO

Resolucdo 132/2013

Art. 2°(...)
$ 5° Para o esclarecimento
das condi¢des a que se refere
o paragrafo anterior, podera
a autoridade determinar
averiguac3do, que consistira
em uma coleta sigilosa e
simplificada de informagdes
que permitam concluir pela
conveniéncia da medida.

Art. 2°
§ 2° A confeccdo e assinatura
do Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) serdo
realizadas pelo corregedor-
geral e servidor, na presenga
de seu advogado constituido
ou, pelo menos, duas
testemunhas e do superior
hierarquico do servidor.

Art. 2°(...)
$ 9° O Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) ndo sera
publicado, contudo devera
uma copia ser arquivada na
corregedoria-geral, pelo
periodo previsto no § 7°.
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TCM/GO
Resolucdo 299/2014

Art. 7°(...)
$ 3° O servidor, ao firmar o
compromisso de que trata o caput,
devera estar acompanhado por
advogado ou defensor
ad hoc nomeado pelo
conselheiro-corregedor.

Art. 2°(...)
$ 9° O Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) ndo sera publicado,
contudo devera uma cépia ser
arquivada na corregedoria-geral pelo
periodo previsto no § 7°.

TCE/RS

Resolucdo 1.044 /2015

Art. 7°(...)
$ 4° O Termo de Compromisso de
Ajuste de Conduta homologado pelo
conselheiro-corregedor serd arquivado
no gabinete da corregedoria, porém
nao sera registrado na ficha individual
do servidor, por ndo se configurar
penalidade disciplinar.

TCE/ES

Resolucdo 306/2017

Art. 9° O TAC sera assinado pelo corregedor
e servidor, pessoalmente e/ou por seu
advogado, quando houver, dele constando
como testemunhas o presidente da comissao
processante competente e o responsavel
pela unidade geral a que estiver subordinado
o servidor, dando-se ciéncia de seus termos
a sua chefia imediata.

Art. 11. O processo contendo o TAC
serd mantido na corregedoria para
monitoramento, devendo ser trasladada 1
(uma) via no processo pessoal do servidor,
sem averbagdo que configure penalidade
disciplinar na sua ficha funcional.

1
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TCM/GO TCE/RS

Referéncia TCE/RO

Normativo Resolucdo 9/2010 Resolucdo 132/2013

Resolucdo 299/2014 Resolucdo 1.044 /2015

Art. 2°(...)
$ 6° O Termo de Ajustamento
de Conduta devera conter:

| - data, identificacdo completa
das partes, do advogado ou
das testemunhas, do superior
hierarquico do servidor, e as

respectivas assinaturas;

Il - especificacdo da pendéncia,
irreqgularidade ou infragdo de
natureza ética ou disciplinar,
contendo a fundamentacao

Art.7°(...)
$ 1° O prazo de que trata o inciso Il
deste artigo sera de 12 (doze) meses,
nos casos em que a pena prevista para

Prazo ajustado legal e os demais normativos
para a correcio pertinentes; e 1 X a conduta seja de repreenséo, e de 24
11 da infragao - % Il - o prazo e os 'termos (vinte e quatro) meses, nos casos em
irregularidades ajustados para correcdo da GG TR 2R [P B el S
e I R e de suspensao de até 15 (quinze) dias.
infragao.
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CARTILHA DAS CORREGEDORIAS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS

& 7° O prazo de que trata
o inciso anterior sera de 12
(doze) meses, nos casos de

a conduta prever pena de
repreensio, e de 24 (vinte
e quatro) meses, nos casos

de a conduta prever pena de
suspensado de até 10 (dez)
dias.

Art. 4° Apds a proposta de
ajustamento de conduta ao
servidor, este tera o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para
manifestar-se quanto & Art. 4° Apés a formulagdo de proposta
aceitacdo. de ajustamento de conduta ao servidor,
) L T P e G AP 12 X este terd o prazo de 5 (cinco) dias
Aceitacdo X do servidor sera considerado Uteis para manifestar-se quanto a sua
como nao aceitagao da B,
proposta, com consequente
prosseguimento do feito,
mediante sindicancia
administrativa ou processo
administrativo disciplinar.




CARTILHA DAS CORREGEDORIAS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS

TCE/ES

Resolucdo 306/2017

Art. 6° O TAC devera conter:
()
Il - o prazo de vigéncia, que serd de 12
1 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses,
quando a conduta praticada for punivel com
penalidade de adverténcia ou suspensdo,
respectivamente;

@ Art. 7° Proposta a minuta do TAC pelo
corregedor ou pela comissdo processante
12 competente, cabera ao corregedor decidir

a respeito e notificar o servidor, em até

5 (cinco) dias, para, no mesmo prazo,

manifestar-se quanto a sua aceitacao.

Referéncia TCE/MT

Normativo Resolucdo 9/2010

Art. 2° Como ferramenta
de controle disciplinar,
alternativa a reeducacdo
do servidor, e este, ao
firmar o respectivo termo,
espontaneamente,
deve estar ciente dos
deveres e das proibi¢oes,
comprometendo-se,
doravante, em observa-
los no seu exercicio
funcional, servindo o
expediente, inclusive,
para os casos em que
envolvam dano ao erario,
o como meio idéneo para a
Composicao .-
13 recomposicao do
do dano ,
prejuizo causado.
Paragrafo Unico. Nos
casos de dano ao erario,
o Termo de Ajustamento
de Conduta possuira
eficacia de titulo
executivo extrajudicial,
obrigando aos herdeiros
e sucessores do servidor
compromissario,
observada a natural forca
da heranga e nos limites
do quinh3o hereditario
do que couber a cada
um deles, seu fiel
cumprimento.

TCE/RO

Resolucdo 132/2013

Art. 3° Nos casos em que
ocorrer extravio ou dano a bem
publico que implicar prejuizo
de pequeno valor, além do
disposto no artigo anterior,

o Termo de Ajustamento de
Conduta devera conter o
ressarcimento ao erario do valor
correspondente ao prejuizo
causado, que podera ocorrer:
| - por meio de pagamento,
que podera ser integral
ou parcelado, conforme
conveniéncia da Administracdo
e disponibilidade do agente, ou
nos termos do art. 161, § 1°, da
Lei Complementar estadual 68,
de 9 de dezembro de 1992 ; ou
Il - pela entrega de um bem
de caracteristicas iguais ou
superiores ao danificado ou
extraviado.
$ 1° Para os fins do disposto
neste artigo, considera-se
prejuizo de pequeno valor
aquele cujo preco de mercado
para aquisi¢do ou reparagdo do
bem extraviado ou danificado
seja igual ou inferior ao limite
estabelecido pelo art. 13 da
Instrucdo Normativa 21/TCE-
RO-2007 ou outra que venha a
substitui-la.
$ 2° A Divisao de Patriménio,
Material e Almoxarifado,
mediante requisi¢cao do
corregedor-geral ou
das comissdes, indicara
fundamentadamente o
valor do prejuizo.

§ 3° Somente havera
responsabiliza¢do pelo dano
quando o corregedor-geral
ou as comissées concluirem
fundamentadamente que o fato
gerador do prejuizo decorreu
do uso irregular do bem pelo
servidor, mediante
conduta culposa.
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ReSOIUG§O 9/2010

Art. 2°(...)
Pardgrafo Unico. Nos
casos de dano ao erario,
o Termo de Ajustamento
de Conduta possuira
eficacia de titulo
executivo extrajudicial,

Forga de titulo obrigando aos herdeiros
executivo e sucessores do servidor
extrajudicial compromissario,

observada a natural forca
da heranca e nos limites
do quinhao hereditario
do que couber a cada
um deles, seu fiel
cumprimento.

Art. 6° O
descumprimento das
condigoes postas no

Termo de Compromisso
de Ajustamento de
Conduta podera ser

considerado para efeitos

Descumprimento )
de abertura direta de

do TAC L
processo disciplinar, em

caso de outra infracdo,
ou para promogao de
medida sancionatdria, se
persistir a pratica
da conduta.

TCE/RO

Resolucdo 132/2013

Art. 5° O descumprimento
das condi¢bes postas no
Termo de Ajustamento de
Conduta, em especial o ndo
ressarcimento ao erario, serd
considerado para efeitos de
abertura direta de processo
administrativo disciplinar
por falta no dever de
lealdade a instituicdo.

TCM/GO

Resolucdo 299/2014

14

TCE/RS

Resolucdo 1.044/2015

Art. 9° O descumprimento das
condigdes estabelecidas no TAC podera
ser considerado para efeitos de abertura

direta do processo disciplinar, em caso
de outra infragdo, ou para promogcao
de medida sancionatdria, se persistir a
pratica da conduta infracional.
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ANEXO 4 - TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO

CORREGEDORIA

TCE/PE TCE/RO

TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO

Portaria TC 407/2015 Portaria TC 200/2020

. Normativo Resolucdo 28/2016 Resoluc¢do 1.040/2015
Estabelece os procedimentos
a serem adotados, mediante
L . L _ instauragao de Termo
Disciplina a sistematica de apuracao de ) : . i
Circunstanciado Administrativo
extravio ou dano de pequeno valor a bem L
Institui o Termo e . ) (TCA), para responsabilizacdo de
publico e aprova o Termo Circunstanciado i _
Institui o Termo Circunstanciado Circunstanciado servidor e consequente reparagao
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Administrativo na forma do Anexo Unico .
Administrativo (TCA) no dmbito Administrativo (TCA) no de danos causados em razdo do uso,
do Tribunal de Contas do Estado ambito do tribunal de
de Mato Grosso contas do estado e da

Ementa desta Portaria.

da guarda e da conservagao de bens
do Tribunal.

outras providéncias.
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Referéncia

Normativo

Justificativa

TCE/MT

Resolucdo 28/2016

O Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso, no uso das
atribui¢bes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 4°, inciso |, da Lei
Complementar 269/2007 - Lei
Organica do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, ¢/c
o art. 30, inciso VI, da Resolucao
Normativa 14/2007 - Regimento
Interno do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso;
considerando que a Constituicao
federal, ao dispor sobre as regras
gerais do controle, contempla,
dentre outros, o principio da
economicidade, bem como
determina a obediéncia da
Administracdo Publica ao principio
da eficiéncia, o que significa o
compromisso com o resultado
positivo; considerando que a
Constituicao do estado de Mato
Grosso reproduz o modelo federal,
agregando a economicidade como
um dos vértices do controle;
considerando que o Decreto-Lei
200, de 25 de fevereiro de 1967,
preceitua o dever de racionalizar
as acoes administrativas mediante
simplificacdo de processos e
supressao de controles que se
evidenciarem como puramente
formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco;
e, considerando que a Lei 7.692,
de 1° de julho de 2002, dispde
que a Administragdo Publica
do estado
de Mato Grosso obedecer3,
dentre outros, aos principios
da eficiéncia, razoabilidade e
proporcionalidade.

TCE/RS

Resolucdo 1.040/2015

O Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas

atribui¢des constitucionais
e legais, considerando
a necessidade de
racionalizacdo dos
procedimentos
administrativos, em
obediéncia aos principios
da eficiéncia e do interesse
publico; considerando a
desproporcionalidade do
custo do rito disciplinar
em relacdo ao beneficio
obtido em casos de dano
ou desaparecimento
de bem publico que
implicarem prejuizo
de pequeno valor; e
considerando, ainda,
o contido no Processo
001893-02.00/15-5.

TCE/PE

Portaria TC 407/2015

O Presidente do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais,

e considerando a necessidade
de simplificacdo da apuracao de

responsabilidade sobre extravio ou dano

de pequeno valor a bem publico no
ambito do TCE/PE, resolve:

TCE/RO

Portaria TC 200/2020

O Presidente do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais,
em especial no art. 66, inc. VIII, da Lei
Complementar 154, de 26 de julho
de 1996, considerando que todo
servidor publico deve ser responsavel
pelo desaparecimento do material
ou bem que lhe for confiado, para
guarda, uso e conservacao e, por
consequéncia pelo dano que, dolosa
ou culposamente, vier a causar;
considerando a necessidade de
exercer efetivo controle patrimonial
dos materiais permanentes;
considerando a necessidade de
aprimorar a consciéncia de servidores
e agentes publicos no tocante a
preservacao e guarda de materiais
permanentes componentes do
patriménio publico; considerando a
necessidade de racionalizag¢do dos
procedimentos administrativos e
para atendimento aos principios da
eficiéncia e economia, em especial, na
busca por agilidade na reparagao do
patriménio
publico; considerando a determinagao
do
corregedor-geral, constante nos
autos do PCe 02797/2014, fls.
93/94; e considerando o Processo SEI
008004/2019,
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. ReSOIUGéO 28/2016

Art. 1° Fica instituido o Termo

Circunstanciado Administrativo
(TCA) no ambito do Tribunal
de Contas do Estado de Mato

Abrangéncia X -
Grosso como meio de resolugao

da norma
de incidentes por extravio

ou dano a bem publico que
implicar prejuizo de pequeno
valor.

Art.1°(...)
$ 1° Para os fins do disposto
neste artigo,
considera-se prejuizo de
pequeno valor aquele cujo
preco de mercado para
aquisicao ou reparagao do
bem extraviado ou danificado
seja igual ou inferior ao limite
estabelecido como de licitagao
dispensavel, nos termos da lei.
$ 2° A autoridade
competente para firmar
o Termo Circunstanciado

3 Valor

Administrativo, uma vez
presentes elementos
atenuantes, dentre os quais
antecedentes, tempo de servico
e grau de responsabilidade
demonstrado no histérico do
interessado, podera aumentar
o limite estabelecido no § 1° em
até 100% (cem por cento).

Art. 2° Admite-se a
formalizacdo do TCA
independentemente da
Culpa ocorréncia de condutas dolosa
ou culposa que resultaram
no dano ou extravio do bem
publico.

TCE/RS

Resolucdo 1.040/2015

Art. 1° Fica instituido o
Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA), no
ambito do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do
Sul (TCE/RS), como forma
alternativa de composicao
de incidentes disciplinares
relacionados ao patriménio
da instituicao ou de bens
publicos sob sua guarda.

Art. 2°
(...) Paragrafo Unico. Para
os fins do disposto neste
artigo, considera-se prejuizo
de pequeno valor aquele
cujo preco de mercado,
para aquisi¢do ou reparagao
do bem extraviado ou
danificado, seja igual ou
inferior ao limite estabelecido
como de licitagao
dispensavel, nos termos do
art. 24, inciso Il, da Lei 8.666,
de 21de junho de 1993, ou
da legislagdo que a suceder.
Art.5°(...)
$ 2° O valor de pagamento
serd o da aquisicdo de um
produto similar.

Art. 4° Na hipétese de o fato
gerador do extravio ou dano
ao bem publico decorrer
de seu uso regular ou de
fatores que independeram da
acgao do servidor envolvido,
a apuracao serd encerrada
e os autos encaminhados
ao Servico de Material e
Patriménio (Semap), visando
a baixa patrimonial do bem.

—_

TCE/PE

Portaria TC 407/2015

Art. 1° A sistematica de apuracdo de
extravio ou dano de pequeno valor de
bens mdveis e imdveis pertencentes ao
patriménio desta corte obedecerd ao
disposto nesta Portaria.

Art. 2° Em caso de extravio ou dano
a bem publico que implicar prejuizo
de pequeno valor, a apuracdo do fato
podera ser realizada por intermédio de
Termo Circunstanciado Administrativo
(Tca).

Art. 2°(...)

Paragrafo unico. Para os fins do disposto
neste artigo, considera-se prejuizo de
pequeno valor aquele cujo prego de
mercado para aquisi¢do ou reparacao do
bem extraviado ou danificado seja igual
ou inferior ao limite estabelecido como
de licitacdo dispensavel, nos termos do
art. 24, inciso Il, da Lei 8.666, de 21de
junho de 1993.

TCE/RO

Portaria TC 200/2020

Art. 1° Em caso de desaparecimento
ou dano a bem permanente deste
Tribunal que implicar prejuizo
de pequeno valor, o servidor
responsavel deverd, até o préximo
dia util, comunicar, via Sistema de
Atendimento ao Servidor (SAS/SGA),
o chefe da Divisao de Patriménio
sobre o sinistro, a fim de que os fatos
sejam apurados por intermédio de
Termo Circunstanciado Administrativo
(TcA).

Art.1°.(...)

Paragrafo unico. Para os fins do
disposto neste artigo, considera-se
prejuizo de pequeno valor aquele
cujo preco de mercado para aquisicao
ou reparacao do bem desaparecido
ou danificado ndo ultrapasse o valor
correspondente ao limite estabelecido
no art. 24, inciso Il, da Lei n°® 8.666,
de 21de junho de 1993 e suas
atualizagoes.

Art. 4° Verificado que o dano ou
desaparecimento do bem permanente
resultou de conduta culposa do
servidor, o encerramento da apuracao,
para fins disciplinares, estara
condicionado ao ressarcimento ao
erario do valor correspondente ao
prejuizo causado, que devera ser feito
pelo servidor causador daquele fato
em até, no maximo, 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia da
referida deliberacdo.

(%]
<
=
74
e}
]
w
[a]
(%]
<
b7
=)
m
o
=
(%]
O
7
(%]
<
a4
e}
[a]
L
O
w
24
a4
o}
O
(%]
<
[a]
<
X
-l
-
[
<
(8]




(%]
<
=
77
o
O
w
(a)
(%]
<
=
=)
m
(24
=
(%]
O
(a)
(%]
<
(24
o
(a]
w
(O]
L
o
o
o
O
(%]
<
a
<
x
-
-
(-3
<
(S}

Art. 2° Admite-se a formalizacdo
do TCA independentemente da
Dolo ocorréncia de condutas dolosa ou
culposa que resultaram no dano
ou extravio do bem publico.

Art. 2°(...)
$ 1° Na hipotese de comprovagao
da culpa, fica excluida a
necessidade de afericdo de
responsabilidade disciplinar, em
face do dever de reparac3o;

Responsabilidade
na culpa

Art. 2°(...)
$ 2° Em se tratando de resultado
de dolo, o TCA tera efeito de
reparacao civil, sem prejuizo
do exame de responsabilizagao
por meio da abertura de outros
procedimentos;

Responsabilidade
no dolo

Art. 3° O ressarcimento do
prejuizo previsto nesta Resolugao
podera ser feito das seguintes
formas:
|. por meio de desembolso direto
ou desconto autorizado em folha
de pagamento, nos termos da
composi¢ao;

Il. pela entrega de um bem
de caracteristicas iguais ou
superiores ao danificado ou
extraviado; ou

Formas de _ ,

Ill. pela restauracao satisfatéria
do bem danificado, desde que
este ndo esteja na vigéncia
da garantia e condicionada,
quando for o caso, ao emprego
de pegas originais e utilizagdo de
assisténcia técnica autorizada.

ressarcimento

$ 1° O valor do pagamento levara
em consideragao o exposto no
art. 9°, § 3°, incisos | a X, da
Resolucdo Normativa 9/2009 do
TCE/MT.

TCE/RS

Resolucao
1.040/2015

Art. 7° E vedada a
utilizagdo do modo
de apuragdo previsto
nesta Resolucao
quando o extravio ou
dano ao bem publico
apresentar indicio de
conduta dolosa de
servidor publico.

TCE/PE

Portaria TC 407/2015

Art. 4°(...)
$ 1° O ressarcimento de que trata o
caput deste artigo podera ocorrer:
| - por meio de pagamento, observado
o disposto no § 1° do art. 196 da Lei
6.123/1968;

Il - pela entrega de outro bem de
caracteristicas iguais ou superiores ao
danificado ou extraviado; ou
Il - pelo pagamento da prestacdo de
servico que restitua o bem danificado as
condicoes anteriores.

TCE/RO

Portaria TC 200/2020

Art. 6° Ndo ocorrendo o ressarcimento
ao erario, de acordo com o descrito
no art. 4°, ou verificados os indicios

de dolo, independentemente das
medidas administrativas a serem
adotadas, com vistas ao respectivo
ressarcimento, a apuragao da
responsabilidade funcional do
servidor publico sera feita mediante
sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, na forma definida pelo
Titulo V da Lei 68, de 9 de
dezembro de 1992.

Art. 4°.(...)
$ 1° O ressarcimento de que trata o
caput deste artigo podera ocorrer:
| - por meio de pagamento;

Il - pela entrega de um bem de
caracteristicas iguais ou superiores ao
danificado ou extraviado; ou
Il - pela prestacao de servico
(conserto) que restitua o bem
danificado as condigdes anteriores, a
critério da Administracao.

§ 2° E admitido, na hipotese prevista
no inciso |, a pedido do servidor, o
ressarcimento de forma parcelada,
mediante consignacdo em folha de
pagamento, na forma da lei.
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ReSOIljgéo 28/2016

Art. 3°(...) § 2° Nos casos
previstos nos incisos Il e
Ill, a lavratura do TCA sera
) _ precedida de manifestacao
Verificacdo de . .
o positiva do responsavel
compatibilidade X o
pela unidade especializada,
que fara a verificacdo da
compatibilidade do bem

substituido ou restaurado.

Art.3°(...)
$ 3° Havendo
desconformidade
fundamentada quanto a
manifestacdo da unidade
técnica, a autoridade

competente para a lavratura

Ocorréncia de e a parte interessada
desconformidade poderao solicitar
explicacoes diretas do
responsavel; ou requisitar
nova avaliacdo, a ser feita
por trés profissionais do
tribunal de contas, com
conhecimento na matéria.

Art.3°(...)§ 4° O

interessado podera
Apresentacao de oferecer laudo particular,
laudo particular que serd apreciado pela

autoridade no conjunto das

informacdes.

Resolucdo 1.040/2015

Art. 5° (...)
$ 1° Nos casos previstos
nos incisos Il e lll do caput
deste artigo, o TCA devera
conter parecer conclusivo
com manifestacdo expressa
sobre o ressarcimento feito
pelo servidor publico a
Administracdo, bem como a
conferéncia e o respectivo
registro, por parte do
responsavel pelos bens
patrimoniais do TCE/RS.

TCE/PE

Portaria TC 407/2015

TCE/RO

Portaria TC 200/2020
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Referéncia

Normativo

Elenca
12 providéncias a
serem adotadas

TCE/MT

Resolucdo 28/2016

Art. 4° O titular da unidade
da ocorréncia ou seu
superior hierarquico, caso
tenha sido ele o servidor
envolvido na ocorréncia,
ao tomar conhecimento do
fato, adotara as seguintes
providéncias:

1. verificara as circunstancias
do incidente;

II. identificara o responsavel
e facultard aele a
possibilidade de reparacao
imediata, por meio do
TCA, ou apresentagao de
manifestacdo, no prazo de 5
(cinco) dias;

Ill. apresentara indicadores
idéneos, quanto ao
valor a ser ressarcido
ou restaurado, com
especificacdo detalhada do
bem:;

IV. encaminhara o TCA ao
corregedor-geral, na forma
do Anexo Unico.

TCE/RS

Resolucdo 1.040/2015

Art. 3° A Diregao
Administrativa autuara
o processo de Termo
Circunstanciado
Administrativo (TCA) e,
para fins de instrucao, o
encaminhara ao responsavel
pela geréncia do bem ou
material extraviado ou
danificado ou ao seu
superior hierarquico, caso
tenha sido ele o servidor
envolvido nos fatos.
$ 1° O TCA devera conter,
necessariamente, a
qualificacdo do servidor
envolvido e descri¢ao
sucinta dos fatos que
acarretaram o extravio ou
dano ao bem, assim como o
parecer conclusivo.

§ 2° Quando for o caso,
as pericias e os laudos
técnicos cabiveis deverdo
ser juntados aos autos
do TCA.
$ 3° O servidor indicado no
TCA como envolvido nos
fatos podera, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis,
manifestar-se nos autos
do processo, bem como
juntar os documentos que
considerar pertinentes.
$ 4° O prazo previsto no
$ 3° deste artigo podera
ser duplicado, mediante
a apresentagao de
justificativa comprovada.
$ 5° Concluido o TCA, sera
encaminhado a Dire¢ao-
Geral, a qual decidira
quanto ao acolhimento
da proposta constante no
parecer conclusivo.

TCE/PE

Portaria TC 407/2015

Art. 3°(...)
$ 1° O Termo Circunstanciado
Administrativo devera conter
necessariamente a qualificacdo do
servidor publico envolvido e descricao
sucinta dos fatos que acarretaram o
extravio ou dano do bem, assim como
o parecer conclusivo do responsavel
pela sua lavratura, conforme modelo
constante no Anexo Unico.
$ 2° Quando for o caso, as pericias e
os laudos técnicos cabiveis deverdo
ser juntados ao Termo Circunstanciado
12 Administrativo pela autoridade
responsavel por sua lavratura.
$ 3° O servidor indicado no Termo
Circunstanciado Administrativo como
envolvido nos fatos em apuracao
podera, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data de ciéncia da lavratura,
se manifestar, bem como juntar os
documentos que achar pertinentes (item
4 do Anexo Unico).
$ 4° O prazo previsto no paragrafo
anterior podera ser dilatado até o dobro,
mediante comprovada justificagao.

TCE/RO

Portaria TC 200/2020

Art. 2°(...)

$ 1° O Termo Circunstanciado

Administrativo devera conter,
necessariamente, a qualificacdo
do servidor envolvido e descri¢gdo

sucinta dos fatos que acarretaram o

desaparecimento ou dano do bem,

assim como o parecer conclusivo do
responsavel por sua lavratura.

§ 2° Quando for o caso, o boletim
de ocorréncia, as pericias e os
laudos técnicos cabiveis deverao
ser juntados aos autos do Termo
Circunstanciado Administrativo
pela autoridade responsavel por sua
lavratura.
$ 3° O servidor indicado no Termo
Circunstanciado Administrativo
como envolvido nos fatos em
apuracgao podera, no prazo de 10
(dez) dias, manifestar-se nos autos
do processo, bem como juntar os
documentos que achar pertinentes.
$ 4° O prazo previsto no paragrafo
anterior pode ser duplicado,
mediante a devida justificativa.

§ 5° Apods a manifestagdo do
servidor responsavel, o chefe da
Divisdo de Patriménio deverd, no
prazo de 30 dias, apresentar parecer
conclusivo sobre os fatos apurados.

0
<
—
z
o
O
w
(a]
0
<
ya
=)
m
o
-
n
o
z
0
<
.3
e}
[a]
W
(O]
w
.4
.3
o
O
0
<
o
<
X
-
-
o
<
(8




%)
<
-
77
[©)
O
w
(a)
%)
<
=
=)
m
o
-
n
(@)
(a)
%)
<
=4
(@)
(a]
w
[C)
w
[:4
=4
O
(®)
%)
<
a
<
x
]
-
(-3
<
(S}

13

16

Referéncia

Normativo

Juizo de
admissibilidade

Lavratura do TCA

Prazo para
reparacao ou
reposi¢do do bem

Homologagao

TCE/MT TCE/RS

Resolucao

Resolucdo 28/2016
1.040/2015

Art. 5° Compete ao corregedor-
geral aferir as condigbes gerais de
admissibilidade e, sendo o caso:
$ 1° Autuar o expediente, em que serdo
adotadas as providéncias necessarias
ao esclarecimento da ocorréncia
e das circunstancias, podendo a
Corregedoria-Geral colher informagdes,
requisitar documentos, ouvir pessoas
e realizar outras diligéncias que
demonstrem a viabilidade do TCA.

§ 2° Tomar as medidas cabiveis, caso
tenha sido inadmitido.

Art. 6° Sendo aprovadas as condic¢oes,
o corregedor-geral encaminhara o
expediente autuado ao titular da X
unidade da ocorréncia, que fara a
lavratura do TCA.

Art. 6°
(...) Pardgrafo Unico. Em se tratando de
reposicdo ou reparagao de bem, o prazo
para o interessado fazé-lo sera de 30
(trinta) dias, a contar da formalizacdo
do TCA, exceto em situacoes X
excepcionais, a serem examinadas pelo
responsavel pela lavratura do TCA,
levando em conta situa¢do que decorre
de fato alheio a vontade da parte.

Art. 7° Lavrado o TCA, o expediente
sera remetido ao corregedor-geral, que,
uma vez constatado o atendimento das

condi¢des normativas, o homologara

e restituird ao titular da unidade

da ocorréncia, para providéncias de

execugao.

13

1

15

=

TCE/PE

Portaria TC 407/2015

Art.3°(...)

§ 7° Concluido o Termo Circunstanciado
Administrativo, o responsavel por sua
lavratura o encaminhara a Coordenadoria
de Administracdo Geral, que decidira
quanto ao acolhimento das conclusoes
e da proposta de encaminhamento
constante no parecer elaborado ao final
daquele Termo (item 5 do Anexo Unico).

Art. 3° O Termo Circunstanciado
Administrativo devera ser lavrado em
formulario préprio pelo chefe da Divisao
de Patriménio (Dipa) ou, caso tenha sido
ele o servidor envolvido nos fatos, por
seu superior hierarquico imediato.

Art. 4° Verificando indicios de conduta
culposa ou dolosa do agente, que
resultaram em dano ou extravio do bem
publico, o ressarcimento devera ser feito
pelo servidor publico causador daquele
fato no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia da decisdo de que
trata o § 7° do art. 3°, observado o inciso
Ill do item 16.8 do Manual de Patriménio
do TCE/PE (item 6 do Anexo Unico).

TCE/RO

Portaria TC 200/2020

Art. 2°(...)
§ 6° Concluido o Termo
Circunstanciado Administrativo,

o responsavel por sua lavratura o
encaminhara a Secretaria-Geral
de Administracio (SGA), que, no
prazo de 30 dias, decidira quanto ao
acolhimento da proposta contida no
parecer elaborado ao final daquele
Termo.

Art. 2° O Termo Circunstanciado
Administrativo devera ser lavrado
pelo chefe da Divisdo de Patriménio
e, caso tenha sido ele o servidor
envolvido nos fatos, por seu superior
hierarquico imediato, conforme
modelo constante do
Anexo Unico.

Art. 5° Verificado que o dano
ou desaparecimento do bem
permanente resultou de conduta
culposa do servidor,

o encerramento da apuragao
para fins disciplinares estara
condicionado ao ressarcimento ao
erario do valor correspondente ao
prejuizo causado, que devera ser
feito pelo servidor causador daquele
fato em até, no maximo, 30 (trinta)
dias, a contar da ciéncia da referida
deliberagdo.

Art. 4° (...)
$ 4° Nos casos previstos nos
incisos Il e lll do paragrafo anterior,
para fins de comprovac¢ao do
respectivo ressarcimento, devera o
responsavel pela lavratura do Termo
Circunstanciado Administrativo
declarar sobre a adequacao do
ressarcimento feito pelo servidor a
Administracao.
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TCE/PE TCE/RO

Portaria TC 407/2015 Portaria TC 200/2020

. . Resolucao
Normativo Resolucao 28/2016
1.040/2015

Art. 8° O titular da unidade adotara,
entdo, as seguintes medidas, conforme
o caso:

I. em se tratando de pagamento direto,
o interessado fara o recolhimento no
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prazo do TCA, por meio de depdsito na
conta do FundeContas, oportunidade
em que sera encaminhada comunicacao
a Secretaria Executiva de Or¢amento,
Financas e Contabilidade, com cépia do
comprovante de recolhimento, para fins

X de registro;
Especifica o, L
) Il. na hipdtese de autorizagao para 17 X X
medidas a serem ,
17 desconto em folha de pagamento, sera X

adotadas pelo

) ) encaminhada comunica¢do, com cépia do
titular da unidade

TCA, a Secretaria Executiva de Gestao de
Pessoas, para efetuar o abatimento na
forma acordada;

11l. nos casos de reposicao ou reparagao
do bem, sera observado o disposto no
art. 3°, 68 2° e 3°.

Paragrafo Unico. Em caso de reposicdo de
bem, a aquisicdo devera ser formalizada
com nota fiscal emitida em nome do
Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso.




TCE/PE TCE/RO

Portaria TC 407/2015 Portaria TC 200/2020

Resolucdo 28/2016 Resolucdo 1.040/2015

Art. 8° Verificado o
ressarcimento do bem por
parte do servidor envolvido,
o Termo Administrativo
Art. 9° Verificado o Circunstanciado devera ser
ressarcimento por encaminhado ao Servigo 18 X X
pagamento direto ou de Material e Patriménio
autorizagao de desconto (Semap), para fins de
em folha, o expediente registro do bem dado em
autuado sera enviado ressarcimento, se for o
. pelo titular da unidade caso, bem como para a
Procedimentos a .
a Secretaria Executiva baixa patrimonial do bem
serem adotados na _
_ de Administragdo, para avariado e/ou extraviado,
18 fase de execucao, . . , )
determinar a baixa e, apds, encaminhado ao
em caso de i ) , i :
o patrimonial. Paragrafo Servico de Financas (Sefin).
reposicao
=80 Unico. Realizada a Paragrafo unico. Caberd ao
baixa no Nucleo de Servico de Financas (Sefin)
Patriménio, serdo adotadas autuar e encaminhar o
providéncias contabeis processo, para fins de baixa
pela Secretaria Executiva dos registros contabeis, a
de Or¢camento, Finangas e Contadoria e Auditoria-
Contabilidade. Geral do Estado (Cage), no
qual devera estar anexado L X X
o respectivo TCA e demais
documentos afins.
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Art. 10. No caso de
reposicdo, o bem sera
entregue pelo interessado
~ diretamente ao Nucleo
fase de execucao, L X
de Patriménio, que
previamente tera o
expediente autuado, para

as providéncias cabiveis.

Procedimentos a
serem adotados na

em caso de
reparacao

Art. 3° (...)
$ 6° O ressarcimento antecipado
disposto no paragrafo anterior ndo
impedird a apuracdo da responsabilidade
funcional do servidor publico, nos termos
do art. 198 da Lei 6.123/1968.
Art. 4° (...)
$ 3° O ressarcimento disposto no
$ 1° ndo impedira a apuragao da
responsabilidade funcional do servidor
publico, nos termos do art. 198 da Lei
6.123/1968.

Art. 11. Quando realizada
a reparacao, o interessado
apresentard o bem 2
restaurado a unidade
Adogao de técnica correspondente,
medidas para verificar o X
disciplinares atendimento das condi¢des
ajustadas no expediente
autuado e previstas no
art. 3°, lll, da presente
Resolugao.
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Normativo Resolucdo 28/2016

Art. 12. A lavratura do TCA
ndo exclui a possibilidade
de a Corregedoria-
Geral adotar medidas
disciplinares, nos casos
de dolo ou residuo que
caracterize ilicito funcional.
Paragrafo Unico. No caso
de incidéncia de instrucao
sumaria, sindicancia ou
processo administrativo
disciplinar, a reparagao
do dano por meio do TCA
serd necessariamente
considerada condi¢do
atenuante; ou podera

Responsabilidade resultar em ajustamento
el de particular de conduta, uma vez
presentes os indicadores
previstos na Resolucao
Normativa 9/2010.
Art. 13. Em caso de
ajustamento de conduta no
qual sobrevenha situagao
de dano ou extravio de
bem, a Corregedoria-Geral,
encontrando presentes
os requisitos e tendo a
anuéncia do interessado,
encaminhara o expediente
ao titular da unidade
da ocorréncia, para as
providéncias do art. 6°.

Art. 14. O TCA podera ser
celebrado com particular
que causar dano ao
Responsabilidade patriménio do tribunal de
de pessoa juridica contas, cujo procedimento
com vinculo sera deflagrado pelo
contratual com o secretario executivo
tribunal de contas de administracao,
seguindo-se os demais
procedimentos previstos
nos arts. 4° e seguintes.

Resolucdo 1.040/2015

Art. 2° O TCA podera ser
formalizado, ao final da
instrucdo de sindicancia, no
caso de extravio ou dano a
bem publico que implicar
prejuizo de pequeno valor.
Art. 9° Ndo ocorrendo o
ressarcimento ao erario,
nos termos do art. 4°
desta Resolugdo, ou
constatados os indicios de
dolo mencionados no art.
7° desta
Resolugdo, a apuracao da
responsabilidade funcional
do servidor publico serd
realizada nos termos da Lei
Complementar estadual
10.098, de 3 de fevereiro
de 1994.

21

N
N

TCE/PE

Portaria TC 407/2015

Art.3°(...)
$ 6° O ressarcimento antecipado
disposto no paragrafo anterior ndo
impedird a apuracdo da responsabilidade
funcional do servidor publico, nos termos
do art. 198 da Lei 6.123/1968.
Art. 4° (...)
$ 3° O ressarcimento disposto no
$ 1° ndo impedira a apuragao da
responsabilidade funcional do servidor
publico, nos termos do art. 198 da Lei
6.123/1968.

TCE/RO

Portaria TC 200/2020

Art. 7° Constatada a indicacao de
responsabilidade de pessoa fisica
ou juridica decorrente de contrato
celebrado com a Administragao
Publica, serdao remetidas copias
do Termo Circunstanciado
Administrativo e dos documentos a
ele acostados ao fiscal do contrato
administrativo, para que adote
as providéncias necessarias, com
vistas ao ressarcimento do valor do
bem danificado ou extraviado, de
acordo com a forma avenc¢ada no
instrumento contratual e conforme a
legislagdo pertinente.

(%]
<
=
74
e}
]
w
[a]
(%]
<
b7
=)
m
o
=
(%]
O
7
(%]
<
a4
e}
[a]
L
O
w
24
a4
o}
O
(%]
<
[a]
<
X
-l
-
[
<
(8]




(%]
<
=
77
o
O
w
(a)
(%]
<
=
=)
m
(24
=
(%]
O
(a)
(%]
<
(24
o
(a]
w
(O]
L
o
o
o
O
(%]
<
a
<
x
-
-
(-3
<
(S}

ReSOIugao 28/2016

Art. 15. Restando provada
a responsabilidade de
pessoa juridica com vinculo
contratual com o tribunal
de contas, o secretario de
administracdo adotara as
mesmas providéncias do
artigo anterior.
Paragrafo Unico. Cabera
ao fiscal do contrato,
em comunica¢ao com o

>3 Prevé situacao de preposto da contratada,
casos omissos verificar a possibilidade
de composicao do
prejuizo por meio do
TCA, situacdo que sera
comunicada ao secretario
de administragdo, para
dar seguimento aos
procedimentos desta
Resolugdo, ou, em caso de
recusa da empresa, adotar
as medidas convencionais
de ressarcimento.

Ciéncia e
24 arquivamento X
do TCA
Art. 16. Executado
satisfatoriamente o TCA,
a unidade que estiver com
25 X . z
os autos encaminhara ao
corregedor-geral, para
ciéncia e arquivamento.

TCE/RS

Resolucdo 1.040/2015

Art. 11. Constatada
aindicacao de
responsabilidade de pessoa
juridica, decorrente de
contrato celebrado com
a Administragdo Publica,
serdo remetidas ao fiscal
do contrato administrativo
cépias do TCA e dos
documentos a ele
acostados, para que sejam
adotadas as
providéncias necessarias
ao ressarcimento do valor
do bem danificado ou
extraviado, de acordo com
a forma estabelecida no
instrumento contratual
e conforme a legislagao
pertinente.

Art. 12. Os casos omissos
serdo resolvidos pelo
presidente do tribunal de
contas do estado.

Art. 10. Findo o processo,
o expediente serd
encaminhado a Assessoria
da Corregedoria-Geral,
para ciéncia.

23

N N
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TCE/PE

Portaria TC 407/2015

Art. 5° (...)
$ 1° Constatada a indicagao de

responsabilidade da pessoa juridica

decorrente de contrato ou convénio
celebrado com o TCE/PE, o responséavel

pela lavratura do TCA o encaminhard a
Coordenadoria de Administracao Geral,
para que decida e adote as providéncias
necessarias ao ressarcimento do valor do
bem danificado ou extraviado, na forma
da legislagdo pertinente.

TCE/RO

Portaria TC 200/2020

Art. 7° Constatada a indicacao de
responsabilidade de pessoa fisica
ou juridica decorrente de contrato
celebrado com a Administragao
Publica, serdao remetidas copias
do Termo Circunstanciado
Administrativo e dos documentos a
ele acostados ao fiscal do contrato
administrativo, para que adote
as providéncias necessarias, com
vistas ao ressarcimento do valor do
bem danificado ou extraviado, de
acordo com a forma avencgada no
instrumento contratual e conforme a
legislacdo pertinente.
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ANEXO 5 - ETICA

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Resolugdo 226,

Cédigo de 27 de maio de Disponivel em: <https://portal.tcu.gov.
o 2009, alterada pela br/lumis/portal/file /fileDownload.
deetica = Resolucio 238, de jp?fileld=8A8182A14B12BE1BO14B3
sefvidores 3 de novembro de 221CCD33835&inline=1>
2010

Cartilha sobre

o e Disponivel em: <https:/ /portal.tcu.gov.br/data/files/OA/

DO/17/0F/A14CF610F5680BF6F18818A8/Codigo_etica_servidor.

ética dos e

servidores

Disponivel em: <https://portal.tcu.gov.
br/lumis/portal /file/fileDownload.
jsp?fileld=8A81881F6364D837

Resolucdo 159, de

Atuacao do
19 de margo de

corregedor

2003 O163FF9CF9805841>
Principios de Disponivel em: <http://www.tcu.gov.br/govorganizacional /
ética e conduta 001.002.005.027.htm>

Ficha-sintese
Etica de

Disponivel em: <https:/ /portal.tcu.gov.br/lumis/portal /file/
Levantamento

fileDownload.jsp?fileld=8A8182A258F4375BO158F83BE5C9195E>

de Governanga
Publica

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

2 R luca
Cadigo Zszodueg;g Disponivel em: <http://www.sinj.df.gov.br/sinj/
de ética - " 'u'nho s Norma/8cbe1418029447a59ec4dabc4090c85e/
servidores 12016 % 20tcdf_res_292_2016.html#artd>

REGIAO NORDESTE - TRIBUNAIS DE CONTAS ESTADUAIS

Resolucao

Cddigo

de ética - 324, de 27 Disponivel em: <http://antigo.tce.se.gov.br/sgw/
de junho de resolucao.ler.php?r=324/2019>
membros 2019
Cédigo Resolucao ;
de &tica - 302, de 10 Disponivel em: <http://antigo.tce.se.gov.br/sgw/
de novembro resolucao.ler.php?r=302/2016>

servidores de 2016

MARANHAO

2 Resoluga
Cddigo SR Disponivel em: <http://site.tce.ma.gov.br/images/

de ética - digazciijge docs/831-RESOLUCAO_TCE_MA_N_282_2017_
membros Codigo_de_Etica_Membros.pdf>
2017
Cédigo ;:;O::":;g Disponivel em: <http://site.tce.ma.gov.br/images/
de ética - de aéosto de docs/832-RESOLUCAO_TCE_MA_N_283_2017_
servidores 2017 Codigo_de_Etica_Servidores.pdf>

Disponivel em: <https://www.tce.pi.gov.
Cddigo Resolucio br/wp-content/uploads/2012/04/TCE-

de ética - 5, de 2 de N%C2%BA-05_12-Resolu%C3%A7%C3%A30-

membros e fevereiro de C%C3%B3digo-de-%C3%A8tica-com-

servidores 2012 alteracoes-da-Resolu%C3%A7%C3%

A30-01-18.pdf>

Alteracao
para incluir _ Disponivel em: <https://www.tce.pi.gov.
Resolugao
os membros e br/wp-content/uploads/2018/02/
do Ministério ';neiro de Resolu%C3%A7%C3%A30-n%C2%BA-
Publico de . 2018 01-18-Altera-a-Res-n%C2%BA-05_2012-
Contas o C%C3%B3digo-de-%C3%89tica.pdf>

codigo de ética
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CEARA

Resolugao
8, de 26 de Disponivel em: <https://www.tce.ce.gov.br/
Cédigo de ética - novembro jdownloads/Institucional /Legislao%20TCE/
membros de 2013 - Resolues/Resolues%20Administrativas%20
Processo 2013 /res08_2013.pdf>

7.304/2013-5

.. Ve R lugdo 1, ,
Cddigo de ética - esollicao Disponivel em: <https://www.tce.ce.gov.br/
22 de margo de

servidores B downloads/ASCOM/Pdfs/codigo_etica.pdf>

Campanha Etica ,
Disponivel em: <https://www.tce.ce.gov.br/corregedoria/etica-

R ili
esponsabilidade responsabilidade-de-todos>

de Todos

Campanha Etica

Disponivel em: <http://www.atricon.org.br/imprensa/tce-ceara-

R bilidad
esponsabliidade lanca-campanha-etica-responsabilidade-de-todos/>

de Todos

RIO GRANDE DO NORTE

Resolugao 16,

Cédigo de ética - )
de 5de julho

Disponivel em: <http://www.tce.rn.gov.br/

membros e as/Corregedoria/Codigo_Etica_162016.pdf>
Disponivel em: <http://www.tce.
Resolucdo rn.gov.br/as/Legislacao_site/
Cédigo de ética - 26, de 11de download/resolucoes_tce_rn/
servidores outubro de Resolu%C3%A7%C3%A30_026_2016__
2016 C%C3%B3digo_de_%C3%8%tica_de_
Servidores.pdf>
Edital da
Ginkética - Disponivel em: <https:/ /arearestrita.tce.rn.gov.br/as/
Campanha PaginaSetor/CORREG/278/Edital_da_Gink%C3%A9tica__
Tecendo a Etica vers%C3%A3o_final.pdf>
na Pratica
Banner -
Campanha Disponivel em: <https://arearestrita.tce.rn.gov.br/as/
Tecendo a Etica PaginaSetor/CORREG/277/bannerTV.jpg>

na Pratica

PARAIBA

Cddigo de ética Resolucdo
- membros, Administrativa Disponivel em: <http://
servidores e 6,de 14 de publicacao.tce.pb.gov.br/
procuradores novembro de fee2e7516c2d839d94e35%eclec3fb73>

juntoao TC 2013

PERNAMBUCO

Resolugdo
Cédigo de ética - 15, de 15 de Disponivel em: <https://www.tce.pe.gov.br/

membros outubro de internet/index.php/codigo-de-etica>
2014

Portaria 252,
de 26 de junho
de 2012

Cédigo de ética - Disponivel em: <https://www.tce.pe.gov.br/

servidores internet/index.php/codigo-de-etica>

ALAGOAS

oy . Resolugdo 1, d ,
Céddigo de ética - zetlsz:izzubr: Disponivel em: <https:/ /diario.tce.al.gov.br/

- 21
membros de 2017 downloadDiario.php?id=MTQwMg>

Cddigo de ética - _
. N3o localizado
servidores

o " Resolucio 5, d ;
Cddigo de ética - et 5 c Disponivel em: <https://www.tce.ba.gov.br/
11 de fevereiro

membros de 2014 images/resolucao_05_2014.pdf>

Resolugdo 8, de
11 de fevereiro

Caddigo de ética -

servidores de 2014 images/resolucao_08_2014.pdf>

Disponivel em: <https://www.tce.ba.gov.br/
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REGIAO SUDESTE - TRIBUNAIS DE CONTAS ESTADUAIS

Cédigo
de ética -
membros

Cddigo
de ética -
servidores

Cartilha Etica
no Tribunal

Cartilha
Integridade,
Eticae
Transparéncia
contra a
Corrupgao

Cédigo
de ética -
membros

Cddigo
de ética -
servidores

Campanha Dia
Nacional da
Etica

Campanha Dia
Nacional da
Etica

Campanha

Etica. O que

vocé acha?

MINAS GERAIS

Nao
localizado
Resolugao X ,
I Disponivel em: <http://www.tce.mg.gov.br/IMG/
' Legislacao/legiscont/Resolucoes/
setembro de
2013 /R14-13.pdf>
2013

Disponivel em: <https://www.tce.mg.gov.br/img/AF_Cartilha_Etica_
para_Intranet.pdf>

Disponivel em: <http://www.alunos.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/
campanha_corrupcao/manual_contra_corrupcao_minas.pdf>

ESPIRITO SANTO
Resolugdo _ :
SR Gl Disponivel em: <https://www.tce.es.gov.br/
" de’zembro wp-content/uploads/2017/02/Res225-
de 2010 C%C3%B3digo-de-%C3%8%tica.pdf>
Resolucao
232, de 31
de ianei
deejzg?zm Disponivel em: <https://www.tce.es.gov.br/
e vela wp-content/uploads/2017/07/Res232-
Fi 2012-C%C3%B3digo-de-%C3%89%tica-dos-
Resolucao servidores-1.pdf>
291, de 17 de P
novembro de
2015

Disponivel em: <https://www.tce.es.gov.br/dia-nacional-da-etica-
e-tema-de-campanha-no-tce-es-2/>

Disponivel em: <https://www.tce.es.gov.br/dia-nacional-da-etica-
e-tema-de-campanha-no-tce-es/>

Disponivel em: <https://www.tce.es.gov.br/etica-o-que-voce-
acha/>

RIO DE JANEIRO

Codigo de ética -

Nao localizado e
membros

‘0 : Resolugao 335, ,
Cédigo de ética - d:s‘;l;?r:ar . Disponivel em: <https:/ /issuu.com/tce-rj/
servidores de 2019 g docs/resolu__o_n__335_-_c_digo_de__tica>

SAO PAULO

Caddigo de ética - _ .
Nao localizado
membros

Cddigo de ética - _ .
. Nao localizado e
servidores

TRIBUNAIS DE CONTAS DOS MUNICIiPIOS
RIO DE JANEIRO

Caédigo Deliberacdo
de ética - 198, de 7 de
membros e margo de

Disponivel em: <https://www.
tcm.rj.gov.br/Noticias/11191/

Delib198CodigosdeEticadoTCMRJ-08-05-14.pdf>
servidores 2014

REGIAO NORTE - TRIBUNAIS DE CONTAS ESTADUAIS

Resolucao

Cadigo

de ética 84, de 15 de Disponivel em: <http:/ /sistemas.tce.ac.gov.br/
agosto de elegis/visualiza.xhtm|?id=39846>
membros
2013
Cédigo Resolucao ;
de ética 85, de 15 de Disponivel em: <http:/ /sistemas.tce.ac.gov.br/
3 agosto de elegis/visualiza.xhtm|?id=39847>

servidores

2013
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AMAZONAS

2 Resolugao

Codigo :

de &tica 2,de15de Disponivel em: <https://corregedoria.tce.am.gov.
marco de br/?wpfb_dI=18>

membros 2001

Cédigo Resolucao ;
de ética 1, de 19 de Disponivel em: <https://www.tce.am.gov.br/

fevereiro de cartilhas/codigoetica/ #p=2>

servidores 2019

AMAZONAS

Cédigo N
de ética - °

localizado
membros
Resolugao
Cadigo Executiva Disponivel em: <https://www.tce.ap.gov.
de ética - 72, de 29 br/uploads/resolucao/Resolucao_
servidores de maio de Executiva_n_._0722019TCEAP.pdf>

2019

Cédigo -
de ética - °

localizado
membros
Resolugdo
Cdédigo 18.523, Disponivel em: <https://www.tce.pa.gov.br/
de ética - de 16 de images/pdf/institucional /codigo_de_etica_
servidores outubro de servidores_TCE_2019.pdf>

2013

RONDONIA

Cédigo Resolugao

de &tica 98, de 22 Disponivel em: <http://www.tce.ro.gov.br/
de junho de tribunal/legislacao/arquivos/Res-98-2012.pdf>
membros
2012
Cédigo Resolucao ;
de ética 269, de 3 de Disponivel em: <http:/ /www.tce.ro.gov.br/
! dezembro de tribunal/legislacao/arquivos/Res-269-2018.pdf>
servidores 2018

RORAIMA

2 Resolugao
Codigo ,
de ética 5,de 20 de Disponivel em: <https:/ /wiki.tce.rr.leg.br/index.
junho de php/Resolucdo_005/2001>
membros 2001
.y Resoluca
Codigo 1:22 lﬁ?ﬂ: Disponivel em: <https:/ /wiki.tce.rr.leg.br/index.
de ética - ' php/Cédigo_de_Etica_dos_Servidores_do_
novembro de

servidores 2015 Tribunal_de_Contas_do_Estado_de_Roraima>

TOCANTINS

2 di Resolugao
Codigo ; . : : e toaor,
9 4, de 28 de Disponivel em: <https://www.tce.to.gov

de ética - br/sitetce/component/phocadownload/
setembro de
membros ot category/182-2011>
Cédigo ':?ZS:IZU;Z(; Disponivel em: <https://www.tce.to.gov.
de ética - f(;vereiro e br/sitetce/component/phocadownload/
servidores 5012 category/183-2012>

REGIAO CENTRO OESTE - TRIBUNAIS DE CONTAS ESTADUAIS
GOIAS

Disponivel em: <https://portal.tce.
go.gov.br/documents/20181/77251/
Resolu%C3%A7%C3%A30%20
Administrativa%?20-%20001-2014/ac4dbcbc-

senyidores 2014 508e-411d-a5e9-123c8b1e6416>

MATO GROSSO

Cddigo Resolucao
de ética - 1,de 6 de
membros e fevereiro de

Resolucao
Cédigo N ti
de étifa 140::::5“:; Disponivel em: <https://www.tce.mt.gov.br/
' arquivos/downloads /00077622 /14-2017.pdf>
membros agosto de
2017
Resolugao . p
. i Disponivel em: <https://www.tce.mt.gov.
Caodigo Normativa )
o br/arquivos/downloads /00019756 /
de ética - 8,de 14 de .
Resolu%C3%A7%C3%A30%20Normativa%20
servidores setembro de

2010 N%C2%BA%20008-2010.pdf>
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Cadigo
de ética -
membros

Cadigo
de ética -
servidores

Cddigo
de ética -
membros

Cddigo
de ética -
servidores

Cddigo
de ética -
membros

Cadigo
de ética -
servidores

Cddigo
de ética -
membros

Cddigo
de ética -
servidores

MATO GROSSO DO SUL

REGIAO SUL - TRIBUNAIS DE CONTAS ESTADUAIS

PARANA

RIO GRANDE DO SUL

SANTA CATARINA

Caodigo
de ética -
membros e
servidores

Cddigo
de ética -
membros

Cddigo
de ética -
servidores

TRIBUNAIS DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

GOIAS
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ANEXO 4 - TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO

CORREGEDORIA

TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO

Constituicao estadual

N3ao satisfazem os requisitos de idoneidade moral e reputacao
ilibada aqueles que (art. 48, § 7°, da CE):
| - tenham sido condenados, por decisao transitada em
julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a
condenagio até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos, apés
o cumprimento da pena, pelos crimes: a) contra a economia
popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio
publico; b) contra patriménio privado, o sistema financeiro, o
mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
c) contra o meio ambiente e a satide publica; d) eleitorais, para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; e) de abuso
de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do
cargo ou inabilitagdo para o exercicio de funcdo publica; f) de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; g) de trafico
de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo
e hediondos; h) de reducdo a condicdo analoga a de escravo; i)
contra a vida e dignidade sexual; e j) praticados por organizacao
criminosa, quadrilha ou bando;
Il - tenham sido declarados indignos do oficialato, ou com ele
incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
Il - tenham suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
fung¢des publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa e por

R isi exe i " S
equisitos decisdo irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver

SUbJet'Vos sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo federal, a todos
|done|dade os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que

moral e houverem agido nessa condicao;

IV - REVOGADO

(Revogado pela EC 96, 8 de abril de 2015 - DOeALE 57, de

8 de abril de 2015.) - Dispositivo revogado: IV - tenham
sido condenados a ressarcimento por dano ao erario, sofrido

reputacao
ilibada

aplicacao de multa ou tenham suas contas reprovadas por
quaisquer dos tribunais de contas;

V - aos detentores de cargo na Administragao Publica direta,
indireta, autarquica ou fundacional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem
condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiado;

- tenham sido condenados a suspensao dos direitos politicos,
em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito;
VIl - tenham sido excluidos do exercicio da profissdo por decisdo
sancionatéria do érgdo profissional competente, em decorréncia
de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo
se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
e
VIII - tenham sido demitidos do servigo publico em decorréncia
de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito)
anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judicidrio.

TCE/
RS

TCE/PI TCE/ES

TCE/RN
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Constituicao estadual

Para o provimento de cargo
de conselheiro, é vedada
a nomeagao de conjuge,
companheiro ou parente,
em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou indicada
Grau de para referido cargo, por
parentesco ou Poder, instituicao, 6rgao ou
afinidade assemelhado, singular ou
colegiado, ou, ainda, que tenha
parente nessas condi¢des de
grau de parentesco como chefe
ou membro, mesmo que estejam
licenciados ou afastados, a
qualquer titulo, do exercicio de
suas funcdes (art. 48, § 8°,
da CE).

Regimento Interno do TCE/
- RO (Resolucdo 5/TCER-
3 i X 96) e Regimento Interno da
normativo _
Corregedoria (Resolugio
144/2013/TCE/RO)

S&o atribui¢es do corregedor-
geral, além de outras que Ihe
forem conferidas por lei e no
Regimento Interno: instaurar
o procedimento destinado a

indicar ao Conselho Superior de

Administracdo a quem pertence

a vaga do cargo de conselheiro

do tribunal de contas, no caso

de vacéncia, observando-se o
disposto nos arts. 194, 284 e 285
deste Regimento Interno (arts.

191-B, XXIIl, do Rl do TCE/RO e

4°, 1X, do Rl da CG do TCE/RO);

instaurar e relatar ao Conselho

Competéncias
do corregedor

Superior de Administracao
o procedimento destinado a
verificar se o indicado ao cargo
de conselheiro do tribunal de
contas preenche os requisitos
constitucionais, objetivos e
subjetivos, para tomar posse
(arts. 191-B, XXIV, do Rl do TCE/
RO e 4°, X, do Rl da CG do
TCE/RO).

TCE/RS

N3o poderdo exercer,
contemporaneamente,
o cargo de conselheiro,

parentes consanguineos
ou afins, na linha reta, em
qualquer grau, e, na linha
colateral, até o segundo
grau (art. 6° da Lei
estadual 11.424/2000).

Regimento Interno da
Corregedoria-Geral
(Resolucdo 1.041/2015)

O corregedor-geral
instaurara o procedimento
destinado a indicar ao
Tribunal Pleno a quem
pertence a vaga do cargo
de conselheiro do TCE/
RO, no caso de vacancia
(art. 5°, § 1°, da Resolucdo
1.041/2015 do TCE/RS).
O corregedor-geral
instaurara e relatara,
perante o Tribunal Pleno,
o procedimento destinado
a verificar se o indicado
ao cargo de conselheiro
do TCE/RS preenche os
requisitos constitucionais,
objetivos e subjetivos, para
tomar posse (art. 5°, § 2°,
da Resoluc¢do 1.041/2015
do TCE/RS).

TCE/PI TCE/ES

X X

Regimento Interno do
TCE/PI (Resolucdo

13/2011) e Resolucdo Regimento Interno da
12/2015 (estruturacio Corregedoria do TCE/ES
e atribuicdes da (Resolucdo 302/2017)

corregedoria)

Compete ao

corregedor, sem
Art. 2° Compete ao

corregedor, na forma
dos arts. 15 da Lei
Complementar 621/2012

e 22 e 23 do Regimento

Interno do Tribunal de

Contas do Estado do

Espirito Santo:
()

XIX - instaurar

prejuizo das
competéncias
previstas em lei e neste
Regimento: instaurar
o procedimento
destinado a indicar
ao Plenario a quem
pertence a vaga do
cargo de conselheiro do
tribunal de contas, no
caso de vacancia (arts.
51, XXI, da Resolugao
13/2011do TCE/PI -
Regimento Interno
e 4°, XXI, da Resolugao
12/2015); instaurar
e relatar ao Plenario

procedimento destinado
a indicar ao Tribunal
Pleno a quem pertence
a vaga do cargo de
conselheiro do tribunal
de contas, em caso de
vacancia, instruindo
os autos com parecer
fundamentado;
XX - instaurar e relatar

o procedimento
destinado a verificar
se o indicado ao cargo

i o procedimento
de conselheiro do

. destinado a verificar se
tribunal de contas o
o indicado ao cargo de

preenche os requisitos ) i
conselheiro do tribunal

constitucionais,
de contas preenche os

requisitos constitucionais
para tomar posse,
submetendo o feito a

objetivos e subjetivos,
para tomar posse (arts.
51, XXII, da Resolugao
13/11do TCE/PI -
Regimento Interno e
4°, XXIl, da Resolugao
12/2015)

deliberagao do Tribunal
Pleno, em sessao
administrativa;

TCE/RN

Resolugdo TCE 21/2018,
de 14 de agosto de 2018

Art. 4° Em caso de
vacancia, compete ao
conselheiro-corregedor
instaurar e relatar processo
administrativo para apurar
qual o Poder competente
para a indicagdo de
conselheiro, perante o
Tribunal Pleno, nos moldes
constitucionais.
$ 1° Avaga a ser
preenchida fica vinculada
a mesma origem de
indicagdo do antecessor,
de forma a preservar
a representatividade
constitucional
estabelecida.
$ 2° O conselheiro-
corregedor deve verificar
a que Poder compete a
indicagao de conselheiro,
por meio de decisdo
fundamentada a ser
submetida ao Tribunal
Pleno.

Art. 5° Ocorrendo vaga
de conselheiro a ser
provida por conselheiro-
substituto ou por
membro do Ministério
Publico de Contas, o
presidente convocara
sessdo extraordinaria para
deliberar acerca da lista
triplice, dentro do prazo de
15 dias, contados da data
de ocorréncia da vaga.
()

Art. 10. Apés a apuracdo
do preenchimento dos
requisitos, o conselheiro-
corregedor submetera
suas consideragoes ao
Tribunal Pleno, que, em
sessdo administrativa
secreta, decidird por
maioria absoluta acerca do
atendimento ou ndo das

exigéncias legais prescritas.
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MISSAO

Aprimorar a Administracdo Publica em beneficio

da sociedade por meio do controle externo.

VISAO

Ser referéncia na promo¢do de uma Administragao
Publica efetiva, ética, agil e responsavel.

www.tcu.gov.br



